STATUT

ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO
W STUDZIENICACH

SZKOLA

PODSTAWOWA
ol L/,

11}

Zespdt y - -
STUDZIENICY,

Statut uchwalono 31 sierpnia 2015 r.
(uchwata RP nr II1/2015/16)

Zmiany od 1.09.2016 r.
(uchwata RP nrVI1I/16/17)

Zmiany od 6.02.2017 r.
(uchwata RP nr XVII/16/17)



Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Studzienicach

STATUT ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W STUDZIENICACH ZOSTAL SPORZADZONY NA PODSTAWIE:

10.

11.

12.

1.

ke

Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2014, poz. 7
z pézn. zm.),

Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz.U. 2014 poz. 191),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutdw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz.U. 2001 nr 61 poz. 624 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki prawodawczej (Dz.U. 2002 nr 100
poz. 908),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2013 poz. 532),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. 2015 poz. 111),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. 2014 poz. 1157),

Rozporzadzenia z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkdw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. 2002 nr 3 poz. 28).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu
przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz.U. 2015 poz. 959),

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
OBJASNIENIA

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) zespole nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkolno - Przedszkolny w Studzienicach,
2) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowa nr 16 w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Studzienicach,
3) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 18 w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Studzienicach,
4) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Studzienicach,
5) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec Slaskiego Kuratora Oswiaty,
6) organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Pszczyna,
7) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Studzienicach,
8) poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec takze inng poradnie specjalistyczng lub instytucje,
w tym placéwke niepubliczng $wiadczacq poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieci i mtodziezy,
9) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Studzienicach,
10) radzie rodzicdw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicdw Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Studzienicach,
11) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 16 w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym w Studzienicach,
12) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 16 w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Studzienicach,
13) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankdéw Przedszkola Publicznego nr 18 w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Studzienicach,
14) rodzicach - nalezy przez to rozumieé rodzicow, prawnych opiekundw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepczg nad wychowankiem/uczniem Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Studzienicach,

15) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Studzienicach,
16) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pod szczegdlng opieke oddziat

przedszkolny/szkolny.
§2

Nazwa placéwki: Zespot Szkolno - Przedszkolny w Studzienicach.
Ustala sie nastepujace nazwy placéwek wchodzacych w sktad zespotu:
1) Szkofa Podstawowa nr 16 w Studzienicach;
2) Przedszkole Publiczne nr 18 w Studzienicach.
Siedziba Zespotu Szkolno - Przedszkolnego znajduje sie w Studzienicach, ul. Klemensa Szewczyka 74.

§3

Zespdt Szkolno - Przedszkolny w Studzienicach jest placéwka publiczna.

Organem prowadzacym Zespdt Szkolno - Przedszkolny w Studzienicach jest Gmina Pszczyna.

Nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkolno - Przedszkolnym w Studzienicach sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
Zespdt Szkolno - Przedszkolny w Studzienicach dziata zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi aktami prawnymi.

Szkota Podstawowa nr 16 dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
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5.

§4

Zespdt Szkolno - Przedszkolny w Studzienicach jest jednostkg budzetowa Gminy Pszczyna, prowadzacg gospodarke finansowg
i materialowg na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Obstuge finansowo-administracyjng Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Studzienicach prowadzi jednostka budzetowa gminy:
Pszczynski Zarzad Edukacji.

Wykonujac swoje zadania statutowe, Zespot Szkolno - Przedszkolny w Studzienicach korzysta z przekazanego mienia
komunalnego na zasadach okreslonych przez gmine, za$ udostepnienie pomieszczen i urzadzen szkolnych osobom trzecim

odbywa sie w czasie niekolidujacym z zajeciami obowigzkowymi (dydaktycznymi i opiekunczo-wychowawczymi)
i pozalekcyjnymi organizowanymi przez przedszkole i szkote. Gospodarowanie tym mieniem nalezy do wytacznej kompetencji
dyrektora.

Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespdt uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota wydaje $wiadectwa, $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne dokumenty na zasadach okreslonych
przez Ministra Edukacji Narodowej oraz ogoélnych zasadach postepowania administracyjnego.

§5

W zespole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd wychowankow i ucznidow lub wzbogacanie form dziatalnoséci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.

Szkota i przedszkole moze wspotpracowac z instytucjami o$wiatowymi i pozaoswiatowymi w celu doskonalenia procesu
dydaktycznego.

Zgode na podjecie dziatalnosci lub wspdtpracy przez stowarzyszenia, organizacje i instytucje, ktéorych mowa w pkt. 12
wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci lub wspotpracy oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w zespole okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2. CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
86

Szkota i przedszkole realizujg cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy o systemie oswiaty,
Karty Nauczyciela, Konwencji o Prawach Dziecka.
Szkota i przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi i wychowankowi
warunkdw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty lub przedszkola i jej rozwoju organizacyjnego.
Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;

2) organizacji procesdw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci ucznidw i wychowankdw;

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania placdéwka.
Zadania szkoty i przedszkola:

1) zapewnienie prawa kazdego dziecka do ksztatcenia sie, wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego

rozwoju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

4) zapewnienie mozliwosci korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

5) umozliwienie pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne i niedostosowane spotecznie i zagrozone
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami;

6) opieka nad uczniami z dysfunkcjami poprzez realizowanie indywidualnych form i programoéw nauczania;
7) opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;
8) utrzymywania bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
9) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsérdd dzieci i mtodziezy oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec probleméw
ochrony $rodowiska;
10) zapewnienie pomocy dzieciom osieroconym, pozbawionym opieki rodzicielskiej, a takze uczniom pozostajgcym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
11) dostosowanie form i metod ksztatcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow majacych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Dla realizacji zadan statutowych szkoty i przedszkola zapewnia sie mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do dziatalnosci dydaktycznej z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu;
3) biblioteki;
4) sali gimnastycznej i korekcyjnej;
5) boiska szkolnego i placu zabaw;
6) Swietlicy;
7) kuchni i stotéwki;
8) szatni;
9) gabinetu pedagoga;
10) gabinetu zaje¢ indywidualnych: logopedycznych, terapeutycznych;
11) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
12) pokoju nauczycielskiego;
13) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
14) tazienek;
15) archiwum.
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§7

Szkota podstawowa jest szkotg publiczng, ktéra:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania zawierajace podstawy programowe obowigzkowych przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
i ramowy plan nauczania;

5) realizuje ustalone przez ministra edukacji narodowej zasady oceniania, klasyfikacji i promowania uczniow
i przeprowadzania egzaminow;

6) umozliwia uzyskiwanie swiadectw.

Cykl ksztatcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania, trwa szes¢ lat i dzieli sie na:

1) I etap edukacyjny: klasy I-III;

2) II etap edukacyjny: klasy IV-VI.

Przedszkolem publicznym jest przedszkole, ktére:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krétszym niz 5
godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Edukacja, wspomagajac rozwoj dziecka jako osoby i wprowadzajac je w zycie spoteczne oraz realizujac zadania wynikajace
z aktow wykonawczych, winna przede wszystkim:

1) prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnoéci wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania
elementarnych dziatann arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykdéw spotecznego
wspotzycia;

2) rozwija¢ poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej dojrzatego
i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijac i przeksztatcaé spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje swiadoma, przygotowywac do podejmowania
zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzac i rozwija¢ wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci tworcze;

5) umacniaé wiare dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéw;

6) rozwijac¢ zdolnos$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci historycznych od fantastycznych;

7) ksztattowac potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng; wyrabiaé czujno$¢ wobec
zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

8) rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, technicznego
i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) wzmacniac poczucie tozsamosci europejskiej, narodowej, regionalnej, etnicznej, kulturowej i historycznej;

10) stwarzac¢ warunki do rozwoju kreatywnosci, wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

11) zapewnia¢ warunki do prawidtowego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych;

12) zapewnic opieke i wspomagac rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym s$rodowisku w poczuciu wiezi
rodzinnej;

13) uwzgledni¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ sie o zapewnienie mu réwnych szans;

14) stwarzaé warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze
otoczenie;

15) stwarzac¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

16) rozwija¢ umiejetno$¢ wspotistnienia i wspodtdziatania w grupie rowiesniczej i spotecznej przez wspdlng nauke, zabawe
i wybdr wtasciwych form spedzania wolnego czasu;

17) umozliwi¢ uczniom podtrzymanie tozsamosci religijnej poprzez organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii;

18) udziela¢ uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej we wspotpracy ze wszystkimi instytucjami specjalistycznymi
W oparciu o przepisy wyzszego rzedu;

19) organizowac opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;

20) umozliwia¢ rozwijanie zainteresowan poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, indywidualizacje procesu lekcyjnego,
realizowanie indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie zgodnie
z obowigzujacym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania.

5. Szkota i przedszkole zapewnia:

1) realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczpospolitej Polskiej do ksztatcenia sie oraz prawa dzieci do wychowania
i opieki, odpowiednich do wieku i osiagnietego rozwoju;
2) wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny;
3) dostosowanie tresci metod i organizacji nauczania do mozliwosci korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej;
4) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;
5) utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
6) upowszechnienie wiedzy ekologicznej wérdd dzieci i mtodziezy oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec problemow
ochrony $rodowiska;
7) realizacje progranjc’)w edukacji regionalnej - przekazujemy wiedze o regionie oraz uczymy szanowa kulture oraz
tradycje Gornego Slaska, ziemi pszczynskiej i wsi Studzienice;
8) szczegdlng opieke dzieciom osieroconym, pozbawionym catkowicie lub cze$ciowo opieki rodzicielskiej, a takze uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
9) dostosowanie kierunkdéw, tresci i obowigzku ksztatcenia do aktualnych wymogdw edukacyjnych;
10) realizacje wtasnych programow i projektéw edukacyjnych i wychowawczych wprowadzanych zgodnie z przepisami;
11) realizacje ,Programu wychowawczego”;
12) realizacje ,Programu profilaktyki”.

ROZDZIAL 3. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§8
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Zespdt dba o bezpieczenstwo wychowankdéw i uczniéw, ochrone danych osobowych ich dotyczacych, poszanowanie ich débr
osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.
Szkota i przedszkole dbajg o adaptacje dzieci do warunkéw przedszkolnych i szkolnych, w tym o ich poczucie bezpieczenstwa,
m.in. poprzez realizacje programéw ,Dobrze by¢ przedszkolakiem” i ,Chetnie pojde do szkoty”. Czas trwania okresu
adaptacyjnego okresla nauczyciel, biorac pod uwage potrzeby dzieci.
Zespdt Szkolno - Przedszkolny w Studzienicach zapewnia:
1) zapoznanie pracownikdw poprzez szkolenia BHP wstepne i okresowe oraz wychowankdéw i ucznidow z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasadami ruchu drogowego;
2) przeszkolenie nauczycieli, w szczegdlnosci prowadzacych zajecia wychowania fizycznego, w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;
3) doskonalenie nauczycieli w zakresie ochrony ucznidw przed przejawami patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy.

§9

Szkota i przedszkole zapewniajq bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placéwce.
Obiekty szkolne sa stale kontrolowane, remontowane i modernizowane:

1) co najmniej raz w roku dyrektor lub wicedyrektor ze spotecznym inspektorem pracy dokonuje kontroli zapewniania
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw szkolnych, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy; z ustalen kontroli sporzadza sie protokot, ktéry podpisujg osoby
biorace w niej udziat, a jego kopie dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu;

2) co najmniej raz w roku dokonuje sie kompletnego przegladu szkoty z przedstawicielami organu prowadzacego celem
zaplanowania potrzebnych remontéw i inwestycji oraz poprawy bezpieczenstwa w placéwce.

Plan ewakuacji szkoty umieszczony jest w widocznym miejscu, a drogi ewakuacji oznaczony sa w sposob wyrazny i trwaty.
Dyrektor placowki jest zobowigzany do przeprowadzania ¢éwiczen ewakuacyjnych ucznidw i pracownikéw szkoty, zgodnie
z przepisami przeciwpozarowymi i obowigzujacym planem ewakuacyjnym.

Zespot zapewnia:

1) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii;

2) warunki do pozostawienia czesci podrecznikdw i przyborédw szkolnych w pomieszczeniach szkolnych;

3) uczniom szafki skrytkowo - ubraniowe w szatni szkolnej w celu pozostawienia odziezy i obowigzujacego zmiennego
obuwia;

4) wyposazenie pomieszczen szkoty i przedszkola, w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, $wietlicy, gabinetu
nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchni w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

5) dziatanie na terenie szkoty gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej - promocje i ochrone zdrowia
poprzez kontrole czystosci, bilanse, pogadanki, konkursy itp.;

6) zapewnienie wychowankom przedszkola petnego wyzywienia, a uczniom obiadéw w stotdwce szkolnej; utrzymywanie
stotowki, kuchni, zaplecza kuchennego i urzadzen w statej czystosci i petnej sprawnosci;

7) zapewnienie mozliwosci pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas I-VI.

Plan zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych uwzglednia potrzebe rdGwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia.

§10

Szkota i przedszkole realizujg zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny,
a takze wynikajacych z potrzeb srodowiska, w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad wychowankami i uczniami przebywajacymi w przedszkolu i szkole podczas:

a) zajec¢ obowigzujacych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, za ktdra odpowiedzialni s, w zaleznosci od rodzaju
zajec¢, nauczyciele uczacy badz wychowawcy; minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden
nauczyciel dla grupy ucznidéw ujetej w planie organizacji placéwki,

b) organizacji zaje¢ poza terenem szkoty, a takze w trakcie wycieczek szkolnych, za ktére odpowiedzialni s3:
kierownik wycieczki oraz nauczyciele organizujacy tego typu formy zaje¢ lub osoby zobowigzane do petnienia
opieki; przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem placdéwki liczbe opiekundw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala sie indywidualnie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$¢ ucznidow powierzonych opiece oraz specyfike imprez i wycieczek,
a takze warunki, w jakich bedga sie one odbywac,

2) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu w budynku i wokét niego.
Nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym harmonogramem. Plan dyzuréw
sporzadza wicedyrektor kazdorazowo po zmianie planu lekcji.

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniéw korzystajacych z Internetu przed dostepem do tresci niepozadanych
poprzez instalowanie i aktualizowanie odpowiednich programdéw chronigcych.

Szkota w trosce o dobro ucznidw w trakcie zaje¢ w niej organizowanych zapewnia uczniom ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjq oraz innymi przejawami patologii poprzez:

1) pomoc w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa dziecka;

2) wspdtprace z radg rodzicow oraz z wszystkimi organizacjami dziatajagcymi na terenie sotectwa w analizowaniu

problematyki bezpieczenstwa i patologii na terenie szkoty i Srodowiska lokalnego;

3) wprowadzenie - uzasadnionych metodycznie - doraznych dziatan i programdw w zaleznosci od niekorzystnych zjawisk

pojawiajacych sie w kraju, regionie lub srodowisku lokalnym i szkolnym;

4) realizacje dziatan ujetych w ,Programie wychowawczym” i ,Programie profilaktyki”;

5) korzystanie ze statutowych uprawnien dotyczacych karania i nagradzania ucznidw oraz wystepowania o skreslenie

z listy uczniow szkoty.

§11

Szkota i przedszkole sprawuje szczegdlng zindywidualizowang opieke nad niektérymi wychowankami i uczniami, a zwlaszcza
nad:

1) wychowankami i uczniami wychowankami i uczniami zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
stuchu, wzroku poprzez: indywidualne formy zaje¢, pomoc w trakcie lekcji, opieke nauczycielskg przed, miedzy i po
zajeciach;

5
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2) wychowankami i uczniami, z ktérymi z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegélne formy
opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna z takich zrddet, jak: rada rodzicdw, opieka spoteczna, instytucje
charytatywne;

3) wychowankami i uczniami przebywajacymi w rodzinach zastepczych, ktérym pomocy opiekunczo-wychowawczej
udziela pedagog i psycholog szkolny lub wychowawcy w oparciu o decyzje dyrektora zespotu.

W czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych uczniéw obowigzuje bezwzgledny zakaz samowolnego opuszczania budynku
szkolnego.

Uczen moze by¢ zwolniony z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ na pisemny wniosek rodzica; w przypadku telefonicznej
informacji o ztym samopoczuciu, uczen musi zosta¢ odebrany przez rodzica lub uprawniong osobe za pisemnym
potwierdzeniem w specjalnym rejestrze w sekretariacie szkoty.

W czasie pobytu w szkole uczniowie powinni stosowaé sie do obowigzujacych zasad zwigzanych z bezpieczenstwem,
a w szczegdlnosci:

1) wchodzi¢ do szkoty przez szatnig;

2) przebywac w szatni tylko w czasie przebierania sie;

3) w godzinach 6:30 - 7:45 spedzac czas w sSwietlicy szkolnej;

4) zgtosi¢ sie do Swietlicy w przypadku przyjscia do szkoty wczesniej niz rozpoczynajq sie lekcje;

5) opuscic¢ szkote i boisko szkolne niezwtocznie po zakonczonych lekcjach;

6) oczekiwac¢ na rodzicéw, jesli uczen nie ukonczyt 7 lat lub rodzice nie wyrazili zgody na samodzielne opuszczanie szkoty.

Przerwy w zajeciach edukacyjnych uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.
W czasie przerw uczniowie:

1) nie biegajq miedzy pietrami (schody sg drogg ewakuacyjng);

2) nie bawig sie na pdtpietrach i klatkach schodowych;

3) korzystajq z toalet zgodnie z przeznaczeniem;

4) stosuja sie do polecen dyzurujacych nauczycieli;

5) porozumiewajq sie spokojnym gtosem.

Uczniom umozliwia sie przebywanie w czasie przerw lekcyjnych na $wiezym powietrzu na terenie boiska szkolnego, placu
zabaw i terendw rekreacyjnych, jesli pozwalajq na to warunki atmosferyczne; w okresie zimowym uczniom udostepnia sie sale
gimnastyczng w czasie tzw. dtugich przerw.

§12

Nad wychowankami przedszkola sprawowana jest opieka w sposob zapewniajacy bezpieczefnstwo zgodnie z przepisami prawa,
a w szczegdlnosci:
1) dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym jest pod opieka nauczyciela, ktdéry organizuje mu zabawy, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze zgodne z programem i planem zajec,
2) w czasie dziatan organizowanych poza salg oddziatu przedszkolnego nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi pomaga
pracownik obstugi,
3) nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia wychowankom poczucie
bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,
4) nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zaje¢, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne
narzedzia,
5) obowigzkiem nauczyciela jest znajomosc i przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz., przepiséw ruchu drogowego,
6) nauczyciel opuszcza dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach
dotyczacych wychowankow,
7) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w oddziale przedszkolnym oraz zajecia specjalistyczne
organizowane na terenie szkoty jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec,
8) wycieczki i spacery poza teren oddziatu przedszkolnego powinny odbywacé sie przy udziale wymaganej prawnie liczby
opiekunow i wedtug zasad okreslonych w Regulaminie wycieczek.
Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa w przedszkolu okresla procedura Bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Publicznym nr 18
w ZSP w Studzienicach.
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z oddziatu przedszkolnego odbywa sie wedtug ustalonych zasad ogdlnych:
1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow badz inne osoby petnoletnie
(upowaznione na pi$mie przez rodzicéw) zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo;
2) rodzice sa zobowigzani do ztozenia pisemnych os$wiadczen o upowaznieniu wskazanych przez nich o0séb do
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola (druk: Informacja na temat dziecka na dany rok szkolny);
3) rodzice przejmujq odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka przyprowadzanego i odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobe;
4) osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.
Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci do przedszkola okresla Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci
w Przedszkolu Publicznym Nr 18 w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Studzienicach.

§13

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i przedszkola za bezpieczenstwo ucznidéw/wychowankéw odpowiada nauczyciel
organizujacy te zajecia, zwany dalej kierownikiem wycieczki.
Kierownik wycieczki ma obowigzek bezwzglednego stosowania sie do przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zasad organizacji ruchu turystycznego sformutowanych w odrebnych przepisach.
Do zadan kierownika wycieczki nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie, w przypadku wycieczki szkolnej - z udziatem uczestnikéw, szczegétowego programu wycieczki;
2) skompletowanie wszystkich niezbednych dokumentéw, w tym umowy z biurem turystycznym oraz uzyskanie zgody
dyrektora na przeprowadzenie wycieczki;
3) okreslenie regulaminu wycieczki i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikéw;
4) zapewnienie warunkéw do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz sprawowanie nadzoru w tym
zakresie;
5) zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa wszystkich uczestnikdw oraz zapewnienie warunkéw do ich spetnienia od chwili
rozpoczecia do zakonczenia wycieczki;
6) okreslenie zadan dla opiekundw;
7) dopilnowanie, by wszyscy uczestnicy zaopatrzeni byli w niezbedny sprzet i ekwipunek;
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8) zapewnienie apteczki pierwszej pomocy;
9) organizacja transportu, wyzywienia i noclegow;
10) dokonanie podziatu zadan wsrdd uczestnikow;
11) dysponowanie $rodkami finansowymi na wycieczke;
12) dokonanie z uczestnikami oceny odbytej wycieczki oraz sporzadzenie sprawozdania merytorycznego i finansowego.

4. Za bezpieczenstwo ucznidw/wychowankdw podczas wycieczek szkolnych odpowiedzialno$¢ ponosza réwniez opiekunowie

-
TPooN

bioragcy udziat w wycieczce (nauczyciele lub rodzice, ktérzy wyrazili zgode na petnienie funkcji opiekuna i podpisali stosowne
o$wiadczenie).
Do obowigzkdéw opiekunéw wycieczki nalezy:
1) znajomos$¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujacych podczas wycieczek, w tym zasad bezpiecznego poruszania sie po
drogach i bezwzgledne ich przestrzeganie;
2) wspdtdziatanie z kierownikiem przy realizacji programu i harmonogramu wycieczki oraz wykonywanie zleconych przez
niego zadan;
3) dopilnowanie, by wszyscy uczestnicy przestrzegali regulaminu, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;
4) nadzér nad wykonywaniem przez uczestnikdw wycieczki przydzielonych im zadan;
5) sprawdzanie stanu liczcbowego uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania,
przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
6) bezwzgledne przestrzeganie zasad bezpiecznego poruszania sie po drogach;
7) posiadanie karty rowerowej lub prawa jazdy w przypadku opiekuna wycieczki rowerowej.
Uczestnicy wycieczki stosujg sie do zasad zawartych w regulaminie wycieczki, a w szczegdlnosci:
1) bezwarunkowo podporzadkowujg sie wszystkim poleceniom kierownika wycieczki i opiekundw;
2) podczas podrdzy wszyscy przebywaja w jednej grupie i nie oddalajg sie bez pozwolenia;
3) przestrzegajq zasad poruszania sie po drogach oraz przepiséw przeciwpozarowych i innych obowigzujacych w placéwce
wypoczynku;
4) posiadajq karte rowerowg w przypadku wycieczki rowerowej;
5) natychmiast zgtaszajg wszystkie niepokojace zachowania (skaleczenia, zte samopoczucie, konflikty miedzy
uczestnikami itp.).
Na wszystkie wycieczki i wyjazdy wymagana jest pisemna zgoda rodzicow.
Wycieczki powinny rozpoczynac sie i konczy¢ przed budynkiem szkoty.
W szkole i w przedszkolu organizowane sg wycieczki ujete w planie wycieczek na rok szkolny zatwierdzonym przez dyrektora.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgode na zorganizowanie wycieczki nie ujetej w planie.
Szczegbtowe zasady dotyczace organizacji, bezpieczenstwa uczestnikow, obowigzkdéw kierownika i opiekundéw oraz
finansowania i rozliczenia wycieczek szkolnych okresla regulamin wycieczek obowigzujacy w ZSP w Studzienicach.

§ 14

W razie wystgpienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub szkoty nauczyciel jest obowigzany:
1) zapewnié udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej, a w razie koniecznosci wezwacé pogotowie ratunkowe;
2) zabezpieczy¢ pozostate dzieci w grupie/klasie;
3) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora;
4) obligatoryjnie poinformowac rodzicdw dziecka;
5) uzupetni¢ precyzyjnie rejestr wypadkow.

§15

W szkole powotuje sie koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
Nauczyciel, ktory petni te funkcje, wykonuje nastepujace zadania:

1) obserwuje oraz analizuje zjawiska i zdarzenia wystepujace w szkole, ktére majaq negatywny wptyw na spokoj
i bezpieczenstwo uczniéw i pracownikdw;

2) analizuje potrzeby szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej i wnioskuje
o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programéw i projektéw edukacyjnych
promujacych bezpieczenstwo;

3) ocenia stan bezpieczenstwa w placowce i okresla najwazniejsze zadania, ktérych celem jest poprawa bezpieczenstwa
i ktére powinny by¢ uwzglednione w pracy placéwki na dany rok szkolny;

4) koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace z realizowanych w placéwce programéw: wychowawczego
i profilaktycznego;

5) inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotdéw szkolnych, np.:

a) organizowanie spotkan wychowawcow;

b) projektowanie spotkan z rodzicami;

c) proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicéw, ucznidw, wynikajacych z potrzeb
szkoty/placowki;

d) nawigzywanie wspdtpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi oraz srodowiskiem lokalnym;

6) uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

7) podejmuje dziatania majace na celu ochrone uczniéw przed niepozadanymi tresciami internetowymi, pomaga
w nawigzaniu wspdtpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami oddziatéw a odpowiednimi stuzbami (policja, straz
miejska, straz pozarna, sanepid) i instytucjami zajmujgcymi sie rozwigzywaniem problemoéw dzieci i mtodziezy;

8) dzieli sie wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi pracownikami zespotu;

9) promuje problematyke bezpieczenstwa wsrdd dzieci i mtodziezy.

ROZDZIAL 4. ORGANY ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
§ 16
W zespole dziataja nastepujace organy:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Studzienicach,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno - Przedszkolnego Studzienicach,
3) Rada Rodzicéw Zespotu Szkolno - Przedszkolnego Studzienicach,
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4)

Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 16 Studzienicach.
§17

DYREKTOR

1. Zespotem Szkolno - Przedszkolnym kieruje dyrektor, ktéry reprezentuje go na zewnatrz i jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw zespotu.
2. Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)
>)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)
21)

kieruje biezacq dziatalnoscig dydaktyczng i wychowawczo-opiekuncza;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad wychowankami i uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge placéwki;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego zespotu;

stwarza warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuficzo - wychowawczych;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych, m.in. dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela
program nauczania do uzytku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej; podaje do publicznej wiadomosci
szkolny zestaw programow nauczania, podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatow c¢wiczeniowych, obowigzujacy w danym roku szkolnym; podejmuje dziatania
organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami na terenie zespotu;

wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub przedszkola;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

zapewnia bezpieczefistwo wychowankom, uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
i przedszkole;

kontroluje spetnianie obowigzku jednorocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty i prowadzi ewidencje spetniania obowigzku jednorocznego przygotowania
przedszkolnego oraz obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki;

decyduje w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku jednorocznego przygotowania przedszkolnego poza
szkotq;

/uchylony/

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

wydaje w okreslonych okolicznosciach decyzje administracyjne dotyczace spraw, do ktérych uprawnienia zawiera
Ustawa o systemie o$wiaty, Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenia ministra edukacji narodowej, m.in.

a) skreslenie ucznia z listy ucznidw,

b) wczesniejsze przyjecie dziecka do szkoty,

c) odroczenie obowigzku szkolnego i jednorocznego przygotowania przedszkolnego;

wydaje w okreslonych okolicznosciach decyzje kierownicze zwigzane z biezacg realizacjg funkcji kierowniczych;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych, m.in.:

a) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej;

b) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programdéw nauczania, podaje do publicznej wiadomosci
zestaw podrecznikdéw lub materiatdw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacy w danym
roku szkolnym;

c) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na terenie zespotu.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéow nie bedacych nauczycielami.
4. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy w szczegélnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu;
powotywania i odwotywania wicedyrektora po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;
wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrdod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw;
nadzorowania prawidlowego przebiegu awansu zawodowego nauczycieli, m.in.:
a) zatwierdzania planu rozwoju zawodowego nauczycieli,
b) przydzielenia nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu opiekuna stazu,
c) ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu,
d) powotywania komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegajgcego sie o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego,
e) przyznawania dodatkowego okresu stazu w uzasadnionych przypadkach,
f) nadania stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stazyscie,
g) uczestniczenia w pracach komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.

5. Dyrektor zespotu przy wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje z radq pedagogiczng, radq rodzicow i samorzadem uczniowskim.
6. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej, m.in.:

1)
2)

3)

4)

przygotowuje, zwotuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej;
dba o podejmowanie optymalnych decyzji, uchwat i wnioskdéw, zawiesza uchwaty rady niezgodne z przepisami prawa
o$wiatowego, czuwa nad prawidlowg i terminowg realizacjq zadan, uchwat i wnioskéw rady;
przekazuje radzie zadania, wymagania i oceny wtasne oraz organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;
przekazuje opinie i uchwaty rady pedagogicznej organowi prowadzgacemu i nadzorujgcemu, zwtaszcza te, ktore zostaty
przez dyrektora zawieszone.

8
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Dyrektor ocenia prace nauczyciela, dorobek zawodowy nauczyciela oraz prace pracownikéw samorzadowych.
Ponadto dyrektor zespotu decyduje we wszystkich sprawach niezastrzezonych innym organom.

© o N

W zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Dyrektor powierza i odwotuje wicedyrektora zespotu po zasiegnigeciu opinii

rady pedagogicznej i organu prowadzacego. W przypadku nieobecnosci dyrektora zespotu jego obowigzki petni wicedyrektor.
Zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor. Wicedyrektor, jak kazdy nauczyciel, odpowiada stuzbowo przed

dyrektorem zespotu.
10. Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

§18

RADA PEDAGOGICZNA

1. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem wewnetrznym zespotu

realizujacym statutowe zadania z zakresu ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole. W zebraniach rady
pedagogicznej mogq brac¢ rowniez udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na

wniosek rady pedagogicznej.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Studzienicach.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich

cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

5. Zebrania (konferencje) rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego w kazdym pétroczu w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare

biezgcych potrzeb.

6. Zebrania (konferencje) moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady, na wniosek organu prowadzacego zespot,

na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny albo na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty i przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji ucznidw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w szkole i przedszkolu,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg i przedszkolem

przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy zespotu.
8. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu i w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje pracy przedszkola i szkoty, w tym tygodniowego rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

4) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

5) /uchylony/

6) opiniuje zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

7) opiniuje projekt planu finansowego zespotu;

8) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

9) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
10) opiniuje prace dyrektora w zwigzku z dokonywang oceng;
11) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowisko kierownicze;
13) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i uchwala statut zespotu oraz zmiany do statutu.

10. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub z innego stanowiska

kierowniczego w zespole do wtasciwego organu.

11. Z zebrania (konferencji) rady pedagogicznej sporzadza sie protokét. Protokdt z zebrania (konferencji) rady wraz z listg

obecnosci jej cztonkéw podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant.

12. Cztonkowie rady sg zobowigzani w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania sie z jego trescig i zgtoszenia
pisemnie ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad. Rada na nastepnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu

zgtoszonych poprawek do protokotu.
13. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

15. Cztonkowie rady i inni uczestnicy zebran sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Studzienicach.
§ 19

RADA RODZICOW

1. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Studzienicach dziata rada rodzicéw reprezentujaca ogdt rodzicéw, ktdrej skiad, tryb

wyboru okresla Ustawa o systemie oSwiaty oraz Regulamin Rady Rodzicéw.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach podczas zebran
rodzicbw wychowankdéw oraz rodzicdw ucznidow danego oddziatu. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow

przedszkola i szkoty w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy
rady oraz szczegOtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad oddziatowych do rady

rodzicow. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do rady pedagogicznej i dyrektora, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzér

pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty i przedszkola.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow

oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego;
2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu profilaktyki;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania opracowywanego przez

dyrektora zespotu na polecenie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.

7. Przedstawiciel rady rodzicow wchodzi w sktad komisji powotanej przez dyrektora, w przypadku rozpatrywania zastrzezenia

ucznia lub jego rodzicow zgtoszonego do dyrektora dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Rada rodzicow wspdlnie z rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim moze wystepowa¢ do organu prowadzacego

0 nadanie szkole imienia.

9. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje (np. organizacje harcerska) wymaga uzyskania zgody
dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.

10. Rada rodzicéw moze sktadaé wniosek o ocene pracy nauczyciela (z wyjatkiem nauczyciela stazysty).

11. Dyrektor ustala ocene dorobku zawodowego nauczyciela (stazysty, kontraktowego i mianowanego) za okres stazu po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow. Rada powinna przedstawi¢ swoja opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia

o dokonywanej ocenie.

12. Przedstawiciel rady rodzicow wchodzi w sktad zespotu oceniajacego (powotanego przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny), ktéry rozpatruje odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

13. Przedstawiciel rady rodzicbw moze wchodzi¢ w skfad zespotu rozpatrujgcego wniosek dyrektora o ponowne ustalenie oceny

jego pracy.
14. Przedstawiciel rady rodzicdw jest powotywany jako cztonek komisji konkursowej wybierajacej dyrektora.

8§ 20
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W Szkole Podstawowej nr 16 w Studzienicach dziata samorzad uczniowski.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

W

tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym,

5. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym

a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami

i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Opiekun samorzadu uczniowskiego:
1) zapewnia realizacje regulaminu samorzadu uczniowskiego;
2) posredniczy w kontaktach uczniéw z radq pedagogiczng, radg rodzicéw i dyrektorem;
3) stuzy pomocg i radaq w rozwijaniu nieskrepowanej dziatalnosci samorzadowej ucznidw;
4) odpowiada za dokumentacje samorzadu uczniowskiego;
5) przynajmniej raz w roku przedktada sprawozdanie z dziatalnosci podczas zebrania rady pedagogicznej.

§21
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajq ze sobg w sprawie ksztatcenia i wychowania dzieci.
2. Zasady wspotdziatania organdw zespotu:

1) kazdy organ zespotu planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny; plany powinny by¢ uchwalone nie pdzniej niz do

konca wrzesnia. Kopie tych dokumentéw przekazuje sie kazdemu z organdéw zespotu;

2) kazdy organ zespotu po przeanalizowaniu plandéw poszczegélnych organdw moze wiaczy¢ sie do rozwigzywania
konkretnych problemdw, proponujac swoje stanowisko lub opinie w danej sprawie me naruszajac kompetencji organu

uprawnionego;
3) organy zespotu przestrzegaja zasady realizacji zadan zgodnie ze swoimi kompetencjami zawartymi w statucie;

4) organy zespotu mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w celu

wymiany informacji i pogladéw;

5) co najmniej raz w roku w zebraniu ogdlnym rodzicdw uczestnicza przedstawiciele wszystkich organdéw zespotu

zapraszani przez dyrektora;

6) dyrektor przesyta wszystkim organom szkoty plany pracy zespotu na dany roku szkolny, przedstawia radzie

pedagogicznej i radzie rodzicow plan nadzoru pedagogicznego;
7) na posiedzenie organdw zespotu dotyczace spraw innych organdw powinni by¢ zapraszani ich przewodniczacy;

8) organy zespotu mogg wspotpracowaé w wybranych przez siebie sprawach, wspdlnie ustalajgc zakres i formy tej

wspotpracy.
3. Sposoby rozwigzywania sporéw sg nastepujace:

1) spory miedzy organami rozstrzyga sie z udziatem przedstawicieli tych organéw i dyrektora zespotu; ustalenia koncowe

pisemnie podaje sie do wiadomosci stron sporu;

2) w przypadku braku rozstrzygniecia dyrektor zespotu ma prawo - po uzgodnieniu ze stronami sporu — wystgpi¢ o udziat

w rozstrzygnieciu sporu mediatora spotecznego;

3) decyzje organdw szkoty sprzeczne z przepisami lub statutem podlegajg zawieszeniu przez dyrektora do czasu usuniecia
sprzecznosci prawnych; w przypadkach okreslonych przepisami wymagajg powiadomienia organu prowadzacego lub

nadzorujacego;
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PN

4) w sprawach spornych, w ktoérych uczestniczy uczen, przyjmuje sie nastepujacy tryb postepowania: uczen lub jego
rodzic zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy; wychowawca wspdlnie ze strong skarzaca ustalaja mozliwe
rozstrzygniecia sporu; wychowawca klasy przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy innej klasy (ktérego
sprawa dotyczy) i wspoélnie staraja sie rozstrzygnal zaistniaty spdr; sprawy nie rozstrzygniete kierowane sa do
dyrektora, ktdrego decyzje sq ostateczne.

Organy zespotu moga wystepowac do dyrektora z wnioskiem i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

Dyrektor ma obowigzek przynajmniej raz do roku wystgpi¢ do rady rodzicdw z pisemng informacja dotyczaca realizacji
najwazniejszych aspektéw dziatalnosci zespotu.

W razie potrzeby rada pedagogiczna i rada rodzicow wybierajg swoich przedstawicieli do udziatu w pracach réznych komisji lub
organdéw wedtug zasad okreslonych przez odpowiednie dla sprawy przepisy wyzszego rzedu.

ROZDZIAL 5. ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH
§ 22

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt klasowy, ktdrego zadaniem jest:

1) analiza i ocena sytuacji wychowawczej w klasie;

2) wspdtdziatanie w realizacji planu wychowawczego klasy i indywidualnych programéw pracy z uczniami;

3) analiza i realizacja wnioskéw dotyczacych sposobow i termindw realizacji programoéw edukacyjnych;

4) wspotdziatanie w realizacji i korelowaniu tresci przedmiotowych oraz organizacji kontroli i mierzenia osiagnie¢ uczniéw.

Klasowy zespét nauczycielski ma prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu w 3-letnim cyklu ksztatcenia;

2) kierowania uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznych, ustalania indywidualnych programow;

3) wnioskowania wigzacego wychowawce klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania uczniéw;

4) wnioskowania do dyrektora i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych i opiekunczych.

Dyrektor zespotu moze tworzy¢ zespoty problemowo - zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora.

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe, ktdérego pracg kieruje
przewodniczacy zespotu powotany przez dyrektora. Cele i zadania zespotu obejmujg m.in.:

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw nauczania, korelowanie tresci
nauczania;

2) przedstawienie dyrektorowi propozycji jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji w oddziale klas I-III oraz
jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw oddziatéw klas IV-VI oraz materiatéw ¢éwiczeniowych;

3) opiniowanie programow z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;

4) wspolne opracowanie szczegdtowych sposobdéw badania wynikéw nauczania i kryteriow ich oceniania;

5) analize wynikéw sprawdziandw zewnetrznych oraz opracowywanie na ich podstawie wnioskéw do pracy z uczniami.

Przewodniczacy zespotdéw sktadajq sprawozdania ze swojej pracy po zrealizowaniu zadania lub co najmniej raz w roku z pracy
zespotdéw dziatajacych przez caty rok szkolny. Praca zespotdéw jest dokumentowana i poddawana ewaluacji.

ROZDZIAL 6. ORGANIZACIA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI
§ 23

Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny zespotu
opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Projekt arkusza organizacyjnego jest przygotowywany do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Organ prowadzacy placowke zatwierdza arkusz organizacji do dnia 30 maja danego roku.
Arkusz organizacyjny okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe wychowankoéw i uczniéw zapisanych i uczeszczajacych do szkoty i przedszkola;
2) liczbe pracownikdéw, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
3) ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych zgodng z ramowym planem nauczania ogtaszanym w formie rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej, godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy zespdt,
z uwzglednieniem zaje¢ pozalekcyjnych.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Dziatalno$¢ edukacyjna zespotu wyznaczona jest w szczegolnosci przez:
1) zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy obejmuje catg dziatalno$¢ przedszkola
i szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczy zespotu opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.
Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczy tworzg spdjng catos¢. Ich przygotowanie i realizacja sq
zadaniem zaréwno catego zespotu, jak i kazdego nauczyciela.

§ 24

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3a:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy pedagogiczno - psychologicznej;
5) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1),
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.
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10.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne, organizowane s w trybie okreslonym
w przepisach ich dotyczacych:
1) nauka religii i/lub etyki, organizowane na wniosek rodzicdw, zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii i kultury;
3) wychowanie do zycia w rodzinie, ktére nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych
szkoty, przeznaczone sg na zajecia opiekuficze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw. Przydziat
godzin nastepuje po rozpatrzeniu potrzeb ucznidw i z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.
Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5), organizuje dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.
Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2), 3) i 4) mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
Szkota moze realizowac inne zajecia wynikajace z aktualnych potrzeb klientéw szkoty na zasadach odrebnie uzgodnionych pod
wzgledem merytorycznym, prawnym i finansowym.
W realizacji zaje¢ dodatkowych szkota korzysta ze $rodkdéw finansowych organu prowadzacego, rady rodzicow i sponsorow,
zgodnie z zasadami gospodarki finansowej. Do ich realizacji moze zatrudnia¢ osoby spoza szkoty na zasadach wspdlnie
ustalonych.
Realizacja zajec¢ jest dokumentowana przez prowadzacego wg zalecen dyrektora lub zgodnie z przepisami wyzszego rzedu.
Szkota prowadzi dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej. Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika
elektronicznego reguluje Regulamin funkcjonowania i korzystania z dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 16
w Studzienicach.
Spetniajac ustawowg zasade pomagania uczniom wybitnie zdolnym, szkota umozliwia im realizacje obowigzku szkolnego
w formie indywidualnego programu nauczania lub indywidualnego toku nauki.
1) indywidualny program nauki lub tok nauki opracowuje - lub akceptuje program opracowany poza szkotg — nauczyciel
(nauczyciele w nauczaniu zintegrowanym lub przedmiotu, od klasy czwartej poczawszy);
2) zasady organizacji indywidualnego programu nauczania lub toku nauki muszg by¢ zgodne z przepisami wyzszego rzedu
oraz statutem szkoty w szczegélnosci z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania i programem wychowawczym szkoty.
W szkole dziata Spoétdzielnia Uczniowska ,Grosik” w oparciu o wiasny regulamin i stosowne przepisy. Opiekunem spétdzielni
jest nauczyciel.

ROZDZIAL 7. ORGANIZACIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]
8§ 25

Szkota i przedszkole organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne
jest wsparcie, w tym réwniez pomoc materialng poprzez:
1) diagnozowanie $rodowiska wychowanka i ucznia;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwoéci wychowanka i ucznia, jego indywidualnych potrzeb i umozliwianie ich
zaspokojenia;
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznych;
5) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych i wspieranie nauczycieli w tym zakresie;
6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd wychowankdw i ucznidw, nauczycieli i rodzicow;
7) wspieranie ucznidw i nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne;
8) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
9) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw;
10) organizowanie pomocy materialnej uczniom szczegdlnie zdolnym oraz wychowankom i uczniom znajdujagcym sie
w trudnej sytuacji materialnej;
11) kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu rozpoznania zaburzen, problemdéw i niepowodzen oraz
uzyskania porady, co do dalszej pracy z wychowankiem i uczniem;
12) wnioskowanie o objecie opieka rodziny przez o$rodek pomocy spotecznej, sad rodzinny;
13) organizacje zaje¢ nauczania indywidualnego.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wychowankowi/uczniowi ze wzgledu na jego indywidualne potrzeby

edukacyjne, wynikajace w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegdlnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie (dysleksji);
6) z zaburzen komunikacji jezykowej (wady wymowy, mutyzm);
7) z przewlektej choroby;
8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego (powrdt zza
granicy, zmiana szkoty lub przedszkola);
12) zinnych przyczyn uzasadniajacych pomoc, nie uwzglednionych powyzej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, rodzicow, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty

prowadzacego zajecia, poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego.
W przypadku opinii lub orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
bez sktadania wniosku.

4. Formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sq:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, zajecia logopedyczne; zajecia socjoterapeutyczne oraz inne
o charakterze terapeutycznym;
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4) warsztaty;
5) porady i konsultacje dla uczniéw.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Organizacja wspdtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom polega na:
1) nieodptatnym korzystaniu z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, zarédwno przez uczniéw, jak rodzicéw
i nauczycieli;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej na wniosek rodzicéw, nauczycieli, a takze samego ucznia;

3) wspdtpracy opartej na organizowaniu porad dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli;

4) konsultacji i warsztatéw dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

5) organizowaniu zaje¢ specjalistycznych, jak logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne i inne

zajecia terapeutyczne;

6) koordynowaniu zadan realizowanych na rzecz uczniow;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) wspodtpracy z wydziatem prewencji policji polegajgca na pogadankach, interwencjach i udziale w zajeciach.
Whnioskowanie do organu prowadzacego o przyznanie pomocy materialnej uczniom moze mie¢ charakter socjalny lub
motywacyijny.

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa: stypendium szkolne i zasitek szkolny;

2) s$wiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia

sportowe;

3) uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

Placéwka moze organizowa¢ pomoc materialng przez wspotprace z zaktadami pracy, osobami fizycznymi pragnacymi przekazaé
darowizne oraz pozyskiwac sponsoréw na pokrycie optaty za zywienie dzieci, za pobyt na ,zielonej szkole", itp.

Organizacjg i koordynacjq wspodtdziatania z najblizszg poradnig psychologiczno-pedagogiczng zajmuje sie pedagog szkolny
W porozumieniu z wychowawca.

ROZDZIAL 8. ORGANIZACIA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI

8§ 26

Organizacja i formy wspoétdziatania zespotu z rodzicami w zakresie nauczania, wspétdziatania i profilaktyki polegajg na:
1) organizowaniu spotkan z rodzicami (zebrania, wywiaddwki) wedtug ustalonego wczeséniej harmonogramu;
2) indywidualnych kontaktach nauczycieli i wychowawcy klasy z rodzicami w zalezno$ci od potrzeb;
3) rozpoznawaniu warunkéw srodowiskowych;
4) wspotpracy z rodzicami w wyréwnywania brakdw w edukacji ucznia;
5) wspdtpracy z rodzicami w zakresie objecia ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, badaniem w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
6) udziat dyrektora w spotkaniach rady rodzicow - przyjmowanie wnioskéw do realizacji;
7) indywidualne kontakty dyrektora zespotu z rodzicami w zakresie postepéw w nauce, probleméw wychowawczych,
potrzebie udzielenia pomocy materialnej uczniowi, rodzinie;
8) gromadzenie funduszy na koncie rady rodzicow na rzecz uczniow;
9) pedagogizacje rodzicéw;
10) monitorowanie efektdw dziatan zespotu wsrdd rodzicéw i ucznidw;
11) realizacje wnioskdéw rodzicow dotyczacych pracy zespotu;
12) wspotprace przy tworzeniu i opiniowanie Programu wychowawczego i Programu profilaktyki, Zasad Wewnatrzszkolnego
Oceniania, Statutu Zespotu Szkolno - Przedszkolnego, Programu Rozwoju ZSP.
Wychowawcy organizujq spotkania z rodzicami wedtug potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na kwartat, a takze na kazde pisemne
uzasadnione zadanie co najmniej 5 rodzicow ucznidw danego oddziatu. Spotkania indywidualne wedtug potrzeb stron.
Sposobem kontaktowania sie z rodzicami sg takze rozmowy telefoniczne i forma pisemna badz elektroniczna poprzez e-
dziennik.
Spotkania z rodzicami odbywaja sie w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. W ich trakcie strony winny stosowaé zasade
szacunku i rzetelnosci. W przypadku rozstrzygania spraw personalnych rodzic ma prawo do intymnosci i podmiotowosci
w omawianiu probleméw swojego dziecka lub rodziny.
Rodzice powinni utrzymywac staty kontakt z wychowawca oraz interesowac sie na biezgco rozwojem dziecka.
Rodzice majgq obowigzek usprawiedliwiania w formie pisemnej poprzez zeszyt korespondencji lub dziennik elektroniczny
nieobecnosci dziecka na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych niezwtocznie po powrocie dziecka do szkoty,
nie pdzniej jednak niz do 2 tygodni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez
wychowawce za nieusprawiedliwione. Usprawiedliwienie moze mie¢ forme zaswiadczenia lekarskiego.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi jednorocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzkowi szkolnemu sa
zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola i do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia przedszkolne i szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec szkolnych;
4) zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych warunkéw nauki;

5) informowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko
mieszka, o realizacji jednorocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego poza granicami kraju.
Rodzice majg prawo do przekazywania dyrektorowi, organowi prowadzacemu oraz organowi sprawujgcemu nadzér

pedagogiczny informacji i opinii dotyczacych pracy szkoty i przedszkola.

§ 27
FORMY KSZTALCENIA SPECJALNEGO

Dzieciom z zaburzeniami rozwoju, dzieciom niepetnosprawnym lub przewlekle chorym szkota umozliwia wypetnienie obowigzku
szkolnego w formie nauczania indywidualnego, specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.
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®No

11.

12.

13.

14.

Organizacja ksztatcenia specjalnego odbywa sie na wniosek rodzicéw dziecka i na podstawie orzeczenia o potrzebie orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego Iub
indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy.
O potrzebie zapewnienia dziecku wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka Powiatowy Zespdt Orzekajacy.
Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor zespotu w porozumieniu z organem
prowadzacym na podstawie orzeczenia, o ktérym mowa w ust 3.
Dyrektor organizuje ksztatcenie specjalne zapewniajac wychowankowi/uczniowi:

1) dostosowanie wymagan do jego indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych;

2) zajecia rewalidacji indywidualnej realizowane przez odpowiednich specjalistow;

3) mozliwos¢ wydtuzenia etapu edukacyjnego;

4) odpowiednie pomoce dydaktyczne i sprzet;

5) likwidacje barier architektonicznych (w miare potrzeb uczniéw i mozliwosci placéwki).
Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego regulujg odrebne przepisy.
Uczniom niepetnosprawnym mozna rowniez pomoc poprzez odroczenia terminu rozpoczecia realizacji obowigzku szkolnego.
Realizacje wymienionych w ust. 1. form ksztatcenia powierza sie nauczycielowi z odpowiednimi do rodzaju zajec
kwalifikacjami.
Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego oddziatu klasy, klasyfikowany
i promowany wraz z innymi uczniami.

§ 28
ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO PROGRAMU LUB TOKU NAUKI

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na:
1) indywidualny program nauki (IPN):

a) uczen moze realizowac IPN z jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych
w szkolnym planie nauczania dla danej klasy (na kazdym etapie edukacyjnym);

b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole i pod kierunkiem ktérego uczen bedzie realizowat ITN,
tworzy program dla ucznia lub akceptuje program opracowany poza szkota. Program jest dostosowany do
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych ucznia.

2) indywidualny tok nauki (ITN):

a) uczen moze realizowa¢ ITN z jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych wg systemu
innego niz udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy;

b) uczen moze realizowa¢ w ciggu 1 roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch klas lub wiecej oraz moze
by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego;

c) program ITN moze by¢ jednym z programoéw nauczania objetych szkolnym zestawem programéw nauczania
funkcjonujacych w danej szkole i zatwierdzonych przez dyrektora. Program ITN moze by¢ takze indywidualnym
programem nauki utworzonym przez nauczyciela prowadzacego, czy opracowanym przy udziale i pomocy
innych nauczycieli, w tym nauczyciela ze szkoly wyzszego stopnia, doradcy metodycznego, psychologa,
pedagoga oraz nawet samego ucznia. Program ITN moze by¢ rowniez opracowany poza szkota.

Opracowany i realizowany indywidualny program nauki dla ucznia realizujacego indywidualny program lub tok nauki nie moze
obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego zestawu programéw nauczania ustalonego dla danej klasy.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapic:

1) uczen za zgoda rodzicéw;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek - za zgodg rodzicow.
Whniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt. 3) dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach,
mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna zawieraé takze informacje o osiggnieciach ucznia. Do wniosku
o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt programu, ktéry ma realizowac¢ uczen.
Dyrektor po otrzymaniu wniosku jest zobowigzany zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub
poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.
Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela sie na czas nie krdtszy niz jeden rok szkolny.
Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) ztozenia przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu lub toku nauki.
Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w porozumieniu z radq pedagogiczng wyznacza
nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, a w szczegdlnosci tygodniowgq liczbe godzin konsultacji - nie nizszg niz
godzine tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesiecznie.
Ocenianie, klasyfikacja oraz promocja ucznia, ktéry otrzymat zezwolenie na realizacje IPN odbywa sie na warunkach
i w sposdb okreslony w przepisach rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych, tj. na tych samych zasadach co innych uczniéw w danej szkole.
Ocenianie oraz promocja ucznia, ktéry otrzymat zezwolenie na realizacje ITN odbywa sie na warunkach i w sposéb okreslony
w przepisach rozporzadzenia w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
i stuchaczy w szkotach publicznych. Wyjatek stanowi jego klasyfikacja, ktéra odbywa sie na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego (z wyjatkiem ucznia klas I-III) - z zaje¢ edukacyjnych, ktére realizuje w ramach ITN.
Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac w arkuszu ocen.

8§ 29

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajq przepisy o organizacji roku szkolnego.
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ounk

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow ustala i podaje do publicznej wiadomosci w terminie do 30
wrzes$nia kazdego roku wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w ciggu roku szkolnego
w wymiarze 6 dni (uzasadnionych organizacjg pracy szkoty lub potrzebami $rodowiska lokalnego). W tych dniach szkota ma
obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

§ 30

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty podstawowej jest oddziat, w ktéorym prowadzi sie nauczanie zgodnie
z odpowiednim ramowym planem nauczania.

W szkole podstawowej funkcjonujq oddziaty klas I - VI.

Zajecia edukacyjne w klasach I - III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw.

1) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy I, II
lub IIT szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej,
dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 3.

2) Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w pkt 1, zwiekszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe
okreslong w ust. 3 na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego. Liczba uczniow
w oddziale klas I - III szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidw. Jezeli liczba ucznidw
w oddziale klas I - III szkoty podstawowej zostanie zwiekszona, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry
wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale. Oddziat, w ktérym
liczbe ucznidw zwiekszono, moze funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Edukacja w klasach I -1III szkoty podstawowej realizowana jest w formie ksztatcenia zintegrowanego. Czas trwania
poszczegolnych zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zaé w oddziale przedszkolnym 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym
rozkfadzie zajec. Decyzje w tym wzgledzie podejmuje rada pedagogiczna, zas w zakresie dotyczacym przerw miedzylekcyjnych
dyrektor, po konsultacji z nauczycielami.

Niektére zajecia obowigzkowe w szkole podstawowej: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie jezykdéw obcych, zajecia
komputerowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, takze podczas wycieczek i wyjazdéw, np. ,zielone szkoty” -
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych,
miedzyszkolnych.

Podziatu oddziatdbw na grupy, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkdw nauki i bezpieczenstwa, dokonuje sie
z uwzglednieniem przepiséw prawa.

1) Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i zajeciach komputerowych oraz na zajeciach, dla
ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

a) podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i zajeciach komputerowych w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw w klasach IV - VI, przy czym na obowigzkowych zajeciach komputerowych
obowigzuje zasada "jeden uczen - jeden komputer";

b) w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw, podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych
mowa w ust. 7 mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

2) Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone sg w grupach liczacych do 23 uczniéow. Zajecia te mogq
by¢ realizowane jako zajecia klasowo-lekcyjne (minimum 2 godziny lekcyjne) lub zajecia do wyboru przez ucznidw -
realizowane jako zajecia sportowe, zajecia sprawnosciowo - zdrowotne, zajecia taneczne i aktywne formy turystyki.
Decyzje na temat proponowanych form realizacji zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje corocznie rada
pedagogiczna.

Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz rozwijajace zainteresowania prowadzone sga w grupach liczacych do 8 ucznidw,
korekcyjno - kompensacyjne - do 5 uczniéw, socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym - do 10 ucznidw,
logopedyczne - do 4 uczniéow. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ specjalistycznych - 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych
zajec.

ROZDZIAL 9. SWIETLICA SZKOLNA
§ 31

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekuriczej dziatalnoéci szkoty.
Opieke w Swietlicy szkolnej organizuje sie dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw.
Zajecia $wietlicowe organizowane sg takze podczas rekolekcji wielkopostnych oraz w dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktycznych.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.
Czas pracy s$wietlicy szkolnej zatwierdza dyrektor na kazdy rok szkolny.
Celem ogdlnym Swietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajacej
wszechstronny rozwdj osobowosci. Z ogdlnego celu wynikajg zadania szczegdtowe:
1) organizowanie zespotowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie indywidualnej pomocy
uczniom majacym trudnosci w nauce;
2) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania u wychowankéw wtasciwej postawy spoteczno -
moralnej (odpowiednie zachowanie sie w szkole, w domu i w Srodowisku lokalnym);
3) wdrazanie uczniéw do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu, wyrabianie nawykow kulturalnej rozrywki,
sportu i zabawy na $wiezym powietrzu;
4) prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem szkolnym celem rozwigzywania
napotkanych trudnosci wychowawczych;
5) ujawnianie i rozwijanie zamitowan, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
6) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w $wietlicy;
7) wyrabianie nawykéw samodzielnosci, samorzadnosci i odpowiedzialnosci za wtasne decyzje i dziatania;
8) wdrazanie zasad bezpiecznego zachowania sie w szkole i poza nig;
9) podnoszenie poziomu kultury osobistej.
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10.

11.

urwn

Pracownikami $wietlicy sgq nauczyciele - wychowawcy $wietlicy.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami, wychowawcami klas oraz pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych.

W szkole tworzy sie zesp6t wychowawcéw Swietlicy. Przewodniczacy zespotu odpowiada za:

1) catoksztatt pracy wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczej w $wietlicy;

2) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

3) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, w szczegdlnosci
gromadzenie w niej wytgcznie danych niezbednych do realizacji celu przetwarzania, jak réwniez ich zabezpieczenie
przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem Ilub
pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak réwniez wykorzystywanie
tych danych wyfacznie do celow zwigzanych z realizacjg obowigzkdw stuzbowych;

4) organizacje samoksztatcenia pracownikéw $wietlicy;

5) wspdtprace z rodzicami dzieci zapisanych do $wietlicy.

Rada rodzicow, w ramach swoich kompetencji, moze podejmowac decyzje o gromadzeniu dobrowolnych wptat rodzicéw na
potrzeby Swietlicy.
Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy szkolnej unormowane sa wewnetrznym regulaminem $wietlicy.

ROZDZIAL 10. ORGANIZACIA I ZADANIA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§ 32

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie. Uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia i edukacji
ustawicznej, w tym do korzystania z innych typow bibliotek i osrodkéw informacyjnych.

Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy zespotu oraz rodzice i rodzenstwo ucznidw.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie zbiordw i wypozyczanie ich poza biblioteke.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiordw po zakonczeniu zajec lub przed ich rozpoczeciem.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka oraz z indywidualnymi
zainteresowaniami ucznidéw, przysposobieniem ich do samoksztatcenia i przygotowaniem do zycia w spofeczenstwie
informacyjnym;

2) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniéw;

3) wdrazanie czytelnikdw do poszanowania ksigzki i innych materiatéw bibliotecznych;

4) rozwijanie roznych form samorzadnosci oraz wrazliwosci kulturowej i spotecznej;

5) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczno - wychowawczej, samoksztatceniu, doskonaleniu
zawodowymi, pracy twdrczej;

6) wspodtdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw, ich osiagniec¢
i trudnosci;

7) wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie roznic rozwojowych dzieci i mitodziezy z rdznych $rodowisk
spotecznych;

8) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych ucznidw;

9) otaczanie opiekg uczniéow zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych.

6. Nauczyciel - bibliotekarz jest obowigzany:

1) udostepniac zbiory w wypozyczalni i czytelni oraz podreczniki szkolne, materiaty ¢wiczeniowe i edukacyjne zgodnie
z zasadami zawartymi w regulaminie biblioteki;

2) prowadzi¢ dziatalnos¢ informacyjng i promocje wizualna, stowna i audiowizualng zbioréw, biblioteki i czytelnictwa;

3) poznawac czytelnikow rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwac ich dla biblioteki;

4) udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej czytelnikow;

5) prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy (np. zainteresowan, wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia sie, zawodu);

6) prowadzi¢ zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz indywidualny instruktaz w tym zakresie;

7) wspodtorganizowac prace zespotu uczniow (kota przyjaciot biblioteki, kot zainteresowan ), wspotpracujacych z biblioteka;

8) tworzy¢ warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réoznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjno-komunikacyjna poprzez:

a) indywidualne instruktaze i konsultacje zwigzane z poszukiwaniem przez uczniéw informacji w zbiorach biblioteki

i Internetu;
b) zajecia z grupg uczniéw z zakresu przygotowania czytelniczego i informacyjnego;
9) rozbudzaé¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania ucznidw poprzez nauke poszukiwania zrodet informacji

wykraczajacych poza program nauczania;
10) wyrabia¢ i pogtebiaé¢ u uczniéw nawyk czytania i uczenia sie poprzez:
a) dziatalnos¢ Kota Przyjaciot Ksigzki, Klubu Dyskusyjnego;
b) organizowanie pasowania na czytelnika, zaje¢ z przygotowania czytelniczego i informatycznego, gtosnego
czytania w grupach przedszkolnych i szkolnych; organizowania konkurséw czytelniczych i plastycznych;
c) udziat w miedzyszkolnych konkursach czytelniczych;
d) prowadzenie bloga lub strony biblioteki oraz redagowanie ,Gtosu Biblioteki”;
11) podejmowac réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng, w szczegdlnosci:
a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do bibliotek, muzedéw np. miniaturowych ksigzek, ksigzek
artystycznych;
b) organizowanie interdyscyplinarnych kot zainteresowan;
c) organizowanie spotkan autorskich i imprez edukacyjnych, np. wystaw, wieczoréw bajek, itp.
d) gromadzenie literatury regionalnej.
12) doskonali¢ swoje kompetencje i warsztat pracy.

7. Zadania nauczyciela - bibliotekarza w zakresie wspotpracy:

1) wspotdziata¢ z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, wychowawcami $wietlicy, nauczycielami przedszkola,
opiekunami organizacji szkolnych i k&t zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
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w ksztattowaniu postaw czytelniczych, rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i w przygotowaniu ich do
samoksztatcenia poprzez m.in.:

a) informowanie wychowawcéw o stanie czytelnictwa w klasie;

b) wspdlna organizacja wycieczek do bibliotek, muzeéw i osrodkéw informacyjnych;

c) wspolna realizacja projektéw, programoéw, konkurséw i imprez czytelniczych;

d) wspotpraca w zakresie prowadzenia biblioteczki przedszkolakow;

e) wspotdziatanie w zakresie realizacji kampanii spotecznych promujacych czytelnictwo;

2) wspdtpracowad z rodzicami uczniéw poprzez m.in.:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow o czytelnictwie uczniow
(np. na zebraniach rodzicielskich),

b) popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej,

c) udziat rodzicow w imprezach czytelniczych.

3) wspdtpracowaé z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kultury, z organizacjami spotecznymi
i stowarzyszeniami nad rozwijaniem kultury czytelniczej uczniéw, nad wzbogacaniem zbioréw i wyposazenia biblioteki
poprzez m.in.:

a) wymiane materiatéw informacyjnych miedzy biblioteka szkolng a innymi bibliotekami i os$rodkami
informacyjnymi;

b) informowanie uzytkownikéw o zbiorach, warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach otwarcia najblizszych
bibliotek: publicznej i pedagogicznej oraz zachecenie do korzystania z nich;

c) organizowanie wycieczek do bibliotek réznych sieci i osrodkdw informacji (pomoc nauczycielom w ich
organizacji);

d) organizowanie i zachecanie uczniéw do udziatu w zajeciach przygotowania czytelniczego i réznych formach
pracy z czytelnikiem prowadzonych przez inne biblioteki;

e) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie uczniéw do udziatu
w imprezach czytelniczych (wystawy ksigzek, spotkania autorskie, odczyty) przygotowywanych przez rézne
organizacje spoteczne i instytucje kulturalne.

8. Zadania nauczyciela - bibliotekarza w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

1) troszczyc sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

2) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami oraz przeprowadza¢ ich selekcje;

3) prowadzi¢ ewidencje zbioréw;

4) opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja);

5) organizowac warsztat dziatalnosci informacyjnej;

6) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystyke dzienng i roczng (semestralng), indywidualny pomiar aktywnosci
czytelniczej uczniow;

7) planowaé prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki, terminarz zajec¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych), sktadac
pdtroczne i roczne sprawozdanie z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;

8) odpowiednio zabezpieczy¢ zbiory, srodki audiowizualne i sprzet informatyczny.

9) przedktadac dyrektorowi szkoty propozycje budzetowe biblioteki;

10) uczestniczy¢ w wnioskowaniu, przygotowaniu i rozliczaniu rzadowych lub samorzadowych projektéw finansowania
bibliotek np. z Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa.
Korzystajacy z biblioteki majg obowigzek przestrzegania regulaminu biblioteki szkolnej.

§ 33

GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYINYMI
ORAZ MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE

Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN stanowig wtasnos$¢ organu prowadzacego i sg
przekazane na stan biblioteki szkolnej.
Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace postaé papierowq lub zapewnia
uczniom dostep do podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych majacych postac¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, o ktérych mowa
w ust. 1 uczniowie uzyskuja poczawszy od roku szkolnego:
1) 2014/15 - uczniowie oddziatu klasy I;
2) 2015/16 - uczniowie oddziatu klasy II i 1V;
3) 2016/17 - uczniowie oddziatu klas III i V;
4) 2017/18 - uczniowie oddziatu klasy VI.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia czy niezwrdcenia podrecznika lub materiatéw edukacyjnych szkota moze zadac od
rodzicdw ucznia zwrotu ich kosztu.
Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie
roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikdw do biblioteki najpdzniej
w dniu przerwania nauki; zwrdcone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wiasnosciq organu prowadzacego;
w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktdry zostat wyposazony w podreczniki i materiaty
edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na
ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce;
2) szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokdt zdawczo-odbiorczy szkole, do ktérej uczen zostat przyjety.
W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra odpowiedniego do spraw oswiaty
i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktérych mowa w art. 22ak. ust. 6 Ustawy o systemie oSwiaty),
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych, dyrektor moze je
przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktdéra wystgpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg sie witasnoscia organu
prowadzacego szkote, ktdrej zostaty przekazane.
Szczegbtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikédw lub materiatdw edukacyjnych okresla dyrektor przy
uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu uzywania.
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§ 34

W zespole funkcjonuje stotdéwka, z ktdrej korzysta¢ moga wychowankowie przedszkola, uczniowie i pracownicy zespotu.
Korzystanie z positkow w stotdwce jest odptatne.
Koszt wyzywienia ustala dyrektor zespotu w porozumieniu z intendentka na podstawie rzeczywistego kosztu zywienia.
Dla dzieci znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej istnieje mozliwo$¢ catkowitego lub czesciowego refundowania opfat
za obiady przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.
Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci lub czesci optat:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzacy placowke moze upowazni¢ do dyrektora do udzielania zwolnien z optat za zywienie.

ROZDZIAL 11. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
§ 35

W zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikdw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela.

Zasady zatrudnienia, prawa i obowigzki innych pracownikéw okresla Kodeks Pracy.

Pracownicy administracji i obstugi wypetniajg obowigzki okreslone w przydziatach czynnosci (zakresy obowigzkow).

Pracownicy nie bedacy nauczycielami wykorzystujq urlop wypoczynkowy w czasie przerwy wakacyjnej i w czasie ustalonym
w planie urlopdw.

W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-III, asystent wychowawcy swietlicy lub
pomoc nauczyciela na podstawie odrebnych przepiséw. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy S$wietlicy, zas do zadan pomocy nauczyciela
nalezy spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankdéw i ucznidw.

§ 36
WICEDYREKTOR

Za zgodg organu prowadzacego Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Studzienicach moze tworzy¢é dodatkowe
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) wypetnia czynnosci kierownicze w imieniu dyrektora, dziata w ramach udzielonych mu uprawnien;

2) petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

3) organizuje i nadzoruje prace dydaktyczno-wychowawczg;

4) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8§ 37
NAUCZYCIEL - PRAWA I OBOWIAZKI

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem
wychowankdw i ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.
Nauczyciel wykonuje zadania dydaktyczno - wychowawcze i opiekunicze oraz jest odpowiedzialny za jako$c i wyniki swej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo dzieci zgodnie z obowigzujacym przepisami;

2) petnienie dyzurdw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug
ustalonego harmonogramu; za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel wyznaczony przez dyrektora lub
wicedyrektora;

3) ksztattowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego;

4) ksztattowanie kultury uczniéow poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych, regionalnych, lokalnych i szkolnych;

5) wprowadzanie jawnych i obiektywnych kryteriow oceny pracy uczniow;

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

8) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie kazdego z nich;

9) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidw;

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
11) ksztatcenie i wychowywanie w umitowaniu Ojczyzny i poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
12) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.
Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru metod i form oraz programu nauczania;

2) tworzenia programOw nauczania;

3) wyboru podrecznikdw spos$rdd dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz $rodkéw dydaktycznych w zakresie
przedmiotu, ktérego uczy;

4) swobodnego korzystania z pomieszczen szkolnych oraz $rodkéw dydaktycznych w celu realizacji swoich zamierzen
dydaktyczno-wychowawczych;

5) podnoszenia kwalifikacji i zdobywania stopni awansu zawodowego;

6) do pomocy ze strony dyrektora zespotu lub wtasciwych placowek i instytucji o$wiatowych;

7) wspodtdecydowania o ocenie zachowania uczniéow zgodnie z regulaminem;

8) do szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i ucznidw;

9) wolnosci gtoszenia swoich pogladdéw nienaruszajacych godnosci innych osdb;

10) do jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy.
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem cywilnie lub karnie za:
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1) bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow;

2) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie;

3) stan sprzetu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych;

4) nieprzestrzeganie tajemnic stuzbowych;

5) nieprzestrzeganie procedur postepowania po zaistniatym wypadku ucznia lub na wypadek pozaru;

6) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia placowki, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru

i zabezpieczenia.

Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat rady pedagogicznej, a takze zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
w tym nieujawnianie spraw omawianych podczas zebran rady pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich
rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw placéwki.
Nauczyciel swa prace wykonuje w oparciu o obowigzujgce przepisy MEN z zakresu bhp, wewnetrzne regulaminy organdéw
szkoty i dokumenty regulujace prace szkoty.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. nr 88 poz. 553 z pézn. zm.).
Organ prowadzacy placéwke i Dyrektor ZSP sg obowigzani z urzedu wystepowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 38
ZADANIA NAUCZYCIELA

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow, winni zmierza¢ do tego, aby
w szczegdlnosci wychowankowie i uczniowie:
1) znajdowali srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze indywidualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);
2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w $wiecie;
3) mieli $wiadomos$c¢ zyciowej uzytecznosci edukacji na danym etapie;
4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze, zaréwno indywidualnym jak i spotecznym,
godzac umiejetnie dazenie do dobra witasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i innych, wolno$¢ wiasng
i wolnos¢ innych;
5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich celdw zyciowych i wartosci wyzszych,
waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca w $wiecie;
6) uczyli sie szacunku dla dobra wspodlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali sie do zycia w rodzinie,
w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;
7) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizacji wartosci oraz mieli
mozliwo$¢ doskonalenia sie;
8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz umieli wspoétdziatac
i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow;
9) stosowali zasady bezpieczenstwa w podejmowanych dziataniach;
10) kierowali sie zasadami zdrowego trybu zycia i uznawali zdrowie i zycie jako najwyzsze dobro.

2. Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw, w szczegdlnosci poprzez:

a) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,

b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola i szkoty i w razie potrzeby zwracanie
sie o podanie celu pobytu oraz zawiadamianie pracownika obstugi o fakcie przebywania os6b postronnych,

c) niezwloczne zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;

2) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego i wychowawczego, w szczegdlnosci poprzez:

a) wybdér programu nauczania i podrecznika zgodnych z podstawq programowa i standardami wymagan
egzaminacyjnych oraz dostosowanych do mozliwosci uczniow i specyfiki szkoty,
b) witasciwa realizacje zatozonych celéw dydaktycznych i wychowawczych;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoséci i zainteresowan;

4) bezstronnos$¢, obiektywizm i jawnos$¢ w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych po rozpoznaniu potrzeb ucznidw, m.in. poprzez:
indywidualizowanie procesu nauczania, $cisty kontakt z rodzicami, organizowanie pomocy kolezenskiej, prowadzenie
zaje¢ wyréwnawczych;

6) udzielanie pomocy uczniom szczegdlnie uzdolnionym w rozwijaniu ich umiejetnosci, m. in poprzez organizacje zajec¢
pozalekcyjnych, kierowanie uczniéw do két zainteresowan, indywidualng prace, réznicowanie prac domowych, zlecanie
zadan dodatkowych, pomoc w przygotowaniu do konkurséw, zawoddw itp.

7) ksztattowanie kultury wychowankéw i ucznidw poprzez wtasciwe modelowanie ich zachowania;

8) ksztattowanie kultury wychowankow i uczniéw poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych, regionalnych, lokalnych
i szkolnych;

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

10) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet sportowy, pomieszczenia i obiekty przekazane pod opieke;

11) realizacja dodatkowych zadan uchwalonych przez rade pedagogiczng lub zleconych przez dyrektora w trakcie roku

szkolnego.

Obok zadan wychowawczych nauczyciele winni wykonywacé réwniez dziatania opiekuncze i profilaktyczne odpowiednio do
istniejacych potrzeb, z uwzglednieniem optymalnych warunkdéw rozwoju dzieci.
Konieczne jest podejmowanie dziatan majacych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych wychowankéw i uczniow.
Nauczyciele majac na uwadze ogdlny cel edukacji, ktérym jest osobowy rozwdj dziecka, winni wspoétdziata¢ na rzecz tworzenia
w $wiadomosci uczniéw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw.

§ 39
WYCHOWAWCA

Dyrektor powierza opieke nad oddziatem nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale petnigcemu w nim funkcje wychowawcy.
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Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat sie oddziatem
w ciqgu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku wychowankow i ucznidéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad wychowankami i uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj dzieci, proces ich uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie
i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw wychowankéw i ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust.4:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka i ucznia;

2) planuje i organizuje wspdlnie z wychowankami i uczniami oraz ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami pracujgcymi w jego oddziale i uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujac dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami wychowankéw i ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -
wychowawczych dzieci, a takze wspdtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swych dziataniach, wtaczanie ich w sprawy zycia klasy
i zespotu;

6) wspodtpracuje z innymi specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

7) szczegdlng opieka otacza uczniéw zaniedbanych przez rodzicdw lub ze srodowisk zagrozonych moralnie.

6. Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:

10.

11.
12.

1) zwrdcenie szczegdlnej uwagi na tych uczniéw, ktdérzy majq trudnoséci w nauce, analizowanie wspdlnie z zespotem
uczniowskim i organami zespotu przyczyn niepowodzen i uzgadniajac $rodki zaradcze;
2) badanie przyczyn opuszczania przez ucznidw zajec szkolnych i zapobieganie im;
3) stwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu kolezenstwa i przyjazni;
4) kierowanie pracg spoteczng na rzecz szkoty i klasy (przydzielanie zadan, wspdtprace podczas ich wykonywania, ocene
wykonanej pracy, udzielanie pochwat, nagan);
5) wspdtorganizowanie z zespotem klasowym réznego rodzaju imprez;
6) wspotprace z pielegniarka szkolng, dbatos$¢ o higiene i zdrowie ucznidw;
7) wystepowanie do rady rodzicow lub powotanych do tego celu organizacji, o pomoc materialng dla najbardziej
potrzebujacych;
8) prowadzenie indywidualnych rozmdéw z rodzicami, omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach
organizowanych wg harmonogramu sporzadzonego przez dyrektora.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych placowek
i instytucji oswiatowych i naukowych.
Wychowawcy zobowigzani sq do zapoznawania rodzicdw z trescig podstawowych dokumentdw regulujacych prace przedszkola
i szkoty, a w szczegdlnosci ze statutem zespotu, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, w tym klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych i poprawkowych.
Wychowawca ma obowigzek powiadamiania ucznia i jego rodzicdw miesigc przed klasyfikacyjnymi posiedzeniami rady
pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych oraz rocznej nagannej ocenie zachowania.
Tryb doboru lub zmiany wychowawcy jest nastepujacy:
1) na pisemny wniosek rady rodzicow, skierowany do dyrektora, uchwalony bezwzgledng wiekszoscig gtosow,
w gtosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej 2/3 rodzicow danej klasy,
2) na pisemny wniosek samorzadu klasy, skierowany do dyrektora, uchwalony bezwzgledng wiekszosciq gtosdéw,
w gtosowaniu jawnym w obecnosci 2/3 uczniéow danej klasy.
O zmianie wychowawcy oddziatu dyrektor decyduje samodzielnie, uwzgledniajgc mozliwosci kadrowe szkoty.
Ostateczna decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor i przedstawia jg na zebraniu rodzicom danej klasy.

8§ 40
PEDAGOG, PSYCHOLOG SZKOLNY I LOGOPEDA

Szkota zapewnia uczniom i ich rodzicom pomoc pedagoga, psychologa i logopedy.
Do zadan pedagoga, psychologa i logopedy nalezy organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej i logopedycznej oraz
pomoc wychowawcom klas, w szczegélnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron ucznidw;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania
rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz logopedycznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) korygowanie zaburzen komunikacji jezykowej i pomoc w przezwyciezaniu probleméw dzieciom, ktdére majg trudnosci
z mowieniem, rozumieniem, pisaniem i czytaniem;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;
6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form
pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;
7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow;
9) wspieranie nauczycieli i wychowawcdéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) wspieranie nauczycieli przedszkola we wczesnym diagnozowaniu probleméw wychowawczych.

3. Zadania wymienione w ust. 2 - pedagog, psycholog i logopeda realizujq:
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4,

5.

1) we wspdtdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarkg szkolng, organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi;

2) we wspotpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie
konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach.

Pedagog, psycholog szkolny oraz logopeda prowadza odpowiednig dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w szczegblnosci gromadzg w niej wytacznie dane niezbedne do realizacji celu przetwarzania, jak rowniez zobowigzani sg do ich
zabezpieczenia przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjq, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych. Majg takze obowigzek wykorzystywania
tych danych wyfacznie do celow zwigzanych z realizacjg obowigzkdéw stuzbowych.

Szczegdtowy zakres obowigzkow pedagoga, psychologa i logopedy okresla dyrektor.

§41

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentdw szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem zespotu i uczelnig wyzszq.

§42

PRACOWNICY ADMINISTRACJII I OBSLUGI

Zasady pracy pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i obstugowych okreslajg odrebne przepisy. Z uwagi na charakter
zaktadu pracy, w ktérym sg zatrudnieni, powinni reprezentowa¢ wtasciwg postawe wobec ucznidéw i reagowac na wszelkie przejawy
niewtasciwego zachowania.

ROZDZIAL 12. UCZNIOWIE
§43

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowani sa z urzedu uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty.
Rekrutacja kandydatéw spoza obwodu odbywa sie wedtug kryteridw okreslonych odrebnymi przepisami i w terminach
okreslonych przez organ prowadzacy szkote.
Rodzice ucznia, ktory zmienia szkote, w ktdrej naucza sie jezyka obcego innego niz ten, ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole
- a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu w tej samej szkole - wystepujg z podaniem do
dyrektora okreslajac, czy uczen bedzie sie uczyt jezyka obcego obowigzujacego w danym oddziale, wyréwnujac we wiasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego, albo bedzie kontynuowat nauke dotychczasowego jezyka obcego we
wlasnym zakresie, albo bedzie uczeszczat do klasy z danym jezykiem w innej szkole.
Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez
niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.
Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzek szkolny i obowigzek nauki moga by¢ spetnione réwniez przez
uczeszczanie odpowiednio do przedszkola lub szkoty:
1) za granicg, w tym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub porozumien wspotpracy bezposredniej zawieranych przez
szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w ramach programéw edukacyjnych
Unii Europejskiej.
2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

§ 44

PRAWA UCZNIA

Prawa ucznia zgodne sg z Konwencja Praw Dziecka, Powszechng Deklaracjg Praw cztowieka oraz innymi aktami prawnymi.

1.

Prawo do znajomosci swoich praw:
1) Uczen ma prawo wiedzieé, jakie prawa mu przystuguja i jakie srodki moze wykorzystaé, gdy te prawa sq naruszane.
2) Na wiadzach szkoty spoczywa obowigzek umozliwienia uczniowi zapoznania sie ze statutem.
3) Kazdy uczen jest rowny wobec prawa.
Prawo do nauki:
1) Uczen ma prawo do bezptatnej nauki, zgodnie z Konstytucjg RP.
2) Uczen ma prawo do witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej.
3) Uczen ma prawo do opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej.
4) Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
5) Uczen ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce.
6) Uczen ma prawo do korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej.
7) Uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkota w miare mozliwosci zobowigzana jest mu to zapewnic.
8) Uczen ma prawo do pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
9) Uczen wybitnie uzdolniony ma prawo do indywidualnego toku lub programu nauki.

10) Uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.

11) Uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatdw ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych
planach nauczania wedtug odrebnych przepisow. Zasady korzystania z darmowych podrecznikéw i materiatow okresla
zarzadzenie dyrektora.

Prawo do wolnosci wyznania i przekonan:
1) Uczen ma prawo do wiasnych przekonan religijnych i $wiatopogladowych.
2) Uczen ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, $wiatopogladu, przynaleznosci do
mniejszosci kulturowych lub etnicznych.
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3) Uczen ma prawo do wolnosci mysli i wypowiedzi, sumienia i wyznania, ale jego rodzice sprawuja piecze nad
korzystaniem z tej wolnosci.

4) Uczen ma prawo do nauki religii/etyki w szkole na podstawie deklaracji rodzicow. Zasady prowadzenia zaje¢ religii
i etyki regulujq przepisy zawarte w rozporzadzeniu MEN.

5) Uczen ma prawo do uczestniczenia w obrzedach religijnych, ale nikt nie moze go do tego zmusi¢ ani mu tego zakazac.

4. Prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladdw i opinii:

1) Kazdemu uczniowi przystuguje wolnos¢ wypowiadania pogladéw.

2) Poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie moga mie¢ wptywu na oceny.

3) Uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi. Prawo to pozwala na swobode poszukiwania, otrzymywania
i przekazywania informacji w dowolnej formie.

4) Uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace uczniow.

5) Uczniowie majg prawo do przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie rodzicbw wnioskdéw i opinii we
wszystkich sprawach szkoty.

6) Samorzad uczniowski ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej i wyboru opiekuna samorzadu.

5. Prawo do informacji:

1) Uczen ma dostep do wiedzy o prawach i uprawnieniach oraz o procedurach odwotawczych.

2) Uczehn ma prawo do znajomosci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych.

3) Uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny.

4) Uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania, klasyfikowania i promowania.

5) Uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz mozliwosci odwotania sie od
wystawionej oceny.

6) Uczen ma prawo do informacji o warunkach przystgpienia i trybie przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz
zasadach poprawiania ocen.

7) Uczen ma prawo dostepu do

6. Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:

1) Uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej.

2) Uczen ma prawo do nietykalnosci osobistej.

3) Uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci.

4) Wszelkie kary, jakie stosuje sie w szkole nie mogg naruszac nietykalnosci osobistej i godnosci ucznia.

7. Prawo do ochrony prywatnosci:

1) Uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego.

2) Wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna, stan zdrowia, wyniki testow
psychologicznych, informacje dotyczace rodziny - wyksztatcenie rodzicdw, ewentualne problemy np. alkoholizm,
rozwdd itp.) znane wychowawcy lub innym pracownikom zespotu nie mogg by¢ rozpowszechniane.

3) Publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest zabronione.

4) Uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji.

8. Prawo do ochrony zdrowia:

1) Uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki.

2) Uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych. W przypadku braku mozliwoséci zapewnienia
minimalnej temperatury w salach lekcyjnych dyrektor zawiesza czasowo zajecia szkolne.

3) Uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy. W zwigzku z tym:

a) na ferie Swigteczne nie zadaje sie prac domowych,
b) przeprowadza sie nie wiecej niz 3 sprawdziany w ciqgu tygodnia i 1 w ciggu dnia, zapowiedziane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.
9. Prawo do odpowiedniego standardu zycia:
1) Uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi
przepisami, dotyczacymi:
a) stypendium socjalnego,
b) korzystania z positkéw w stotéwce szkolnej,
c) zasitku losowego.
2) Uczen szczegdlnie uzdolniony moze otrzymywac stypendium za wyniki w nauce lub/i osiggniecia sportowe.
10. Prawo do swobodnego zrzeszania sie:

1) Uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajgcych na terenie szkoty.

2) Uczen ma prawo do wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie klasowym i szkolnym.

3) Przynaleznos$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng sprawa ucznia i jego rodzicow.

11. Prawa proceduralne:

1) Uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania sie od decyzji organdéw szkoty lub natozonej kary zgodnie
z procedurq.

2) Uczen i jego rodzice majg prawo do kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych administrowanych przez szkote,
w szczegolnoséci wgladu do tresci danych, ich modyfikacji, poprawiania oraz skorzystania z innych uprawnien
wynikajacych z Ustawy o ochronie danych osobowych.

8§ 45
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;

2) dbac o honor i tradycje szkoty;

3) szanowac przekonania i wtasnosc innych oséb;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty i oséb
postronnych;

5) dba¢ o kulture jezyka i zachowania; zabronione sg wszelkie dziatania agresywne oraz przemoc stowna i relacyjna
wobec innej osoby; zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotdw i gestow;

6) przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki;

7) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i swoich kolegéw;

8) uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych oraz planu zadeklarowanych zajeé
dodatkowych,
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9) przestrzega¢ punktualnego przychodzenia do szkoty i mimo spéznienia przyby¢ do sali, w ktérej odbywajq sie jego
zajecia;

10) systematycznie przygotowywac sie do lekcji, bra¢ w nich aktywny udziat, odrabia¢ prace domowe oraz uzupetnia¢ braki
wynikajace z nieobecnosci;

11) niezwlocznie, nie poézniej jednak niz do 2 tygodni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci, przedstawi¢ pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach w formie zaswiadczenia lekarskiego lub
o$wiadczenia rodzica; po tym terminie nieobecnosci beda uznane za nieusprawiedliwione;

12) w czasie prowadzenia lekcji zachowac nalezyta uwage, nie przeszkadzaé, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela;

13) aktywnie uczestniczyé w zyciu szkoty, reprezentowac szkote w konkursach, zawodach sportowych itp. zgodnie ze
swoimi predyspozycjami i mozliwosciami;

14) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

15) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich specyfiki (pracownia komputerowa, sala
gimnastyczna, sala gimnastyki korekcyjnej, swietlica, biblioteka, szatnia);

16) podporzadkowywac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom
samorzadu uczniowskiego;

17) przestrzega¢ zarzadzen i regulaminéw szkolnych, w tym zakazu korzystania podczas zaje¢ edukacyjnych z telefonéw
komorkowych (uczniowie sg zobowigzani do ich wytaczenia lub wyciszenia oraz schowania) i innych urzadzen
elektronicznych (np. odtwarzaczy MP3 i MP4, aparatdéw fotograficznych, kamer, itp.); z urzadzen elektronicznych, jako
pomocy dydaktycznych, mozna korzysta¢ po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne oraz
w sytuacjach szczegdlnych, np. zagrozenie zdrowia lub zycia; nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu bez
zgody nauczyciela jest zabronione.

18) szanowaé mienie szkoty; za zniszczenia odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice ucznia lub uczniéw, ktérzy
dokonali zniszczenia; rodzice zobowigzani sq osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
badz koszty zakupu zniszczonego mienia;

19) petnigc funkcje dyzurnego klasowego dba¢ o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolowac jej stan po skonczonych
zajeciach;

20) zostawiac wierzchnie okrycie i obuwie w szatni, w szafkach skrytkowo - ubraniowych;

21) noszenia odswietnego (biato-czarnego lub biato-granatowego) stroju podczas:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
b) grupowych badz indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;
c) imprez okolicznosciowych, jesli taka decyzje podejmie wychowawca klasy badz rada pedagogiczna;
22) noszenia odpowiedniego codziennego stroju, przy zachowaniu nastepujacych ustalen:
a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowaé umiar;
b) obowigzuje zakaz farbowania wtoséw oraz makijazu;
c) zakaz noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ucznia lub jego kolegdw, w szczegdlnosci
dtugich, wiszacych kolczykéw, ostrych bransolet;
d) na terenie szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ nie zagrazajace zdrowiu obuwie zmienne.
Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty przedmiotdw i $rodkdéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu jego i innych.
Uczen nie moze opuszczac terenu szkoty podczas lekcji, imprez klasowych i przerw.
Uczen, ktéry z uzasadnionych powodoéw przebywa na terenie szkoty poza godzinami swoich zaje¢ lekcyjnych, ma obowigzek
pozostawac w $wietlicy lub bibliotece.
Zwolnienie z obowigzkowych zaje¢ (lekcji) lub zadeklarowanych zaje¢ dodatkowych moze nastgpi¢ wytacznie na pisemng lub
osobistg prosbe rodzicow.

§ 46
SYSTEM NAGROD I KAR

Uczen moze otrzymywaé nagrody za wszelkie formy zaangazowania oraz osiggniecia zwigzane z procesem dydaktyczno -
wychowawczym szkoty. Z wnioskiem o nagrody dla ucznidw moga wystepowac wszystkie organy szkoty i nauczyciele. Uczen
otrzymuje nagrody w czasie uroczystosci szkolnych.
Za wybitne osiggniecia, wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie, udziat w konkursach, zawodach, akcjach
charytatywnych, ekologicznych prace w szkolnych organizacjach oraz inne znaczace zaangazowanie w zycie szkoty, uczen
moze otrzymac nastepujace wyroznienia i nagrody:
1) pochwata wobec klasy lub catej spotecznosci uczniowskiej udzielona przez nauczyciela lub dyrektora;
2) dyplom uznania lub list pochwalny;
3) list gratulacyjny dla rodzicow;
4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
5) wyjazdy na dodatkowo organizowane przez szkote wycieczki, imprezy artystyczne, obozy, kursy itp.
6) w klasach IV- VI $wiadectwo z wyrdznieniem - wg przepiséw wyzszego rzedu;
7) w klasach IV - VI stypendium za wyniki w nauce lub/i osiggniecia sportowe - przyznawane wg odrebnie ustalonych
zasad i kryteriow;
8) w klasach I - III nagroda ksigzkowa na koniec roku przyznawana wg zasad wypracowanych przez wychowawce;
9) najlepszemu absolwentowi przyznaje sie tytut ,Absolwent Roku” - wg odrebnego regulaminu wyboru absolwenta;
Decyzje o przyznaniu nagrod z ust.2 pkt 5-8 odnotowuje sie w protokolarzu po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.
Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnied
ucznia odnotowuje sie:
1) Uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowanie zwycieskim tytutem - w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych organizowanych przez kuratora os$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez
inne podmioty dziatajace na terenie szkoty;
2) Osiagniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie
wolontariatu.
Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) upomnienie udzielone przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora;
2) rozmowa wychowawcza z dyrektorem, w obecnosci wychowawcy i/lub pedagoga;
3) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia - wpis do zeszytu korespondencji potwierdzony
podpisem rodzicow;
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4) pisemne wezwanie rodzicéw do szkoty;
5) zawieszenie do 2 miesiecy przez wychowawce lub nauczyciela prowadzacego zajecia pozalekcyjne z udziatu w tych
zajeciach;
6) nagana udzielona przez dyrektora i zawieszenie do 3 miesiecy przez dyrektora w zajeciach pozalekcyjnych
i reprezentowaniu szkoty na zewnatrz;
7) skreslenie z udziatu w zajeciach pozalekcyjnych przez nauczyciela prowadzacego te zajecia w przypadku kolejnej
natozonej kary w tym samym roku szkolnym;
8) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy; )
9) przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgodg Slaskiego Kuratora Oswiaty, na wniosek dyrektora;
10) powiadomienie sadu dla nieletnich lub sadu rodzinnego.
W stosunku do ucznia nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia. Kary moze naktadac
nauczyciel, wychowawca, dyrektor lub rada pedagogiczna, zgodnie z ,Konwencjg o prawach dziecka”, Konstytucjg
Rzeczypospolitej Polskiej i obowigzujacymi przepisami o$wiatowymi.
O wartosci nagrody lub kary decyduje efektywnos$¢ jej wychowawczego dziatania.
O zastosowaniu wobec ucznia kary z ust. 5. wychowawca klasy kazdorazowo powiadamia rodzicdw poprzez informacje
w dzienniku elektronicznym lub w przypadku kary z ust.5 pkt 6-10 listownie.
Od przydzielonej kary z ust.5 pkt 5-10 przystuguje rodzicom odwotanie poprzez wychowawce klasy do instancji naktadajacej
kare w terminie do 7 dni od chwili powiadomienia. W przypadku natozenia kary przez wychowawce odwotanie sktada sie do
dyrektora. Dyrektor w terminie do 14 dni powiadamia rodzicow o sposobie rozpatrzenia odwotania.
Od decyzji dyrektora, w zaleznosci od rodzaju sprawy, przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
lub organu prowadzacego.
Przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy odbywa sie na pisemny wniosek wychowawcy klasy ztozony do dyrektora, po
uprzednim poinformowaniu rodzicow ucznia.
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie w przypadku, gdy:
1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie;
2) otrzymat wczesdniej inne kary zawarte w statucie;
3) stosowane s$rodki zaradcze nie przynoszg rezultatu;
4) zmiana $rodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawe.
Szkota powiadamia sad dla nieletnich lub sad rodzinny, gdy:
1) uczen zachowuje sie w sposob demoralizujacy badz agresywny;
2) swoim postepowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniéw;
3) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia, itp.;
4) stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu.
W przypadku nagannego zachowania moze zosta¢ zawieszona cata klasa na okres do 6 miesiecy w udziale w zajeciach
pozalekcyjnych (imprezy, dyskoteki, wycieczki itp.), przy czym decyzje o wymiarze zawieszenia wraz z uzasadnieniem
podejmuje rada pedagogiczna.
Wychowawcy lub rada pedagogiczna moga podejmowac decyzje o stosowaniu wobec ucznidw programdw naprawczych lub
systemoéw motywacyjnych, np. Kontrakt z uczniem, Pudetko wyréznionych, Sekretny uczeri, Zétte kartki.

§ 47

Uczen, ktdrego prawa zostaty naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy lub tez bezposrednio do dyrektora.
Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidw badz za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.
Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sq wnoszacemu ze wskazaniem wiasciwego adresata.
Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy
i wynikach postepowania wyjasniajacego.

Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

Pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy otrzymuje réowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, jesli sprawa tego wymaga.

Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktére dekretowano skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

ROZDZIAL 13. POMOC MATERIALNA
§ 48

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie
wihasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier
dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny (stypendium za wyniki
w nauce lub za osiggniecia sportowe).

Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym, jak i motywacyjnym.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe
w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo - wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy
rodzina jest niepetna.

Miesieczna wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie o stypendium szkolne nie moze
przekroczy¢ kwoty o ktérej mowa w art. 90d ust. 7 Ustawy o systemie oSwiaty.

Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krétszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 10 miesiecy.

Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium o charakterze socjalnym ze s$rodkéw
publicznych z zastrzezeniem art. 90d ust. 13 Ustawy o systemie oswiaty.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje sie w przejsciowo trudnej sytuacji materialnej z powodu
wystapienia zdarzenia losowego, moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

1.

Wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 90e ust. 3 Ustawy o systemie oswiaty.

O zasitek uczen moze ubiegac sie w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia zdarzenia losowego, uzasadniajacego
przyznanie zasitku.

Whnioski o stypendium szkolne i zasitek szkolny kieruje sie do dyrektora Pszczynskiego Zarzadu Edukacji, ktéry udziela pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Pszczyna zgodnie z Regulaminem udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego dla ucznidw zamieszkatych
na terenie Gminy Pszczyna.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktdrym przyznaje sie to stypendium.

Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspoétzawodnictwie
sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz zdobyt co najmniej bardzo dobra ocene zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce nie przyznaje sie uczniom klas I-III oraz uczniom klasy IV do ukonczenia pierwszego poétrocza
nauki.

Stypendium za osiggniecia sportowe nie przyznaje sie uczniom klas I-IIIL.

Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktéra po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego ustala
$rednig ocen, o ktérej mowa w ust. 13.

ROZDZIAL 14. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
8§49 a

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegajq:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i programow nauczania realizowanych w szkole oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie oraz
na systematycznym, biezacym kontrolowaniu i dokumentowaniu przejawdw postepowania ucznia.
Przez specyficzne trudnosci w uczeniu sie nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu sie odnoszace sie do ucznidw w normie
intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy majq
trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo - percepcyjnego.
Zasadniczym celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
1) state monitorowanie pracy ucznia oraz informowanie go o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania oraz jego
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniom pomocy w nauce i w samodzielnym planowaniu swego rozwoju poprzez przekazywanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§49b
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW

Nauczyciel jest zobowigzany zaplanowac¢ sposoby i formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postepy uczniéw w nauce.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) przedmiotowym systemie oceniania, ktory zawiera:
a) formy i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
b) zasady, wedtug ktérych dopuszcza sie nieprzygotowanie do lekcji,
c) zasady poprawiania ocen biezacych,
d) zasady oceniania aktywnosci na zajeciach,
e) sposdb wystawiania oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej wedtug specyfiki przedmiotu;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

4.

1) zasadach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Informowanie, o ktérym mowa w pkt 1. i 2. odbywa sie w nastepujacy sposdb:

1) informowanie ucznidéw - na lekcjach oraz na godzinach z wychowawcg klasy;

2) informowanie rodzicow - na spotkaniach z wychowawcg klasy w pierwszych dniach wrzesnia;
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3) wklejenie informacji do zeszytéw uczniowskich z poszczegdlnych przedmiotéw lub przekazanie ich poprzez dziennik
elektroniczny;

4) rodzice podpisem potwierdzaja przyjecie do wiadomosci podanych informacji; nieobecnosc¢ rodzicow na wrzesniowych
spotkaniach jest traktowana jako zaakceptowanie przedstawianych informacji, bez prawa wnoszenia zastrzezen.

§49c

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rdédroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow:
1) nauczyciel uzasadnia wystawiong przez siebie ocene w formie informacji ustnej;
2) komentarz nauczyciela powinien zawiera¢ informacje o posiadanej przez uczniéw wiedzy, opanowanych przez niego
umiejetnosciach w odniesieniu do wymagan edukacyjnych ze sprawdzanego zakresu, ale takze o brakach
i mozliwosciach ich uzupetnienia;
3) na pisemny wniosek ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna nauczyciel sporzadza pisemne uzasadnienie oceny;
4) rodzice otrzymuja informacje o osiggnieciach edukacyjnych poprzez dostep do dziennika elektronicznego oraz na
zebraniach, jak tez podczas rozmoéw indywidualnych z nauczycielem w ciggu catego roku szkolnego.

§49d
DOSTOSOWANIE WYMAGAN

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem i na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, ktéry objety jest pomocq
psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

3. Wychowawcy zobowigzani sg na poczatku roku szkolnego badz po otrzymaniu opinii PPP przygotowa¢ wykaz ucznidéw
wymagajacych wsparcia w zakresie dysfunkcji i przedstawi¢ go nauczycielom poszczegdlnych przedmiotéw. Wychowawcy
zobowigzani sg umiesci¢ w dzienniku elektronicznym najwazniejsze zalecenia sformutowane w opinii poradni.

4. Wychowawcy zobowigzani s do skierowania ucznidw wymagajacych pomocy do pedagoga szkolnego, ktéry w miare
mozliwosci wyznaczy im zajecia terapeutyczne, wyréwnawcze itp.

5. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany zapoznac¢ sie z opinig PPP, respektowac zalecenia oraz indywidualizowac prace z uczniem
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, sprawdzac poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia dysfunkcyjnego réznymi formami i metodami.

6. Nauczyciel przedmiotu prowadzi $cistg wspétprace z pedagogiem, nauczycielem, prowadzacym terapie pedagogiczna,
psychologiem, logopeda, a takze rodzicami, ktérzy zostali poinformowani przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng, w jaki
spos6b wspomagac dziecko w przezwyciezaniu trudnosci.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz w przypadku zajec
wychowania fizycznego, réwniez systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach i jego aktywnos¢ w dziataniach na rzecz kultury
fizycznej.

§49 e

1. Dyrektor na podstawie:

1) opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z wykonywania tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii;

2) opinii wydanej przez lekarza lub poradnie psychologiczno - pedagogiczna albo inng poradnie specjalistyczng o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych zwalnia ucznia
z realizacji tych zaje¢, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»~zwolniona”.

3. Uczniowi, ktéry objety byt nauczaniem zorganizowanym przez placébwke medyczng - szpital, sanatorium, oceny tam uzyskane
z poszczegdlnych przedmiotéw wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego na podstawie wydanego przez placowke
medyczng zaswiadczenia - wykazu ocen. Wykaz ocen przechowuje sie w dokumentacji wychowawcy klasy do konca danego
roku szkolnego.

§49f

OCENIANIE W KLASACH I - II1
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1.

6.

10.

11.
12.

13.

Obszary aktywnosci podlegajace ocenianiu w klasach I-III obejmujg umiejetnosci i wiadomosci, ktére uczen powinien posiadac
w zakresie poszczegdlnych obszarow:
1) edukacji polonistycznej,
2) edukacji matematycznej,
3) edukacji przyrodniczej,
4) edukacji spotecznej,
5) edukacji plastycznej,
6) edukacji muzycznej,
7) edukacji technicznej,
8) wychowania fizycznego,
9) zaje¢ komputerowych,
10) jezyka obcego,
Ocenie podlega takze zachowanie ucznia.
Wiadomosci i umiejetnosci w poszczegdlnych obszarach edukacji wczesnoszkolnej okresla podstawa programowa i realizowane
przez nauczycieli programy nauczania.
Ocenie podlegajg rowniez obowigzkowe dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych,
2) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do
szkolnego zestawu programdéw nauczania.
Sposdb oceniania uczniéw w klasach I-III.
1) Formy oceniania:
a) opisowa ocena biezaca: pisemna w formie znaczkéw motywacyjnych i stéw oraz ich skrétéw:
Z - © - Znakomicie, Wspaniale, Bardzo dobrze, Brawo jeste$ mistrzem!,
D - © - Dobrze, tadnie, Poprawnie, Postaraj sie!
S - ® - Stabo, Pomysl, Pracuj wiecej, Powodzenia!
Dopuszcza sie takze stosowanie znakdéw ,+” (plus oznacza podwyzszenie oceny) i ,-” (minus oznacza obnizenie
oceny),

b) ocena rozwojowa stosowana jest przy ocenie zewnetrznych testow sprawdzajacych, ocenie sprawdziandw
podsumowujacych dziat,

c) ocena opisowa: 3 - 4 razy w roku wychowawca przygotowuje dla rodzicow ocene osiggnie¢ w réznych formach
arkuszy obserwacji osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow,

d) oceny z religii ustala sie w stopniach w skali 1 - 6;

2) Ocenianie wspomagajace w klasie:

a) werbalnie (informowanie, co uczen zrobit dobrze, co i jak powinien poprawi¢ ijak ma sie dalej uczy¢,
motywowanie, ukierunkowywanie do osiagniecia celu),

b) poprzez gest i mimike,

c) znaczki motywacyjne stawiane w zeszytach i kartach pracy,

d) punktowanie niektérych zadan i testow, inne sposoby stosowane okazjonalnie: dyplomy, naklejki, oceny
czastkowe, cyfrowe (w 2. potroczu klasy III za niektére ¢wiczenia w ramach poznania systemu oceniania
obowigzujacego w klasach IV-VI),

e) rézne formy informacji zwrotnej, zgodnie z ideq oceniania ksztattujacego.

W klasach I - III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi, uwzgledniajacymi
stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego dla I etapu edukacyjnego:
1) w ocenie opisowej wskazuje sie potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;
2) jezeli zajecia w oddziale klas I - III prowadzi wiecej niz jeden nauczyciel w zakresie zaje¢ zintegrowanej edukacji
wczesnoszkolnej - ocene ucznia uzgadniajg i przygotowujg wspdlnie, przy czym role inicjujacq petni wychowawca klasy;
3) z pozostatych przedmiotdéw, takich jak: jezyk angielski, zajecia komputerowe nauczyciel danego przedmiotu ustala
ocene opisowg samodzielnie;
4) ocene klasyfikacyjng z religii w klasach I - III ustala sie w stopniach w skali 1 - 6;
5) ocene klasyfikacyjna z edukacji regionalnej w klasach I - III ustala sie w formie opisowej.
Ocena zachowania srédroczna i roczna jest oceng opisowa.
Ocene opisowq ucznia klas I - III na $wiadectwie nauczyciel przedstawia w formie syntetycznej, obejmujacej stowng ocene
najwazniejszych wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego dla I etapu edukacyjnego i realizowanych programach nauczania oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Ocena ta konczy sie stwierdzeniem, ze
osiggniecia edukacyjne ucznia w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoty podstawowej na
wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy klasy. W tym przypadku roczna ocena klasyfikacyjna konczy sie stwierdzeniem, ze osiggniecia edukacyjne ucznia
w danym roku szkolnym oceniono negatywnie.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicéw
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.
Ocenianie ucznidw realizujgcych indywidualne nauczanie odbywa sie wedtug zasad ogdlnych.
Ocena opisowa w arkuszach ocen i $wiadectwach moze by¢ wpisana recznie lub wydrukowana - w wypadku, gdy nauczyciel
korzysta z dziennika elektronicznego lub programu komputerowego do wypetniania $wiadectw i ocen opisowych. Pod kazdg
oceng widnieje wtasnoreczny, czytelny podpis osoby sporzadzajacej ocene.
Do egzaminu klasyfikacyjnego stosuje sie zasady wynikajace z rozporzadzenia o klasyfikacji i promowaniu.

§49g9

OCENIANIE W KLASACH 1V - VI
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Wymagania edukacyjne z poszczegdélnych przedmiotdw realizowanych zgodnie ze szkolnym planem nauczania okresla
podstawa programowa i realizowane przez nauczycieli programy nauczania.
Ocenie podlegajg rowniez obowigzkowe dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych;
2) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania.
Oceny biezace, klasyfikacyjne $rddroczne i roczne, poczawszy od klasy IV szkoty—podstawowej, ustala sie w stopniach wg
nastepujacej skali:

STOPIEN OZNACZENIE SKROT
CYFROWE
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

1) czastkowe, okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia za zrealizowane czesci materiatu;

2) srodroczne i roczne, okreslajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w programie na dane
pétrocze, rok szkolny;

3) w ocenach czastkowych i $rédrocznych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” (plus, oznacza podwyzszenie o pét
stopnia) i ,-” (minus, oznacza obnizenie o jedng czwarta stopnia), stosujemy ,-"” od oceny dopuszczajacej, ,+" do
oceny bardzo dobrej.

Oprdcz ocen podanych w ust. 1. i 2. nauczyciel moze dodatkowo dokonaé oceny opisowej pracy ucznia, wykorzystujac rézne
formy informacji zwrotnej stosowane w ocenianiu ksztattujacym. Moze réwniez stosowac ustalony, jednolity system pluséw
i minuséw za zadania dodatkowe i inne dziatania zalezne od specyfiki przedmiotu.
Ustala sie nastepujace, ogdlne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania zwigzane z danym przedmiotem,
c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
d) osiqga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatéw na
szczeblu co najmniej wojewodzkim lub posiada inne wybitne osiagniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

d) zna i potrafi uzywac podstawowych poje¢ zwigzanych z przedmiotem;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na
poziomie przekraczajagcym wymagania na ocene dostateczng;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajacym wymagan na ocene dostateczng;
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach przewidzianych programem nauczania przedmiotu dla danej klasy,
ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci z pomocag
nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie potrafi rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, nawet z pomocag
nauczyciela.

5. Szczegdétowe kryteria wymagan na poszczegblne oceny, wynikajace z realizowanego programu nauczania, opracowujg

nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
§49 h
FORMY SPRAWDZANIA WIADOMOSCI I UMIEJETNOéCI
ORAZ PROGI PUNKTOWE OCEN
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1. Jedng z form sprawdzania osiaqgnie¢ edukacyjnych sg prace pisemne.

2. Do prac pisemnych zaliczane sa:

1) Praca klasowa (sprawdzian, test) - forma sprawdzania osiggnie¢ zaplanowana w rozktadzie materiatu lub planie
wynikowym obejmujaca zagadnienia z okreslonej czesci programu nauczania trwajgca nie mniej niz 1 godzine lekcyjna:

a) przed praca klasowg (sprawdzianem, testem) uczniowie sg informowani o obowigzujagcym na niej zakresie
materiatu,

b) o planowanym terminie pracy klasowej (sprawdzianu, testu) uczen powinien by¢ powiadomiony z tygodniowym
wyprzedzeniem i jednoczesnie nauczyciel jest zobowigzany dokona¢ odpowiedniego wpisu w dzienniku
elektronicznym w panelu Sprawdziany,

c) kazda klasa (grupa) moze miec¢ najwyzej 3 prace klasowe (sprawdziany, testy) w ciggu tygodnia,

d) w ciggu dnia moze odbyc¢ sie jedna praca klasowa (sprawdzian, test) w danej klasie (grupie),

e) w przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek zaliczenia pracy klasowej (sprawdzianu, testu) w ciggu dwdch
tygodni od ustania nieobecnosci; w przypadku nieobecnosci dtuzszej niz miesiqc nauczyciel moze okresli¢ inne
sposoby zaliczenia materiatu z zakresu pracy klasowej (sprawdzianu, testu),

f) na sprawdzenie pracy klasowej (sprawdzianu, testu) nauczyciel ma czas nie dtuzszy niz dwa tygodnie,

g) oceny za prace klasowe (sprawdziany, testy) oznaczane sa w dzienniku elektronicznym kolorem czerwonym;

h) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin nalezy ponownie
uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje tygodniowy termin zapowiedzi,

i) uczen otrzymuje prace klasowa (sprawdzian, test) do domu, przekazuje do wgladu rodzicom i oddaje
nauczycielowi na kolejnej lekcji;

2) Kartkéwka - krotka forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci, z zakresu materiatu realizowanego w ciggu trzech
ostatnich jednostek lekcyjnych (tematow) lub tez forma sprawdzenia odrobienia zadania domowego:

a) czas trwania kartkowki - do 20 minut,

b) kartkdéwki nie muszg by¢ zapowiadane,

c) nauczyciel powinien oceni¢ kartkdwke najpdzniej w terminie do dwdch tygodni,

d) przekazywanie kartkdwek do wgladu rodzicom odbywa sie zgodnie z ustaleniami zawartymi w przedmiotowym
systemie oceniania.

3) Inne prace pisemne wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

3. Sprawdziany/testy realizowane w ramach zewnetrznych projektéw edukacyjnych, stuzacych badaniu efektywnosci nauczania:

a) sa udostepniane rodzicom do wgladu na terenie szkoty:

- w trakcie planowych spotkan rodzicow z wychowawcg klasy lub podczas konsultacji dla rodzicéw;

- w trakcie indywidualnego spotkania z nauczycielem, po wczesniejszym umowieniu sie telefonicznym
(za posrednictwem  sekretariatu szkoty) lub droga elektroniczng (za posrednictwem  dziennika
elektronicznego).

b) raporty - wyniki sprawdzianow/testow zewnetrznych, uczen otrzymuje do domu, przekazuje do wgladu
rodzicom i wkleja do zeszytu przedmiotowego.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznidw przedstawiane s do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych w celu ich
omoéwienia i poprawy.

5. Podczas wgladu, prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana ani powielana. Nie
dopuszcza sie réwniez mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci ani czesci udostepnianej do
wgladu dokumentacji.

6. Prace klasowe (sprawdziany, testy) oraz arkusze badan zewnetrznych przechowywane sa przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow do konca roku szkolnego.

7. Ocene niedostateczng z pracy pisemnej uczen powinien poprawi¢ w terminie i na zasadach ustalonych przez nauczyciela.
Oceny tak uzyskane zostaja wpisane do dziennika elektronicznego w osobnej kolumnie, opisanej jako poprawa.

8. Uczen moze takze zdobywaé oceny za:

1) odpowiedz ustng,

2) zadanie domowe,

3) wypracowanie,

4) c¢wiczenia praktyczne,

5) prace samodzielng lub w grupach podczas zajec,

6) wytwory pracy indywidualnej lub grupowej, np. projekty, prezentacje, dodatkowe dziatania podejmowane z witasnej
inicjatywy itp.

7) uzyskane wyniki w konkursach, zawodach, turniejach, itp. /za zgodg ucznia/,

8) aktywnos¢ na zajeciach,

9) inne umiejetnosci badz dziatania dostosowane do specyfiki przedmiotu.

8. Ustala sie nastepujace progi przeliczania punktéw na oceny z prac klasowych (sprawdziandw, testow):

PUNKTY OCENA
100% - 96% celujacy
95% - 86% bardzo dobry
85% - 71% dobry
70% - 51% dostateczny
50% - 31% dopuszczajacy
30% - 0% niedostateczny
9. W pozostatych formach sprawdzania osiggnie¢ dopuszcza sie stosowanie nastepujacych progéw procentowych:
PUNKTY OCENA
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10.

100% - 91% bardzo dobry
90% - 71% dobry
70% - 51% dostateczny
50% - 31% dopuszczajacy
30% - 0% niedostateczny

W przypadku opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej zalecajacej obnizenie wymagan, nauczyciel w klasach I - III ustala
pisemnie zakres wymagan i oceniania umiejetnosci ucznia, informujac o tym rodzicoéw, zas w klasach IV - VI czyni to
wychowawca, ustalajac wczesniej zakres wymagan i sposob oceniania umiejetnosci ucznia z nauczycielami przedmiotu.

§49i
REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA

Ocenianie zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego postawie i zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,
2) motywowanie ucznia do dalszego rozwoju,
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postawie oraz zachowaniu ucznia, trudnosciach oraz specjalnych
osiagnieciach ucznia w szkole, a takze srodowisku,
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej,
5) ksztaltowanie osobowosci zgodnie z przyjetymi i akceptowanymi normami spotecznymi oraz takie oddziatywanie na
ucznia, aby:
a) miat swiadomos¢ popetnianych bteddw i dazyt do ich eliminowania poprzez prace nad sobg i przezwyciezanie
napotykanych trudnosci,
b) potrafit krytycznie oceni¢ postepowanie wtasne oraz innych,
c) mogt i chciat w petni wykorzystac i rozwija¢ swoje umiejetnosci oraz predyspozycje psychofizyczne.

2. Na ocene zachowania ucznia ma wptyw jego postawa prezentowana w czterech gtdwnych obszarach:

a) pilnosci i systematycznosci w wykonaniu obowigzkéw szkolnych;

b) kulturze osobistej;

c) respektowaniu zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
d) zaangazowaniu ucznia w zycie klasy, szkoty i $rodowiska.

3. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia, w szczegolnosci przygotowywanie sie do lekcji, przynoszenie potrzebnych
przyborow, zeszytow, ksigzek, stroju sportowego, odrabianie zadan, skupienie na lekcji, aktywnosé, punktualnosc,
usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych; terminowe wykonywanie zadan,
wykorzystywanie swoich mozliwosci intelektualnych, nadobowigzkowg aktywnos$¢, uczestnictwo w kotach
zainteresowan;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej: przygotowywanie imprez klasowych i szkolnych, prace
w organizacjach szkolnych, wzbogacanie bazy szkolnej, udziat w zbidrkach, akcjach charytatywnych, przygotowywanie
gazetek, dbatos$c o sprzet szkolny, obuwie zmienne, itp.;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, np. udziat w konkursach i zawodach pozaszkolnych, udziat i pomoc w organizacji
imprez $srodowiskowych, odpowiedni stréj na co dzien i od $wieta, godne reprezentowanie szkoty;

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej, tzn. poprawne i pozbawione wulgaryzméw wypowiadanie sie, kultura rozmowy;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, w szczegdlnosci unikanie natogéw, unikanie:
biegania po korytarzach, schodach, bdjek, takze bezpieczne dla zdrowia przechodzenie na sale gimnastyczng oraz
bezpieczne zachowanie na wycieczkach, zawodach sportowych, obrona stabszych, pozytywny wptyw na innych itp.;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia; w szczegdlnosci kulturalny sposéb bycia, wtasciwa postawa
uczniow w stosunku do kolezanek, kolegow, nauczycieli, pracownikdéw szkoty;

7) okazywanie szacunku innym osobom poprzez witasciwe zwracanie sie do nich, ktanianie sie rowiesnikom i osobom
starszym, szacunek do pracy innych.

Wszyscy nauczyciele zobowigzani s do biezacego wpisywania uwag dotyczacych zachowania ucznidw w dzienniku
elektronicznym, w miejscach do tego przeznaczonych oraz do poinformowania ucznia o tresci wpisywanej uwagi.
Pracownicy szkoty lub nauczyciele nie majacy dostepu do dziennika elektronicznego uwagi o zachowaniu ucznia wpisuja do
opatrzonego pieczecig szkoty zeszytu uwag. Wychowawca przed koncem kazdego poétrocza uwzglednia w podsumowaniu
zachowania wpisane w ten sposob uwagi.
Uczen moze wnioskowa¢ u nauczycieli, ktdérzy wpisali uwagi, o poprawienie do trzech uwag negatywnych uzyskanych
w pétroczu poprzez prace spoteczng na rzecz szkoty odbywajacq sie w czasie wolnym od zaje¢ (pomoc wychowawcy,
nauczycielom, bibliotekarzowi lub innym pracownikom szkoty). Zasada ta nie dotyczy uwag za wyjatkowo razace zie
zachowanie (m.in. przejawy agresji, wulgaryzmy, wandalizm, kradzieze, wagary). Po odpracowaniu, przy wpisanej uwadze
umieszcza sie dopisek: "uwaga zostata anulowana poprzez prace spoteczng na rzecz szkoty”.
Biezace uwagi dotyczace zachowania wpisywane sg w dzienniku elektronicznym wg ponizszych kryteridéw:

1) uwagi pozytywne, czyli punkty dodatnie /od 1 do 3/ uczen otrzymuje za:

a) |udziat w zawodach, konkursach szkolnych do 2 pkt
b) |udziat w zawodach, konkursach ponadszkolnych do 3 pkt
C) |udziat w pracach organizacji szkolnych do 3 pkt
d) |praca w aktywie bibliotecznym do 3 pkt
e) |udziat w organizacji imprez klasowych, szkolnych do 3 pkt
f) |przygotowywanie sie do konkurséw, zawodow do 3 pkt
g) |przygotowywanie dekoracji, gazetek do 2 pkt
h) |przyniesienie do szkoty potrzebnych rzeczy np. kwiatéw doniczkowych, szpilek, gabki itp. 1 pkt
i) |petnienie funkcji w klasie badz szkole do 3 pkt
j) |pomoc kolezenska do 3 pkt 30
k) |praca w sklepiku do 3 pkt
1) wszelkie inne przejawy zaangazowania w zycie szkoty do 3 pkt
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2) za uzyskane wyniki w konkursach i zawodach nagradza sie ucznia oceng z przedmiotu, nie uwaga pozytywna, celem

unikniecia podwojnego nagradzania;

3) uwagi negatywne, czyli punkty ujemne /od -1 do -3/ uczen otrzymuje za:

a) [zgtoszone nieprzygotowanie do lekcji, czyli brak podrecznikdéw, zeszytu, przybordw, stroju
sportowego, zadania itp. /za 3 kolejne minusy zgodnie z jednolitym systemem pluséw -1pkt
i minusow/
b) |niezgtoszone nieprzygotowanie do lekcji, czyli brak podrecznikow, zeszytu, przybordéw, stroju
sportowego, zadania itp. oraz brak podpisu waznej informacji skierowanej do rodzicéw, np. -1pkt
zgody na wycieczke
c) |wszelkie zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa swojego i innych, stosowanie
uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki) lub namawianie do ich uzywania innych uczniéw, do -3pkt
stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, agresji stownej, wulgaryzméw
d) |niewfasciwy stosunek do kolegéw oraz pracownikéw szkoty do -3pkt
e) |kazdy przypadek nieusprawiedliwionej nieobecnosci do -3pkt
f) [za kazde 3 nieusprawiedliwione spdznienia -1pkt
g) |nieodpowiedni strdj i wyglad (farbowanie wioséw, malowanie paznokci, makijaz, itp.); do -3pkt
h) |kazde nieuzasadnione przebywanie po dzwonku poza salg lekcyjng -1 pkt
i) |niewfasciwe petnienie dyzuréw w klasie do -2pkt
j) [brak odswietnego stroju (biato-czarnego badz biato-granatowego) w dni uroczystosci szkolnych -1 pkt
k) [|niewtasciwe korzystanie z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen multimedialnych do -3pkt
1) |nieprzestrzeganie postanowien regulamindw szkolnych do -3pkt
1) |wszelkie inne zaniedbania i niewtasciwe zachowanie do -3pkt

8. Dziataniami motywujacymi ucznidw do wiekszej samodyscypliny i poprawy zachowania sa takze stosowane programy
naprawcze lub systemy motywacyjne, np. Zétte kartki, Pudetko wyrdznionych, Sekretny uczen, kontrakt z uczniem.
9. Oceny zachowania $roédroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, wystawia sie wg skali:

ZACHOWANIE SKROT
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

Na prosbe rodzicow wychowawca moze dokona¢ dodatkowo opisowej oceny zachowania ucznia.

10. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych uczniow.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty.
12. Tryb i zasady ustalania klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) W klasach I - III ocena zachowania jest oceng opisowa.

SLABO

emocje w sposdb akceptowany
przez innych. Chetnie podejmuje
obowigzki i zadania dodatkowe
(konkursy, zawody,
przedstawienia). Jest samodzielny,
systematyczny, punktualny,
konsekwentny i pracowity.
Potrafi wspétdziataé w grupie
i przestrzega obowigzujacych regut
postepowania. Jest kulturalny,
zyczliwy i uczynny.

ZNAKOMICIE DOBRZE
OCENA Uczen przestrzega zasad kultury Uczen zna i zwykle respektuje
OPISOWA stowa i zna zasady bezpiecznego zasady dotyczace norm wspoétzycia
ZACHO- zachowania. Potrafi w klasie. Nie zawsze bierze
WANIA wspotpracowacé w zespole. aktywny udziat w zyciu klasy
UCZNIA Jest zyczliwy, pogodny, chetnie i wykazuje sie inicjatywa.
KLAS I-III pomaga innym. Wyraza swoje Jest pracowity, zazwyczaj

obowigzkowy, cho¢ nie zawsze
przygotowany do zajec¢. Zdarza sie
przychodzi¢ do szkoty bez zadania
domowego. Jest niepewny

w swych dziataniach. Jest chetny

do pomocy innym. Wyraza swoje
emocje w sposob nie zawsze
akceptowany przez innych.

Uczen zna, ale nie respektuje
zasad dotyczacych norm
wspotzycia w klasie. Czesto
zachowuje sie agresywnie
w stosunku do swoich kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikow
szkoty. Niechetnie bierze udziat
w zyciu klasy i nie wykazuje sie
inicjatywa. Wyraza swoje emocje
W sposob czesto nieakceptowany
przez innych. Jest leniwy,
nieobowigzkowy. Czesto nie jest
przygotowany do zajeé, nie
odrabia zadan domowych.
Nie zwraca uwagi na upomnienia
nauczycieli. Nie wykazuje checi
poprawy swojego zachowania.
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2) Za razace naruszenie regulaminéw (m.in. zagrazajgce zdrowiu i zyciu ucznia oraz innych oséb) oraz w sytuacji, gdy
uczen wejdzie w konflikt z prawem lub popetni czyn razaco naruszajacy zasady spoteczne, wychowawca
w porozumieniu z Radq Pedagogiczng moze podjac¢ decyzje o negatywnej ocenie zachowania.
3) W klasach IV - VI ocene zachowania $rodroczng i roczng ustala wychowawca, zliczajac kazdemu uczniowi, osobno
w kazdym pétroczu, punkty z uwzglednieniem:
a) samooceny ucznia rozumianej jako prawo do wyrazenia opinii na temat wlasnego zachowania i postepowania
wyrazonej w skali 1-6;
b) oceny rady klasy ustalonej w toku dyskusji wyrazonej w skali 1-6;
c) oceny zespotu nauczycieli ustalonej w wyniku analizy zachowania danego ucznia wyrazonej w skali 1-6;
d) oceny wychowawcy wyrazonej w skali 1-6;
e) uwag pozytywnych i negatywnych wpisanych w dzienniku elektronicznym.
4) Suma uzyskanych punktow jest kluczowa dla wystawienia oceny klasyfikacyjnej.
5) Uczen uzyskuje ocene:

a) WZOROWA - gdy uzyskat co najmniej 40 pkt
(ale nie moze miec¢ wiecej niz - 5 punktéw ujemnych),
b) BARDZO DOBRA - gdy uzyskat co najmniej 30 pkt,
c) DOBRA - gdy uzyskat co najmniej 15 pkt,
d) POPRAWNA - gdy uzyskat co najmniej 0 pkt,
e) NIEODPOWIEDNIA - gdy uzyskat mniej niz O pkt,
f)  NAGANNA - za wyjatkowo zte zachowanie i dopuszczanie sie czynow tamiacych prawo

(bdjki, wandalizm, kradzieze, wymuszanie, zastraszanie, wagary, itp.)

6) Ocena roczna ustalana jest ze $redniej ilosci punktéw za oba pdtrocza.
7) Za razace naruszenie regulaminow (m.in. zagrazajace zdrowiu i zyciu ucznia oraz innych os6b) oraz w sytuacji, gdy
uczen wejdzie w konflikt z prawem lub popetni czyn razaco naruszajacy zasady spoteczne, wychowawca
w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjac decyzje o obnizeniu oceny zachowania do nagannej.
8) Ustalona $rodroczna ocena zachowania jest ostateczna, zas roczna ocena nie jest ostateczna.
9) Na pisemna prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia proponowang ocene zachowania.
10) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyled na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
11) Tryb odwotania sie od oceny zachowania reguluje § 49 p i § 49 r niniejszego dokumentu.
§49j

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

Rok szkolny dzieli sie na 2 pdtrocza, zgodnie z organizacjq roku szkolnego ustalanego przez przepisy prawa oswiatowego:
1) czas trwania pierwszego i drugiego poétrocza ustala rada pedagogiczna na poczatku kazdego roku szkolnego,
2) obowigzuje zasada, iz pierwsze potrocze konczy sie w ostatnim dniu nauki przed feriami zimowymi, lecz nie pdzniej niz
31 stycznia,
3) wedtug obowigzujgcego rozporzadzenia zajecia koncza sie w ostatni piqtek czerwca,
4) ustalone terminy podane sg uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego podczas zebran klasowych, w informatorze
szkolnym oraz na stronie internetowej szkoty.
Klasyfikacje uczniow przeprowadza sie dwa razy w roku szkolnym. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $érédrocznej i rocznej,

2) koncowej.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaqgnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) w klasach I - III szkoty podstawowej srddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala sie

w formie oceny opisowej;

2) w klasach 1V - VI $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali ocen ujetej w § 49 g,

ust.3;

3) w klasach 1V - VI érédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug skali ujetej w § 49 i, ust.9.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) w klasach I - III szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala sie

w formie oceny opisowej;

2) w klasach IV - VI roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali ocen ujetej w § 49 g, ust.3;

3) w klasach IV - VI roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug skali ujetej w § 49 i, ust.9.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne z religii w klasach I-III szkoty podstawowej ustala sie w stopniach wedtug skali ujetej
w § 49 g, ust.3.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w klasach

programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

W klasach IV - VI $érodroczne i roczne oceny z przedmiotdw oraz ocena zachowania sg ustalane z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

1) Srédroczna oraz roczng ocene klasyfikacyjna ustala nauczyciel uczacy przedmiotu na podstawie éredniej wazonej

wszystkich ocen, jakie uczen otrzymat w ciggu potrocza/roku szkolnego wg wagi:
a) prace klasowe, testy, sprawdziany /waga 5 lub 6/;
b) kartkdwki /od 2 do 4/;
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c) zadania domowe /od 2 do 4/;
d) odpowiedzi ustne /od 2 do 3/;
e) aktywnos¢, praca na lekcji, przygotowanie do konkurséw /od 1 do 3/;
f) aktywnos¢ pozalekcyjna - uzyskane miejsce w konkursach/zawodach szkolnych i ponadszkolnych /od 1 do 6/
/w zaleznosci od rangi konkursu i uzyskanego wyniku/.
g) inne formy sprawdzania osiggnie¢ wynikajace ze specyfiki przedmiotu /wage ustala nauczyciel/.
2) Ocene klasyfikacyjng ustala sie na podstawie sredniej wazonej przy zachowaniu nastepujacych warunkow:
a) ocenom czastkowym przypisuje sie nastepujace wartosci:

OCENA 6 -6 +5 | 5 -5 +4 | 4 -4 +3 | 3 -3 +2 | 2 -2 +1 1
WARTOSC |6 | 575 |55 |5 |4,75|45|4(3,75(35|3|275|/25|2|175|15]|1

b) $redniq wazong obliczamy mnozac kazda ocene przez jej wage, nastepnie sumujemy wszystkie iloczyny
i dzielimy przez sume wszystkich wag;
c) w przypadku ocen poprawianych, w sktad $redniej wchodzg obie oceny;
3) Ocena klasyfikacyjna wynika ze sredniej wazonej wg nastepujacych kryteriow:

SREDNIA STOPIEN
1, 60 i ponizej niedostateczny
od 1,61 do 2,60 dopuszczajacy
od 2,61 do 3,60 dostateczny
od 3,61 do 4,60 dobry
od 4,61 do 5,30 bardzo dobry
od 5,31 celujacy

Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych dopuszczalne sa odchylenia w granicach 0,02.

4) W przypadku sytuacji dyskusyjnych ostateczng decyzje podejmuje nauczyciel przedmiotu.

5) Srdédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca zgodnie z systemem punktowym regulaminu zachowania
z uwzglednieniem opinii nauczycieli, wychowawcy, uczniéw danej klasy oraz samooceny ucznia, wyrazonych
w punktach.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela/wychowawcy oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych/zachowania ustala

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo, ocene $rdédroczng wystawiamy z co najmniej trzech ocen
biezacych (w tym minimum z jednej pracy pisemnej). Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 2 godzin tygodniowo
ocene $rddroczng wystawiamy z co najmniej 4 ocen biezacych (w tym z minimum dwoch prac pisemnych). Jezeli przedmiot
realizowany jest w wymiarze wiecej niz 2 godziny tygodniowo, ocene $rédroczng wystawiamy z co najmniej 5 ocen biezacych
(w tym z minimum trzech prac pisemnych, z wyjatkiem wychowania fizycznego).
Ocena klasyfikacyjna wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych, z ktérych najwazniejsze sq oceny z prac klasowych
(sprawdzianéw, testdw), a nastepnie z kartkéwek i odpowiedzi ustnych. Ocena klasyfikacyjna roczna uwzglednia ocene
érodroczna.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewddzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna.
Srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na $rédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Klasyfikacje $rdédroczng przeprowadza sie przed koncem pierwszego pétrocza. Nauczyciele ustalajg oceny i informujg o nich
uczniéow na 3 dni przed pétrocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Oceny za pierwsze pdtrocze przekazywane sg rodzicom
w formie pisemnej w trakcie wywiadéwek, konsultacji indywidualnych, itp. Potwierdzenie zapoznania sie z ocenami znajduje
sie w dokumentacji wychowawcy.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono u ucznia braki w osiggnieciach edukacyjnych mogace uniemozliwié¢
kontynuacje nauki w klasie programowo wyzszej:
1) szkota zobowigzana jest indywidualizowac prace z uczniem i w miare mozliwosci stworzyé mu szanse uzupetnienia
brakdéw poprzez:

a) prace z uczniem w ramach zaje¢ wyréwnawczych,

b) pomoc nauczyciela przedmiotu, z ktérego stwierdzono braki,

c) pomoc w uzupetnieniu brakéw w ramach zajec $wietlicowych,

d) zajecia z pedagogiem szkolnym,

e) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

f) pomoc kolezensky;

2) uczen zobowigzany jest do uzupetnienia brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach, w terminie i na zasadach
uzgodnionych z nauczycielem.

Wychowawca (po konsultacji z nauczycielami) przesyta rodzicom informacje o grozacej uczniowi ocenie niedostatecznej,
negatywnej ocenie osiggnie¢ edukacyjnych, negatywnej lub nagannej ocenie zachowania na miesigc przed uptywem
klasyfikacji, zgodnie z ustaleniami § 49 n ust. 3 i 4.
Pisemne zestawienie przewidywanych ocen rocznych wychowawca przekazuje uczniom na co najmniej 7 dni przed konferencja
klasyfikacyjng i odbiera w kolejnym dniu zaje¢ podpisane przez rodzicéw.

§ 49 k

PROMOWANIE UCZNIOW
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Nouw

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze niz ocena niedostateczna, z zastrzezeniem
§ 49 m ust. 6.
Uczen konczy szkote podstawowaq, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze niz ocena

niedostateczna;

2) /uchylony/
Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktédrych mowa w ust. 2, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem, jesli
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii i/lub etyki $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczen konczy szkote podstawowa z wyréznieniem, jezeli w klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz religii i/lub etyki srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§49 1
EGZAMIN KLASYFIKACYINY

Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
érodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w poétroczu; wowczas wpisuje sie do dokumentacji szkolnej termin ,nieklasyfikowany” albo
~hieklasyfikowana”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na pisemny wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub jego rodzicow rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek powinien by¢ ztozony do dyrektora na 3 dni przed
klasyfikacjg roczna.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;

2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotq.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma forme zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

§49 m
EGZAMIN POPRAWKOWY

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostatecznag
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajec
technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 6.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciqggu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 49 n

WARUNKI I SPOSOB PRZEKAZYWANIA RODZICOM
INFORMACII O POSTEPACH I TRUDNOSCIACH W NAUCE

Rodzice ucznia informowani sg o ocenach czastkowych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o zachowaniu
ucznia:

1) przez wpisy ocen do dziennika elektronicznego,

2) w czasie zebran z rodzicami,

3) w trakcie indywidualnych rozméw (konsultacji) z nauczycielami.
Informacje o ocenach $rédrocznych z poszczegdlnych przedmiotéw i o ocenie zachowania przekazywane sg rodzicom w formie
pisemnej na zebraniach rodzicéw.
Wychowawca klasy IV - VI informuje ucznidw i ich rodzicow o przewidywanych dla nich ocenach niedostatecznych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a w klasach I - III o negatywnej ocenie osiggnie¢ edukacyjnych miesigc
przed $rédrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Wychowawca klasy IV - VI informuje ucznidw i ich rodzicédw o przewidywanej rocznej ocenie nagannej zachowania, a w klasach
I - III negatywnej ocenie zachowania miesiqc rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Wychowawca przekazuje pisemng informacje rodzicom, ktérzy potwierdzajg zapoznanie sie z nig podpisem. Podpisana
informacja jest przechowywana w dokumentacji w sekretariacie szkoty. W przypadku, gdy rodzic nie potwierdza podpisem
otrzymanej informacji, wysytana jest ona listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru. Brak kontaktu rodzicow
z wychowawca w ciggu 2 tygodni od dnia wystania informacji jest rGwnoznaczny z akceptacjgq przewidywanej oceny.
W klasach I-1III dokument informujacy rodzicbw o nieosiggnieciu przez ucznia wymagan koniecznych i propozycji
niepromowania zawiera uzasadnienie nauczyciela.
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7. Nauczyciele prowadzacy poszczegdélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja ucznia i jego rodzicdw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na 7 dni przed roczna konferencja klasyfikacyjng rady pedagogicznej:

1) wychowawca klasy zobowigzany jest do sporzadzenia oceny opisowej w klasach I - III, zas w klasach IV - VI
pisemnego wykazu zawierajgcego przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz roczng ocene zachowania;

2) uczen otrzymuje wykaz ocen, o ktéorym mowa w powyzszym pkt 1 i jest zobowigzany do przekazania go rodzicom, a Ci
potwierdzaja go podpisem; w razie koniecznosci wychowawca zawiadamia rodzicbw o przewidywanych ocenach
listownie.

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NI’2 PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJINYCH Z ZAJEC EDUKACYJINYCH
ORAZ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYINEJ ZACHOWANIA

8§49 0

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac sie od przewidywanej rocznej oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, sktadajac pisemny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora, najpézniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, jesli spetnione sg nastepujace warunki:

1) uczen systematycznie uczeszczat na zajecia edukacyjne (minimum 80 % obecnosci);

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach byly terminowo usprawiedliwiane;

3) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

4) uczen terminowo nadrabiat zalegtos$ci w nauce - skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy
oceny;

5) ze wszystkich pisemnych prac klasowych, sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci w danym pdtroczu uzyskat oceny co
najmniej dopuszczajace;

6) na uzyskang ocene mogty mie¢ wptyw zdarzenia losowe, np.: rozpad rodziny, powazna choroba ucznia lub najblizszego
cztonka rodziny lub $mier¢ najblizszego cztonka rodziny (rodzice, rodzenstwo);

7) ocene $rddroczng uczen miat co najmniej taka, jak przewidywana ocena roczna.

2. Jezeli uczen spetnia te warunki, wéwczas:

1) dyrektor informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia;

2) nauczyciel w porozumieniu z uczniem, jego rodzicami i wychowawcg klasy wyznacza termin, forme i zakres wymagan
w celu poprawy oceny;

3) poprawa musi sie odby¢ nie pdzniej niz dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

4) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu;

5) stopien trudnosci sprawdzianu musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktorg ubiega sie uczen.

3. W roli obserwatora sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia moze wystapi¢ dyrektor, wicedyrektor, pedagog, wychowawca
lub rodzic.

4. Na podstawie ocenionego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci nauczyciel podwyzsza przewidywangq roczng klasyfikacyjng ocene,
jesli uczen uzyskat co najmniej 90% punktow mozliwych do uzyskania.

5. Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci sporzadza sie protokdt, ktory zawiera:

1) imie, nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego sprawdzian wiedzy i umiejetnosci,
2) termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci;
3) przedmiot i zakres materiatu;
4) zwiezig informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;
5) wynik sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci;
6) uzasadniong oceng;
7) podpisy 0sdb bioracych udziat w sprawdzianie.
Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia.

6. Gdy uczen nie sprosta wymaganiom ustalonym w celu poprawy oceny, ocena z danych zaje¢ edukacyjnych pozostaje bez
zmian.

7. Rodzic i uczen podpisujq informacje o uzyskanej ocenie, ktorej kopie przechowuje sie w dokumentacji do czasu ukonczenia lub
opuszczenia szkoty przez ucznia.

§49p

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé w formie pisemnej o podwyzszenie o jeden stopien przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia.
2. Whniosek wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ do dyrektora w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od otrzymania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie zachowania ucznia.
3. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice, jesli zaistniaty ponizsze warunki:
1) na uzyskang ocene mogty mie¢ wptyw zdarzenia losowe, np. rozpad rodziny, powazna choroba ucznia lub najblizszego
cztonka rodziny, $mier¢ najblizszego cztonka rodziny;
2) uczen nie popetnit czynu karalnego w rozumieniu Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich z 26.10.1982 r.;
3) uczen otrzymat ocene $rédroczng zachowania co najmniej taka, jak proponowana ocena roczna.
4. Jesli uczen spetnia te warunki, wowczas:
1) dyrektor informuje o tym fakcie wychowawce klasy, zaleca uczniowi przygotowanie argumentéw w terminie 1 dnia od
ztozenia wniosku;
2) zespdt wychowawczy analizuje argumenty ucznia i podejmuje decyzje w sprawie oceny zachowania;
3) decyzje te wychowawca przekazuje uczniowi lub jego rodzicom, nie pdzniej niz na jeden dzien przed roczng
konferencja klasyfikacyjna;
4) rodzic i uczen podpisujg informacje o uzyskanej ocenie, ktérej kopie przechowuje sie w dokumentacji do czasu
ukonczenia lub opuszczenia szkoty przez ucznia.

§49r

WARUNKI I TRYB ODWOLANIA SIE OD OCENY
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1.

USTALONEJ NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, czyli naruszono nastepujace zasady:
1) w zakresie ogdlnym:
a) nie przedstawiono rodzicom i uczniom przewidywanych ocen w terminie,
b) nie stworzono uczniowi mozliwosci uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana,
c) ocena klasyfikacyjna byta niejawna;
2) w zakresie zaje¢ edukacyjnych:
a) ocena klasyfikacyjna nie polegata na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,
b) ocena klasyfikacyjna zostata ustalona na podstawie zbyt matej iloéci ocen czgstkowych,
c) ocena klasyfikacyjna zostata uzalezniona od oceny zachowania;
3) w zakresie zachowania:
a) ocena zachowania zostata uzalezniona od ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
b) ocene wystawiono niezgodnie z obowigzujacym regulaminem oceniania zachowania.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) uzgadnia z uczniem i jego rodzicami termin sprawdzianu i przeprowadza go jednak nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisiji.
W skfad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog lub psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicéw.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na wiasng prosbe lub w innych
szczegdblnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor powotuje nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktéry stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.
Przepisy §49 r stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL 15. CELE, ZADANIA, ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 50

Cele i zadania przedszkola:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, aby lepiej orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co
zte;
3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;
4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;
5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach
fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;
7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci
prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate
formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznoséci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz
postawy patriotycznej;
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci,
a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej;
11) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
12) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
13) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dzieci i dostosowywanie procesu wychowawczo - dydaktycznego do
indywidualnych mozliwosci i potrzeb dzieci;
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14) umozliwienie ksztattowania postaw patriotycznych i spotecznych, wychowania w duchu wartosci uniwersalnych;
15) umozliwianie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, regionalnej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
16) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole;
17) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, w ramach mozliwosci przedszkola ogdlnodostepnego;
18) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
19) informowanie rodzicdw na biezgco o postepach dziecka;
20) wiaczanie rodzicdw do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci.
W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy, a takze wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych, przedszkole stwarza
warunki, stosujac dostepne formy zajec i zabaw z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.
Przedszkole wypetnia swe zadania opiekuncze zgodnie z odpowiednimi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
a w szczegdlnoséci w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola
poprzez:
1) ksztattowanie czynnych postaw wobec wtasnego zdrowia i zdrowia innych;
2) uczenie postepowania zgodnego z zasadami warunkujgcymi bezpieczenstwo;
3) ksztaltowanie nawykow i zachowan prozdrowotnych oraz zamitowan do zabaw ruchowych na $wiezym powietrzu;
4) wspieranie samodzielnych dziatan dziecka w réznych formach aktywnosci ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi na
aktywnos¢ tworcza.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe dorostg
zapewniajacq dziecku petne bezpieczenstwo. Szczegdty precyzuje Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci w Przedszkolu
Publicznym Nr 18 w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Studzienicach.

§ 51

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia, w tym sale zajeé, szatnie i toalety.
Przedszkole korzysta w realizacji swych zadan z catej bazy zespotu w zakresie do tego koniecznym, w tym przede wszystkim
ze stotéwki, sali gimnastycznej, placu zabaw i terendw rekreacyjno - sportowych.

Dzieci przedszkolne maja prawo do korzystania z trzech positkdw przygotowanych przez stotéwke szkolng ($niadanie, obiad,
podwieczorek).

§ 52

Podstawowa jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. Inna liczba dzieci wynika z przepiséw wyzszego rzedu lub ustalen organu
prowadzacego i uzgodnien z rodzicami.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednej wychowawczyni.

§ 53

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego oraz programem wychowania przedszkolnego, dopuszczonym do uzytku przez dyrektora na wniosek
nauczycieli przedszkola.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin dziennie, przy czym:

1) co najmniej jedng pigtg czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie swobodnie, przy niewielkim
udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku miodszych dzieci - jedng czwarta czasu) dzieci spedzaja w ogrodzie
przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.);

3) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — nie wiecej niz jedng pigtg czasu) zajmuja réznego typu
zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas przeznacza sie, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnoséci (w tym: czynnosci opiekunczych, samoobstugowych,

organizacyjnych),

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) zajec¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii
i zajec rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwoéci rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 30 minut.
W miare mozliwosci w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii,
zaje¢ logopedycznych, zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Zajecia dokumentuje sie w dzienniku zajec¢ przedszkola badz w dzienniku zajec specjalistycznych.

§ 54

Do Przedszkola Publicznego nr 18 w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Studzienicach, przyjmowane sa dzieci w wieku 3-6
lat, zamieszkate na terenie gminy Pszczyna.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego
moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Rekrutacje do przedszkola prowadzi sie wedtug Regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Publicznego nr 18
w Studzienicach.

§ 55
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Przedszkole jest czynne przez 10 godzin dziennie w okresie od wrzesnia do czerwca. Godziny pracy przedszkola okresla
dyrektor.

W okresie wolnym od nauki szkolnej (ferie zimowe, przerwy $wiateczne) przedszkole za zgodg organu prowadzacego moze byc¢
czynne krécej niz 10 godzin. W przypadku czasowego zamkniecia przedszkola z przyczyn obiektywnych dyrektor podejmuje
dziatania umozliwiajace rodzicom skorzystanie z ustug innych przedszkoli gminnych.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny oraz podstawy programowej. Ramowy rozktad dnia podaje sie do wiadomosci rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla danego
oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow zespotu okresla
organ prowadzacy. Srodki za korzystanie z wyzywienia osoby zainteresowane wpfacaja na konto Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Studzienicach.

§ 56

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
1) Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela przedszkola nalezy:

a) organizowanie i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym oddziale, opartej na petnej
znajomosci dziecka i jego $rodowiska rodzinnego, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i programie wychowania przedszkolnego;

b) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankdéw;

c) realizacja zajec opiekunczych i wychowawczych z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;

d) wspieranie indywidualnego rozwoju psychofizycznego rozwoju dziecka zgodnie z jego zdolnosciami;

e) rzetelne planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
efekty;

f) diagnozowanie indywidualnego rozwoju dziecka, prowadzenie obserwacji pedagogicznych w oparciu
0 wypracowane narzedzia, rozpoznawanie i zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie
tych dziatan;

g) wspoétpraca z domem rodzinnym wychowankéw oraz ze S$rodowiskiem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

h) systematyczne doskonalenie kwalifikacji zawodowych;

i) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

j) dbatos$¢ o warsztat pracy, gromadzenie pomocy naukowych, troska o estetyke sali;

k) podejmowanie i prowadzenie innych zaje¢ organizacyjno-wychowawczych zalecanych przez dyrektora;

1) prowadzenie dokumentacji planowania i przebiegu nauczania, obserwacji, diagnozy przedszkolnej;

m) wspodtpraca ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz logopeda i pedagogiem szkolnym;

n) wspdtpraca z nauczycielami szkoty podstawowej, szczegdlnie nauczycieli nauczania zintegrowanego;

0) zgtaszanie dyrektorowi przypadkow braku realizacji obowigzku przygotowania przedszkolnego przez dziecko do
tego zobowigzane;

p) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacq oddziatu (dziennik zaje¢, plany miesieczne, karty
obserwacji dzieci);

q) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, ustalenia form pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci, wigczenie ich w dziatalnos$¢ przedszkola;

2) Nauczyciel wspétdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do:

a) znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale przedszkolnym i uzyskania informacji dotyczacych postepéw w rozwoju dziecka,

b) przekazywania informacji o wynikach obserwacji i diagnozy przedszkolnej,

c) otrzymania informacji o gotowosci szkolnej dziecka,

d) wsparcia w przygotowaniu dzieci do podjecia obowigzkéw szkolnych.

Zadania innych pracownikéw przedszkola okreslajg zakresy czynnosci.

§57

Nauczyciele i rodzice wspotdziatajq ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do
znajomosci zadan wynikajacych, w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Wspoétprace realizuje sie poprzez organizowanie zebran ogdlnych, grupowych, zaje¢ otwartych, rozmoéw, kontaktéw
indywidualnych, uroczystosci, spotkan okolicznoéciowych, przygotowanie gazetek $ciennych, drukowanie gazetek
informacyjnych, pedagogizacje, prowadzenie strony internetowej i inne dziatania.

§ 58

Dziecko ma prawo do:

1) akceptacji takim, jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;

4) aktywnej rozmowy z dzie¢mi i dorostymi;

5) aktywnego ksztattowania kontaktdw spotecznych i otrzymywania pomocy;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) opieki os6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze sie zwrdcic;

8) spolegliwych uméw i kontaktéw z dorostymi;

9) badania i eksperymentowania;
10) doswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);
11) rdéznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom tworczym otoczenia;
12) wypoczynku, jezeli jest zmeczone;

38



Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Studzienicach

2.

W

13) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale réwniez prawo do nauki regulowania wiasnych potrzeb;
14) zdrowego odzywiania sie.
Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci 3, 4-letnich przyjetych do przedszkola w przypadku, gdy:
1) rodzice utajg powazna chorobe dziecka lub dziecko przejawia dziatania aspoteczne, ktére nie pozwalajg na przebywanie
w grupie ze wzgledu na jego bezpieczenstwo oraz zdrowie innych dzieci;
2) uchylanie sie rodzicow od odptatnosci za przedszkole do dwoch miesiecy, pomimo podjecia odpowiednich dziatan przez
dyrektora.

ROZDZIAL 16. CEREMONIAL
§ 59

Zespot Szkolno - Przedszkolny w Studzienicach posiada wiasny ceremoniat.
Rada pedagogiczna moze osobom, instytucjom, organizacjom, firmom szczegdlnie wyrdzniajacym sie w dziataniach na rzecz
szkoty i przedszkola nadawac¢ honorowy tytut ,Przyjaciela Szkoty”, zgodnie z opracowanym regulaminem.

PRZEPISY KONCOWE
§ 60

Nowelizacji statutu dokonuje sie w sposob witasciwy dla jego uchwalenia.

Whniosek o dokonanie zmian organy zespotu kierujg do rady pedagogicznej, ktdra po przyjeciu projektu zmian uchwala je.
Dyrektor opracowuje kazdorazowo jednolity tekst statutu po wprowadzeniu do niego 3 zmian Ilub na wniosek rady
pedagogicznej. Po wprowadzeniu kazdej zmiany dyrektor moze opracowac tekst ujednolicony statutu.

Rodzice na zebraniach ogdlnych sg informowani przez dyrektora o mozliwosciach wgladu w statut zespotu, zas
wychowawcy na zebraniach klasowych zaznajamiajg rodzicéw z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania Ucznidw, co
potwierdzone jest podpisem rodzicéw w dokumentacji wychowawcow klasy I 1V.

O wprowadzeniu nowelizacji uczniowie i ich rodzice sg informowani na biezaco - uczniowie na lekcjach wychowawczych,
a rodzice w czasie spotkan z wychowawca.

Statut dostepny jest w bibliotece szkolnej, w pokoju nauczycielskim, sekretariacie, na stronie internetowej zespotu oraz w BIP.
Statut wchodzi w zycie 1 wrzesénia 2015 r.
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