PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA UCZNIOW KLAS I - III

Ocenianie w klasach I-IIl pelni funkcje kontrolng, informacyjng i motywacyjna. Wszystkie
wymagania sg sprawdzane i oceniane na biezgco w réznych formach aktywnosci.

Ocena biezaca:
e odbywa sie kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych;
¢ polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach;
e motywuje do aktywno$ci i wysitku.

Dwa razy w ciggu roku nauczyciel sporzadza petna ocene opisowa $rdédroczng i roczna.
W pracy dydaktycznej ocenianie opisowe peini tez funkcje wspierajacg rozwdj ucznia,
motywujacg do pracy.

1. Obszary aktywnoSci podlegajgce ocenianiu w klasach I - III obejmuja umiejetnosci
i wiadomosci, ktore uczen powinien posiada¢ w zakresie poszczego6lnych obszaréw:

1) edukacji polonistycznej,
2) edukacji matematyczne;j,
3) edukacji przyrodniczej,
4) edukacji spotecznej,
5) edukacji plastycznej,
6) edukacji muzycznej,
7) edukacji technicznej,
8) wychowania fizycznego,
9) zaje¢ komputerowych,

10) jezyka obcego,

11) edukacji regionalne;j.

2. Sposo6b oceniania uczniow w klasach I-1I1.

1) Formy oceniania:
a) opisowa ocena biezgca: pisemna w formie znaczk6w motywacyjnych i stow oraz
ich skrotow:
e 7 -Znakomicie, Wspaniale, Bardzo dobrze, Brawo jeste$ mistrzem!,
e D - Dobrze, Ladnie, Poprawnie, Postaraj sie!
e S - Stabo, Pomysl, Pracuj wiecej, Powodzenia!
Dopuszcza sie takze stosowanie znakéw ,+” (plus oznacza podwyzZszenie oceny) i ,-”
(minus oznacza obnizenie oceny);

b) ocena rozwojowa stosowana jest przy ocenie zewnetrznych testow
sprawdzajacych , Lepsza szkota” - raporty GWO;



c) ocena opisowa: 3 - 4 razy w roku wychowawca przygotowuje dla rodzicow ocene
osiggnie¢ w roznych formach arkuszy obserwacji osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania uczniéw m.in. wydruki z dziennika elektronicznego.

2) Ocenianie wspomagajace w klasie:

a) werbalnie (informowanie, co uczen zrobit dobrze, co i jak powinien poprawic i jak
ma sie dalej uczy¢, motywowanie, ukierunkowywanie do osiagniecia celu),

b) poprzez gest i mimike,
c) znaczki motywacyjne stawiane w zeszytach i kartach pracy,

d) punktowanie niektoérych zadan i testéow, inne sposoby stosowane okazjonalnie:
dyplomy, naklejki, oceny czastkowe, cyfrowe 1 - 6 (w 2. pétroczu klasy III za
niektére ¢wiczenia w ramach poznania systemu oceniania obowigzujacego
w klasach IV-VIII). W dzienniku lekcyjnym oraz przy ocenianiu sprawdzianéw
nauczyciel postuguje sie oceng wyrazong za pomocy symboli Z, D, S, ktére
odpowiadaja okreSlonemu poziomowi wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia
w zakresie poszczegdlnych edukacji. Oceny na sprawdzianach i testach ,Lepsza
Szkota” moga zawiera¢ komentarz stowny.

Przy ocenianiu biezagcym wykorzystywana jest nastepujgca gradacja ocen:

Z - Poziom znakomity - Uczen osigga doskonate wyniki, w petni przyswoit wiadomosci
i umiejetnosci objete programem nauczania. Biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci
w roznych sytuacjach, proponuje $miate, odwazne i twércze rozwigzania probleméw i zadan.
Na sprawdzianach ocene Z otrzymuje uczen, ktéry wykazuje bardzo dobry tok mys$lenia.
Uzyskat 100% - 86% wszystkich punktow.

Komentarz stowny dla ucznia: np.: Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia
i rozwijasz je. Nalezg Ci sie gratulacje!

D - Poziom dobry - Uczen stosuje zdobyte wiadomo$ci i zazwyczaj samodzielnie rozwigzuje
zadania o $rednim poziomie trudnosci. Przy trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela.

Na sprawdzianach ocene D otrzymuje uczen, ktéory wykonat prace samodzielnie
lub z nieznaczng pomoca nauczyciela i popeinit niewielkg ilo$¢ btedow.

Uczen uzyskat 85% - 50% wszystkich punktéw.

Komentarz stowny dla ucznia: np.: Pracujesz dobrze. Robisz w szybkim tempie duze postepy.
Dobrze pracujesz, ale stac cie, by byto jeszcze lepie;j.

S - Poziom staby - Uczen ma duze problemy z przyswajaniem wiedzy i umiejetnosSci.
Samodzielnie wykonuje tylko zadania o niewielkim stopniu trudnosci lub nie wykonuje ich
wcale. Wymaga statego wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela.

Na sprawdzianach ocene S otrzymuje uczen, ktéry pomimo pomocy nauczyciela nie wykonat
prawidtowo pracy przy pomocy nauczyciela. Uczen uzyskuje 49% - 0% wszystkich punktow.



Komentarz stowny dla ucznia: np.: Pracuj uwazniej! Pomysl!, Pracujesz, ale popetiasz duzo
btedow. Musisz uwazniej pracowac. Wi6z wiecej wysitku w prace. Korzystaj z pomocy
nauczyciela i rodzicow.

3. Ocenie podlega takze zachowanie ucznia.
1) Roczna ocena zachowania w klasach I-1Il ma charakter opisowy.

2) Ocene ustala nauczyciel - wychowawca uwzgledniajac :

a) opinie innych nauczycieli uczacych ucznia,

b) opinie niedydaktycznych pracownikéw szkoty,
c) opinie kolegow i kolezanek,

d) samoocene ucznia.

3) Roczna i $Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnoSci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos$¢ o piekno mowy ojczyste;j,
e) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole o poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska.

4) Ustala sie nastepujaca symbolike i skale biezacego oceniania zachowania:

a) Z - uczen reprezentuje postawe wzorowg
b) D - uczen reprezentuje postawe dobrg
c) S - uczen reprezentuje postawe niewlasciwag

5) Kryteria biezacej oceny zachowania:

Z - Uczen bardzo sumiennie przygotowuje sie do zaje¢, czesto podejmuje zadania
dodatkowe. Nie opuszcza zaje¢ szkolnych, a sporadyczne nieobecno$ci ma zawsze
usprawiedliwione. Zawsze uzupetnia braki wynikajgce z nieobecnosci. Zawsze zwraca
sie kulturalnie i taktownie do 0s6b dorostych i réwiesnikéw, nigdy nie uzywa 'brzydkich
stow". Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Nigdy nie
bierze udziatlu w béjkach, ktétniach i sporach. Nigdy sie nie sp6Znia na zajecia. Wzorowo
zachowuje sie podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Sumiennie
irzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba
i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy
i szkoty. Zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

D - Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zaje¢, a jego nieobecnos$ci sa
zazwyczaj usprawiedliwione. Zwykle zwraca sie kulturalnie i taktownie do oso6b
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dorostych i rowiesnikow. Zdarza mu sie nie przestrzegaC zasad bezpieczenstwa, ale
poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest
kolezenski. Zdarza mu sie bra¢ udziat w bojkach, ktétniach i sporach. Czesto spdznia sie
na zajecia. Nie sprawia wiekszych trudnosci podczas wycieczek, wyjs¢ i zaje¢ szkolnych.
Zwykle sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np.
dyzurnego. Zwykle dba i szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne. Uczestniczy w Zyciu
klasy i szkoty. Zwykle utrzymuje fad i porzadek w miejscu pracy.

S - Uczen bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje. Jego nieobecnoS$ci sg czesto

PSO

nieusprawiedliwione. Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca sie do dorostych oséb
i rowiesnikéw, uzywa wulgaryzmow. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest
niekolezenski, konfliktowy, czesto bierze udziat w kiétniach, boéjkach i sporach.
Nagminnie spdZnia sie na zajecia. Sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjs¢,
wycieczek i zaje¢ szkolnych. Nie wywigzuje sie z powierzonych mu funkcji, np.
dyzurnego. Niszczy i nie szanuje mienia wtasnego, cudzego i szkolnego. Niechetnie
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Nie utrzymuje tadu i porzagdku w miejscu pracy.

jest zgodny z Podstawa programowa Kksztalcenia ogoélnego dla szkot

podstawowych.



