Koncepcja rozwoju

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

w Studzienicach w latach 2011 - 2015

Podstawa prawna: Uchwata Rady Pedagogicznej nr 18/10/11
z 22 czerwca 2011 roku
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Koncepcja rozwoju Zespotu Szkolno—Przedszkolnego w Studzienicach na lata 2011-2015 opracowana

zostafta na podstawie:

1. Propozycji nauczycieli do koncepcji rozwoju placéwki /ankiety, konferencja Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Studzienicach przeprowadzona 12 listopada 2010r./

Propozycji rodzicow do koncepcji rozwoju placéwki /ankiety/.

Propozycji pracownikéw administracyjno — obstugowych /ankiety/

Propozycji ucznidw wyrazonych w formie plastycznej , Szkota moich marzen”.

ok W

Koncepcji funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Studzienicach przygotowanej
przez dyrektor Haline Nocon na konkurs na stanowisko dyrektora ZSP w Studzienicach w dniu 19.04.2011

roku.

Koncepcja rozwoju Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Studzienicach uwzglednia polityke oswiatowa

panstwa, regionu i miasta okreslong w planach strategicznych.

Koncepcja rozwoju zaktada, ze nasza placéwka bedzie:

e rozwijaé to, co najlepsze;
e usprawniaé to, co sprawdzone;
e czerpacztego, co przyniesie przysztos¢;

e spetniac¢ zmieniajgce sie oczekiwania wszystkich stron spotecznosci szkolnej.

WIZJA

Wychowanie dziecka do zycia w spoteczenstwie, otwartego na ludzi, umiejetnie korzystajgcego z dorobku

cywilizacyjnego, potrafigcego odnosié sukcesy.

MISJA

W naszym przedszkolu i szkole uczymy kochaé i szanowaé kulture oraz tradycje narodu polskiego, Gérnego
Slaska, ziemi pszczyrskiej i wsi Studzienice. Jednoczeénie wychowujemy do szacunku, wspétpracy i otwartosci wobec
innych. Ksztaftcimy ucznia aktywnego, samodzielnego i odpowiedzialnego, posiadajacego wiedze i umiejetnosci

przydatne w dalszym zyciu i konieczne do przysztego funkcjonowania w Swiecie.

Placowka edukacyjna naszych marzen to taka, w ktérej :
o panuje zyczliwa i bezpieczna atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli, dzieci i rodzicow, wzajemnym
szacunku, pomocy i wspotdziataniu;
o uczy sie mitosci i szacunku dla historii, tradycji i kultury;
o pielegnuje sie tradycje szkoty, skupiajac wokdt niej nauczycieli, uczniéw, rodzicdw i absolwentow;
o rodzice aktywnie uczestniczg w procesie budowania systemu wartosci u swoich dzieci, wspdtdziatajg i wspieraja

nauczycieli w pracy, pomagajg w rozwigzywaniu problemdw szkoty;




uczniowie okazujg pomoc i zyczliwos$¢ swoim rowiesnikom;

nauczyciele sg sprawiedliwi i konsekwentni, cieszg sie autorytetem u dzieci i rodzicéw, zyczliwym podejsciem budzg ich
zaufanie, wspierajg ucznidw w ich rozwoju, rozwijajg zainteresowania, pomagajg w rozwigzywaniu problemow;
nauczyciele sg kompetentnii stale podnoszg swoje umiejetnosci;

dyrektor tworzy wtasciwg atmosfere pracy, jest konsekwentny w postepowaniu, potrafi sprawnie organizowac prace
szkoty, wspiera nauczycieli w ich pracy, umie rozwigzywac konflikty; jest dobrym gospodarzem szkoty;

organizowane sg atrakcyjne zajecia pozalekcyjne, ktére zapewniajg warunki do prawidtowego rozwoju dziecka;

baza dydaktyczna zacheca uczniéw do zdobywania wiedzy,

zajecia s tak prowadzone, aby wydoby¢ i rozwing¢ talent ucznia, nauczy¢ samodzielnego myslenia i wiary we wifasne

sity.

IDEAL, DO KTOREGO CHCEMY DAZYC: Spersonalizowana edukacja,

tworzaca warunki dla rozwoju naturalnych talentéw dzieci.

Zatozenia wznioste i wielce konieczne - trzy funkcje nowoczesnej szkoty:

1.

Przedszkole/Szkota miejscem zaspokajania potrzeb psychicznych dzieci/uczniéw (bezpieczenstwa, akceptacji,
przynaleznosci, przyjazni i mitosci), wokét tych potrzeb chcemy budowaé programy oddziatywan wychowawczych.
Przedszkole/Szkota miejscem uczenia sie dzieci/uczniéw (diagnoza strategii uczenia sie, zapamietywania, notowania
i pracy samodzielnej), zarzgdzanie potencjatem ucznidw, koncentracja na sile, talencie, typach inteligencji i mocnych
stronach uczniéw.

Przedszkole/Szkota miejscem rozwijania kompetencji kluczowych (zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady Europy)

potrzebnych do samorealizacji, rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia:

e porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,

e  porozumiewanie sie w jezykach obcych,

e kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowotechniczne,
e kompetencje informatyczne,

e umiejetnos¢ uczenia sie,

e kompetencje spoteczne i obywatelskie,

e inicjatywnosc i przedsiebiorczos¢.

Kompetencje kluczowe okreslone przez Parlament Europejski splatajg sie z kompetencjami okreslanymi jako kompetencje

XXI wieku, ktére bardziej odpowiadajg potrzebom naszych czaséw i wspodtczesnej szkoty (wg 21st Century Skills):

e Swiadomosé i ekspresja kulturalna,

e rozwigzywanie problemoéw i podejmowanie decyzji,

e twodrcze i krytyczne myslenie,

e komunikacja, wspodtpraca, negocjacje,

e intelektualna ciekawosc,

e wyszukiwanie, selekcja, porzagdkowanie i ocenianie informaciji,
e wykorzystywanie wiedzy w nowych sytuacjach,

e integrowanie technologii z ksztatceniem i wtasnym rozwojem.






| DYDAKTYKA

CELE SZCZEGOLOWE

Wdrazanie dziatan edukacyjnych

i wychowawczych gwarantujacych
utrzymanie wysokiego poziomu
nauczania i wychowania,

Potozenie nacisku na ksztatcenie
kompetencji kluczowych, w tym
wyrabianie umiejetnosci
samodzielnego uczenia sie,
wdrazanie uczniow do samokontroli i
samooceny,

Otoczenie opieka dzieci ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

Wspieranie ucznidéw zdolnych,

Przygotowanie uczniéw do dalszego
ksztatcenia i do uczenia sie przez cate
zycie.

DZIAtANIA

1. Kreowanie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej przedszkola i szkoty poprzez:

a) realizacja podstawy programowej poprzez podejmowanie dziatarn innowacyjnych
i nowatorskich form pracy z dzieckiem/uczniem oraz realizacje projektéw
edukacyjnych i programéw autorskich;

b) przystapienie szkoty do Il modutu programu ,Szkota Uczgcg Sie” Centrum Edukacji
Obywatelskiej lub do programu ,,RUN — Rozwijanie Uczenia sie i Nauczania” — pod
katem nowoczesnego ksztattowania kompetencji kluczowych ucznia i wdrazania
oceniania ksztattujgcego;

c) kontynuacja procesu ksztatcenia ustawicznego nauczycieli, dotyczgcego nowoczesnej
edukacji (m.in. udziat w szkoleniu , Efektywny nauczyciel”);

d) realizacja projektow miedzynarodowych w ramach Comeniusa w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych (w 2011 roku szkota aplikowata z wnioskiem , Living math”)

e) stworzenie szkolnej platformy ,Edukacji interaktywnej” (integracja edukacyjnej
przestrzeni szkolnej, pozaszkolnej i wirtualnej);

2. Intensyfikacja dziatan pedagogicznych w zakresie pracy z dzieckiem z deficytami
rozwojowymi i z dzieckiem majgcym trudnosci w nauce poprzez:

a) realizacje zajec:

,Polubi¢ czytanie i pisanie” dla dzieci ze specyficznymi trudnosciami

w czytaniu i pisaniu oraz zagrozonych ryzykiem dysleksji;

- ,Matematyka wcale nietrudna i nienudna” dla dzieci z trudnosciami w zdobywaniu

umiejetnosci matematycznych;

- ,Kregostup nie lubi siedzie¢” - gimnastyka korekcyjna dla dzieci.

b) wspdtprace z Powiatowym Ogniskiem Pracy Pozaszkolnej, Stowarzyszeniem Edukacji
Artystycznej ,Ognisko Muzyczne” w Pszczynie, Stowarzyszeniem Artystycznym
»Plessart”, Pszczyriskim Klubem Astronomicznym , Altair”;

c) rozbudzanie ciekawosci poznawczej i wspomaganie samodzielnego poznawania
Swiata poprzez organizowanie wycieczek dydaktycznych do parku edukacyjnego
,0grod Doswiadczen” w Krakowie, Centrum Nauki Kopernik w Warszawie, na
warsztaty przyrodnicze Wydziatu Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej
Uniwersytetu Jagiellonskiego;

d) udziat w ogdlnopolskich i miedzynarodowych konkursach, w szczegdlnosci
matematyczno - przyrodniczych, np. w Ogdlnopolskim Konkursie Nauk
Przyrodniczych ,Swietlik”, Ogélnopolskim Konkursie Logicznego Myslenia.

3. Rozwijanie wsrdd rodzicow swiadomosci dziatan dydaktycznych podejmowanych w
placéwce; angazowanie ich do wspotpracy w zakresie planowania i realizacji pracy

dydaktyczno — wychowawczej oraz ewaluacji pracy przedszkola oraz szkoty.

Il OPIEKA | WYCHOWANIE

CELE SZCZEGOLOWE

DZIAtANIA

Ksztattowanie postaw w oparciu o
realizacje zadan szkoty -
koncentrowanie sie na charakterze,
wartosciach i zasadach mtodych
ludzi, uwrazliwianie dzieci na
potrzeby drugiego cztowieka.

Sprawowanie opieki nad dzieckiem

Rozwijanie kreatywnosci,
przedsiebiorczosci, skutecznosci w

1. State uaktualnianie programu dziatan wychowawczych - obnizanie zachowan
aspotecznych wsrdd dzieci, budowanie wtasciwych relacji z rowieé$nikami, uczenie
sposobow obrony przed przemocy fizyczng, stowng czy izolowaniem, ksztattowanie
w dzieciach postaw empatii, reagowania na akty przemocy, korzystania z pomocy
dorostych), m.in. poprzez wdrazanie programow profilaktyczno - wychowawczych
oraz autorskich, szkolnych projektéw wychowawczych;

2. Monitorowanie efektow szkolnych dziatan opiekuiczo - wychowawczych,
analizowanie sytuacji wychowawczej w $rodowisku pozaszkolnym, ze szczegélnym
uwzglednieniem dzieci zagrozonych demoralizacja (patologiami spotecznymi).




dziataniu proekologicznym,
prozdrowotnym i prospotecznym.

Rozwijanie postawy poszanowania
dziedzictwa kulturowego swojego
regionu, ksztattowanie poczucia
wtasnej tozsamosci ucznidw i
ksztattowaniu postaw tolerancyjnych
otwartych, nastawionych na
pluralizm, rozumienie i akceptacje
réznych kultur.

Propagowanie zdrowego stylu zycia,
profilaktyka uzaleznien.

Wspomaganie wychowawczej roli
rodziny.

a)

b)

Realizacja pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej (finansowej,
zdrowotnej) oraz dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych,

Udzielanie informacji natemat specjalistycznej pomocy dziecku i rodzinie,
popularyzacja problematyki rozwoju i wychowania dziecka poprzez realizacje idei:
Akademia Rodzicow we wspodtpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Pszczynie i ,Stowarzyszeniem na rzecz wspierania edukacji dzieci i mtodziezy -
Omnibus",

Realizacja edukacji regionalne;j:

w szkole: kontynuowanie sprawdzonych sposobdw realizacji edukacji regionalnej oraz
wdrozenie nowych inicjatyw, m.in. przeprowadzenie projektu ,Pszczynska jesienna
szkofa folklorystyczna”;

w przedszkolu: opracowanie i realizacja programu edukacji regionalnej na podstawie
programu: ,Gérny Slask”.

Prowadzenie zaje¢ propagujgcych zdrowy styl zycia (sport, rekreacja, turystyka,
kultura, akcje proekologiczne) oraz uczenie odpowiedzialnego korzystania z medidw i
Swiadomego unikania ich negatywnego wptywu.

Wiaczanie dzieci w réznorodne akcje charytatywne i wolontariat.

Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi szkote w pracy wychowawczej.

Zainicjowanie dziatar zmierzajacych do wyboru patrona szkoty.

Il ROZWOJ ZESPOtU PRACOWNICZEGO

CELE SZCZEGOtOWE

DZIAtANIA

Przygotowanie nauczycieli zdolnych
do postugiwania sie nowymi
technologiami

i nacechowanych postawami
innowacyjnymi.

Przygotowanie nauczycieli do pracy
z dzieckiem zdolnym oraz z
deficytami rozwojowymi.

Rozwdj wspotpracy w zespotach
dla efektywnego funkcjonowania
placéwki.

IV BAZA PLACOWKI
CELE SZCZEGOLOWE

Poprawa stanu technicznego
budynku szkoty oraz
zagospodarowanie terenéw wokot

placéwki.

Zapewnienie warunkéw do
realizowania zadan statutowych

szkoty, odpowiednich do wtasciwego

o vk wnN R

Kontynuacja procesu ksztatcenia ustawicznego nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem form doskonalenia dotyczgcych technologii informacyjnych, pracy z
uczniem ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi i uczniem zdolnym (m.in. udziat w
projekcie ,, Efektywny nauczyciel”, program RUN).

Udziat w zagranicznym doskonaleniem zawodowym kadry zarzadzajacej i nauczycieli
(m.in. Wizyty studyjne).

Rozwdéj innowacyjnosci w zakresie tworzenia nowatorskich programéw, metod, technik
i narzedzi nauczania (m.in. projekt: ,Edukacja interaktywna”).

prace

przedmiotowych -

Podniesienie efektywnosci dziatania poprzez nauczycieli w zespofach

zadaniowych,  wychowawczych, dzielenie sie  wiedza
i umiejetnosciami, wzbogacanie warsztatu dydaktycznego, opieka nad nauczycielami.
Kontynuacja wzajemnych ,Obserwacji kolezenskich”, ktdrych celem jest wymiana
doswiadczen oraz propagowanie przyktadéw dobrej praktyki wsrdd nauczycieli.
Poszerzania wspotpracy z rodzicami w zakresie edukacji (lekcje otwarte, wspdlne

projekty, wykorzystanie potencjatu rodzicéw jako nauczycieli);

DZIALANIA

remont sanitariatdow na parterze szkoty;

wymiana zniszczonych wykfadzin, malowanie sal przedszkolnych, stotowki;
kontynuacja remontu oswietlenia w starej czesci szkoty;

wymiana drewnianej stolarki okiennej w budynku szkoty;

wymiana instalacji centralnego ogrzewania w budynku szkoty;

termomodernizacja szkoty i remont elewacji budynku szkoty wraz z zadaszeniem
wejscia do szatni;

przebudowa pomieszczenia woznej na otwartg recepcje szkolng;




przebiegu procesu ksztatcenia, 8. zagospodarowanie terenu przyszkolnego: budowa parkingu, wybrukowanie wjazdu,

wychowania i opieki. podwodrka gospodarczego i Sciezek dojazdowych; modernizacja ogrodzenia
zewnegtrznego;

Dostosowanie bazy 9. uatrakcyjnienie terendw rekreacyjno - sportowych; urzadzenie placu zabaw

i wyposazenia szkoty do wymagan z zastosowanie nowoczesnej, bezpiecznej nawierzchni pod urzadzeniami,

zawartych w nowej podstawie zagospodarowanie pozostatego terenu zielenia.

programowej. 10. modernizacja obiektéw sportowych - budowa biezni;

11. systematyczne doposazenie szkoty w nowe meble (ergonomiczne stoliki i krzesta,
przystosowane do wzrostu ucznidw oraz regaty);

12. systematyczne doposazenie przedszkola i szkoty w nowoczesne oraz réznorodne
pomoce dydaktyczne;

13. wzbogacanie pracowni komputerowej i audiowizualnej w multimedialne programy
edukacyjne, programy do diagnozy i terapii logopedyczno-pedagogicznej;

14. zakup biatych tablic do klas i pracowni komputerowej;

15. zakup tablicy interaktywnej do sali edukacji wczesnoszkolnej;

16. zakup sktadanej sceny teatralnej;

17. systematyczne wzbogacanie ksiegozbioru biblioteki (audiobooki);

Préba podjecie dziatann w celu wdrozenia wieloletniej inwestycji:

18. Rozbudowa szkoty poprzez nadbudowe 3. kondygnacji nad starg czescig szkoty —
stworzenie sali do zaje¢ pozalekcyjnych np. sali teatralnej ze sceng i widownig lub sali

katechetycznej.
V. PROMOCIA PLACOWKI
CELE SZCZEGOLOWE DZIALANIA
Budowanie dydaktyczno - 1. Praca nad wizerunkiem zewnetrznym szkoty i profesjonalizmem kontaktow.

wychowawczego wizerunku szkoty 2. Public relations szkoty:
oraz ksztattowanie dobrej opinii o ' . ' L. . Lo i
niej w érodowisku, zyskanie zaufania, a) promocja placéwki na szkolnej stronie internetowej;

wiarygodnosci i przychylnosci b) prezentacja osiggniec szkoty i sukcesow uczniéw w ,Informatorze Studzienickim”,
srodowiska. w lokalnej prasie i na portalach internetowych;
c) organizowanie konkurséw miedzyszkolnych;

Realizacja idei ,szkoty ot tej” — . .. , . . . .
eallzacja Idel, szkoly otwarte) d) organizowanie imprez érodowiskowych (m.in. ,Wieczory regionalne”, ,Jasetka”,

aktywnej w srodowisku lokalnym. ” i . ”
,Festyny szkolne”, ,Rodzinne Rajdy Rowerowe”);

Nawiazanie wspétpracy e) Scista wspétpraca z wtadzami gminy, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami

miedzynarodowe;j. artystycznymi i kulturalnymi.

3. Wydanie monografii szkoty.

4. Nawigzanie wspodtpracy miedzynarodowej poprzez realizacje projektow COMENIUS —

Partnerskie Projektu Szkét, projektow eTwinning.

NASZE DROGOWSKAZY




w2 drobiazgow yciowych, wykonywanych wielkim sercem,
powstaje wielkosé czlowieka.”

kard. Stefan Wyszyriski

W Wichowawea, ktory nie wttacga - a wyzwala, nie ciqgnie
- a wnost, nie ugina - a kstattuje, nie dyktuje - a ucgy,
nie qda - a apytuje, prezyje 3 dzielmi wielkie chwile”.

wDzieci rodzq sig e skrgydiami, nancgyciele
pomagajq im je rowingl”

LWJestesmy odpowiedzialni za marzenta,
z Rtorymi przychodzq do nas dzieci”
Ken Robinson

o Umzyst nie jest nacgyniem, ktdre treba napeinic,
lecz ogniem, ktory treba rogniecic”
Plutarch

»INie kagdy musi byé matematykien, biologiem,
ingynierem ¢y lekarzen, ale kazdy dla dobra swojego

¢ innych, must byé czlowiekien”

»Godnosé nie galezy od tego, ile ma sig lat, c3y jest si¢ chlopcem, 3y dziewegynka,
cgy sig jest Polakiem, cgy Francuzem, katolikien, c3y mahometaninen,
¢3) Sig mieska na wsi, ¢y w miescie, ¢y Si¢ jest xdrowym, ¢y chorym,
¢y Sig jest biednym, cgy bogatym. Godnosé czlowieka galezy od tego,
co wybiera on w swoim Zycin i od tego, jak odnosi si¢ do innych ludzi”

wSzkola to miefsce, w ktdrym ucniowie, nancyciele,
dyrektor i inni pracownicy 1m109q cies3)é Si¢ swojq pracq
i byé 2 niej dummni”




