Moje kompetencje w szkole,
moje kompetencje w pracy

KOMPETENCJE KLUCZOoWwE
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Kompetencje matematyczne oraz
Rozumienie Kompetencje w zakresie kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
i tworzenie informacji wielojezycznosci technologii i inzynierii

-
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Kompetencije cyfrowe
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Kompetencje osobiste, spoleczne
i w zakresie umiejetnosci uczenia sie Kompetencje obywatelskie Przedsiebiorczosé Swiadomosé

i ekspresja kulturalna
www.blogedukacyjny.pl



KOMPETENCJE KLUCZOWE

Unia Europejska probuje wspierac rozwoéj wszystkich obywateli UE poprzez
zdefiniowanie najwazniejszych i najbardziej podstawowych umiejetnosci, ktore
cztowiek powinien rozwija¢ w trakcie swojego zycia, zeby osiggngc¢ sukces w
sferze zawodowej i prywatnej. Celem jest wyrdwnanie szans i mozliwosci
kazdego z obywateli UE.

Umiejetnosci te nazywane sg kompetencjami kluczowymi i jest ich osiem :
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Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

Porozumiewanie sie w jezykach obcych;

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-
techniczne;

Kompetencje informatyczne;

Umiejetnosc uczenia sie;

Kompetencje spoteczne i obywatelskie;

Inicjatywnosc i przedsiebiorczos¢;

Swiadomod¢ i ekspresja kulturalna.



Kompetencja jest kombinacjg wiedzy, umiejetnosci i przyjmowanej postawy.
CZYLI

Kompetencja to nasze dyspozycje w zakresie:

* opanowanej wiedzy z danego zakresu (wiem co);

* umiejetnosci jej zastosowania w praktyce ( wiem jak i potrafie);

* postaw , motywac;ji (chce i jestem gotdw sie tak zachowad),

Mowigc inaczej, kompetencja to zbidr tego co cztowiek umie zrobic, zarowno w
zakresie wiedzy na temat tego co trzeba wykonac, jak wykonac, oraz
psychologicznego nastawienia do zadania (czyli tego, w jaki sposdb dziatamy
wykonujgc zadanie).

Kompetencje kluczowe to zasoby, ktore wspierajg rozwdj osobisty, umozliwiaja
wigczanie sie w zycie spofeczne, aktywne obywatelstwo i zwiekszaja mozliwosé
znalezienia zatrudnienia.

Proces ksztattowania i rozwijania w sobie kompetencji kluczowych trwa przez cate
zycie i nigdy sie nie konczy!



Zapoznaj sie z charakterystyka kompetencji kluczowych
dotaczonag do zadania domowego
Sprobuj odpowiedzie¢ na pytania postawione przy opisie —
autorefleksja jest pomocna w ocenie
na ile dana kompetencja jest u Ciebie rozwinieta
a kiedy potrzebujesz jg rozwinac.
Wiedza ta na pewno przyda Ci sie w procesie wyboru
szkoty i zawodu.



DOBRZE WIEDZIEC ©
Ponizsze kompetencje zostaty
uznane za kompetencje XXI wieku

1. WNIOSKOWANIE:
Umiejetnosc okreslenia gtebszego sensu lub
zZnaczenia tego co jest wyrazane

3. SPRAWNOSC ADAPTACYJNA

5. PRZETWARZANIE DANYCH:
Umiejetnosc przettumaczenia duzej ilosci
danych na abstrakcyjne pojecia oraz do
rozumowania opartego na wiedzy

7. MIEDZYDYSCYPLINARNOSC:
Zdolnosc rozumienia pojec i koncepcji
z wielu dziedzin

9. PRACA W SZUMIE:

Zdolnosc do rozrozniania i filtrowania
informacji dla zmaksymalizowania funkcji
poznawczych przy uzyciu roznych technik

i narzedzi

2. INTELIGENCJA EMOCJONALNA:
Umiejetnosc taczenia sie z innymi
w gteboki | bezposredni sposob do odczuwania i
stymulowania reakcji
i pozadanych interakcji

4. KOMPETENCJE MIEDZYKULTUROWE:
Umiejetnosc pracy w roznych umiejscowieniach
kulturowych

6. KOMPETENCJE CYFROWE:
Umiejetnosc krytycznej oceny
i rozwijania tresci opartych na nowych formach
i komunikowanie ich

8. MYSLENIE PROJEKTOWE:
Zdolnosc do rozwijania i doprowadzania zadan i
procesow do oczekiwanych wynikow

10. WSPOLPRACA W WIRTUALU:
Zdolnosc do efektywnej, zaangazowanej pracy
w wirtualnym zespole




Ostatnia czes¢ dzisiejszego tematu to
kompetencje miekkie
(nazywane tez spotecznymi, osobowymi, uniwersalnymi
czy bazowymi )

KOMPETENCJE MEKKIE

—. okreslajg zachowanie cztowieka w roznych sytuacjach
— zwigzek z psychikag i umigjetnosciami spotecznymi
)
— sgniezalezne od wyuczonego lub wykonywanego '!
zawodu .
— posiadaszje od zawsze i mogag one byc¢ rozwijane i

rozbudowywane e

— umiejetnosci osobiste + umigjetnosciinterpersonalne

MIEKKO O KOMPETENCIACH



KOMPETENCJE MEKKIE

autoprezentacja asertywnosc
wspoOtpraca w zespole dagzeniedocelu motywacja

inteligencja emocjonalna kreatywnosc¢
autoprezentacja

radzenie sobie ze stresem komunikacja niewerbalna
aktywne stuchanie negocjacje  samodzielnosé

MIEKKO O KOMPETENCJACH
By Eddr napra, Flecidia

? zarzgdzanie sobg w czasie

katarzynapluskapl



W temacie kompetencji bardzo wazne jest abyscie uswiadomili sobie
waznos¢ kompetencji osobistych i spotecznych dla odnoszenia sukceséw
w szkole , podczas wyboru Sciezki ksztatcenia czy w przysztej pracy.

Przygotowatam dla Was tabelke z tzw. kompetencjami uniwersalnymi
— ktore sg istotne w radzeniu sobie na ptaszczyznie
osobisto-edukacyjno —zawodowe,;.

W tabelce przygotowatam przyktadowe kompetencje — mozecie do niej
dopisaci zanalizowac kolejne , ktére uwazacie za wazne dla siebie .

Dla Waszych przysztych pracodawcow bardzo istotne bedzie jak radzicie
sobie w zyciu spotecznym, jak reagujecie na trudne sytuacje,

jak podchodzicie do nowych rzeczy — wysoko rozwiniete kompetencje
osobiste pomagajg w zyciu prywatnym i zawodowym funkcjonowac

w zgodzie ze sobg oraz w réwnowadze z innymi ©




Tabelke mozecie przepisac na czystg kartke i odnies¢ sie do wymienionych przeze mnie kompetenciji
lub zanalizowa¢ wybrane

Jesli nie wiesz co kryje sie ze wymieniong kompetencjg — nie rozumiesz jej znaczenia zachecam Cie
do zapoznania sie z zatgczonym do zadania stowniczkiem kompetenciji ©

Co dzieki tej
kompetencji moge
zyskaé w szkole?

Co dzieki tej
kompetencji moge
zyskaé w pracy ?

Ile warta jest dla
mnie ta
kompetencja?

Jak moge jg zdoby¢
?

Kto moze mi poméc
W rozwoju tej
kompetencji ?

Organizacja pracy
wiasnej

Podejmowanie decyzji

Otwartos$¢ na zmiany

Elastycznos¢

Radzenie sobie ze
stresem

Samodzielnosé

Zarzadzanie czasem

Budowanie relacji z
innymi

Wspodtpraca w zespole

Asertywnosé




W wolnym czasie wykonaj test
,10 wiasnie lubie robic”

*test dodany do zadania domowego

Pamietaj —

im wiecej wiadomosci o sobie zbierzesz
tym fatwiej bedzie Ci

podjgc decyzje edukacyjno-zawodowg ©




