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Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

zespole - nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkolno - Przedszkolny w Studzienicach;

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Studzienicach w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Studzienicach;

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Studzienicach w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Studzienicach;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Studzienicach;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Slgskiego Kuratora Oéwiaty;
organie prowadzgcym przedszkole - nalezy przez to rozumieé Gmine Pszczyna;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Studzienicach;
poradni - nalezy przez to rozumiec poradnie psychologiczno-pedagogiczng, inng poradnie specjalistyczng
lub instytucje, w tym placowke niepubliczng $wiadczacg poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieci
i mtodziezy,

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Studzienicach;

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Studzienicach;

wychowankach - nalezy przez to rozumieé¢ wychowankéw Przedszkola w Studzienicach w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym w Studzienicach;

uczniach - nalezy przez to rozumieé uczniéw Szkoty Podstawowej w Studzienicach w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Studzienicach;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicdw, prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad wychowankiem Przedszkola w Studzienicach w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Studzienicach;

nauczycielach - nalezy przez to rozumieé nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego w Studzienicach;

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu powierzono pod szczegdlng opieke oddziat
przedszkolny w Przedszkolu w Studzienicach.

Rozdziat 2.
INFORMACJE OGOLNE O PRZEDSZKOLU W STUDZIENICACH

§1

Nazwa przedszkola: Przedszkole w Studzienicach w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Studzienicach.
Przedszkole w Studzienicach jest przedszkolem wchodzagcym w skfad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Studzienicach.

Siedziba Przedszkola w Studzienicach w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Studzienicach miesci sie
w Studzienicach przy ul. s$w. Jana Pawfa Il 72.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne oddziaty, nie wiecej jednak niz 6 oddziatéw, mogg by¢ zlokalizowane
poza siedzibg przedszkola, jezeli organ prowadzacy zapewni dyrektorowi warunki sprawowania bezposredniego
nadzoru nad tymi oddziatami.

§2

Organem prowadzgcym Przedszkole w Studzienicach jest Gmina Pszczyna.
Siedzibg organu prowadzgcego jest budynek przy ul. Rynek 2 w Pszczynie.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

§3

Przedszkole uzywa pieczeci:

1)

podtuznej z napisem: , Przedszkole w Studzienicach w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Studzienicach,
43-215 Studzienice, ul. $w. Jana Pawta Il 72”;
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2) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicéw Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Studzienicach, ul. sw. Jana
Pawta Il 74, 43-215 Studzienice”.
2. Przedszkole uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi sie w dokumentacji
szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

8§84

1. Przedszkole postuguje sie wilasnym logo, ktére umieszczane jest na stronie internetowej zespotu,
na najwazniejszych dokumentach przedszkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, podziekowaniach itp.

Rozdziat 3.
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5

1. Przedszkole petni funkcje opiekuricza, wychowawczg i ksztatcgca. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdinej
zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujgc sie na wspomaganiu
i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniczym.

3. Cele przedszkola:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, aby lepiej orientowaty sie w tym, co jest
dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi
i dorostymi;

5) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej, wspolnoty
regionalnej i narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci, atakze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére s3 wazne w edukac;ji
szkolnej;

11) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania umiejetnosci pisania;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie ich
Swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykéw
obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

4. Do zadan przedszkola nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekurnczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) stworzenie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy, emocjonalny i fizyczny
dzieci w warunkach zyczliwego i podmiotowego ich traktowania, poszanowania godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow, ktére uwzgledniajg podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

5) zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkow do opieki i harmonijnego, psychoruchowego
rozwoju, wychowania i edukacji dziecka;



6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)
22)

23)
24)

25)
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rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankéw poprzez obserwacje zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole, takze wykorzystywanie wynikéw obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

umozliwienie ksztattowania postaw patriotycznych i spotecznych, wychowania w duchu wartosci
uniwersalnych;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, regionalnej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowankom, rodzicom stosownie do potrzeb
i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych
dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, w ramach mozliwosci przedszkola
ogodlnodostepnego;

wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych przedszkola;

wigczanie rodzicéw do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci, wspétdziatanie z rodzicami w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych oraz wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
rozpoznawanie zainteresowan wychowankdéw oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien;

upowszechnianie wsrdd wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie odpowiednich zaje¢;
rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. z policjg, organizacjami lokalnymi, np. OSP, KGW,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;
upowszechnianie wsrdod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
problemdw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania medidw;

egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury regionalnej oraz narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§6

1. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno - obstugowi we
wspotpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno - psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzgacym jednostke.

Rozdziat 4.
SPOSOB REALIZACJI CELOW | ZADAN PRZEDSZKOLA

§7

1. Celeizadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

wiasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod i form
pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

umozliwienie korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizacje zadan dodatkowych;

organizacje zaje¢ indywidualnych lub zespotowych dla dzieci wymagajacych pracy wyréwnawczej oraz
wspieranie dzieci uzdolnionych;
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6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatéw, prelekcji, konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

2. Wynikajace z celdw zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, przedszkole realizuje
w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci do
utrzymywania fadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i rozumieniu siebie
i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo witasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuke — muzyka, Spiew, taniec, rézne formy aktywnosci muzyczno-ruchowej;

9) wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, regionalne, obywatelskie i patriotyczne;

16) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

3. Pracaopiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o przyjete do realizacji
programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup, uwzgledniajgce podstawe programowa.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybrac program wychowania przedszkolnego sposrdd programoéw dostepnych lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora /autoréw;

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy
wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

6. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6-letniego objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

1) informacje wydaje sie do korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko
ma obowigzek albo moze rozpoczgé nauke w szkole podstawowej;

2) informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie
dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

7. W celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy, a takze wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych,
przedszkole stwarza warunki, stosujgc dostepne formy zaje¢ i zabaw z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

8. Przedszkole wypetnia swe zadania opiekuncze zgodnie z odpowiednimi przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, a w szczegélnosci w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ organizowanych poza
terenem przedszkola poprzez:

1) ksztattowanie czynnych postaw wobec wiasnego zdrowia i zdrowia innych;

2) uczenie postepowania zgodnego z zasadami warunkujgcymi bezpieczenstwo;

3) ksztattowanie nawykdéw i zachowan prozdrowotnych oraz zamitowan do zabaw ruchowych na swiezym
powietrzu;

4) wspieranie samodzielnych dziatan dziecka w réznych formach aktywnosci ze szczegdlnym zwrdéceniem
uwagi na aktywnos¢ twércza.

9. Przedszkole sprawuje szczegélng zindywidualizowang opieke nad niektorymi wychowankami, a zwtaszcza nad:

1) wychowankami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgddéw ruchu, stuchu, wzroku poprzez:
indywidualne formy zaje¢, opieke nauczycielskg;

2) wychowankami, ktérym z powodu warunkdw rodzinnych lub losowych potrzebne s3 szczegdlne formy
opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna z takich zrédet, jak: rada rodzicow, opieka spoteczna,
instytucje charytatywne;



o

10.
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3) wychowankami przebywajgcymi w rodzinach zastepczych, ktérym pomocy opiekuriczo-wychowawczej
udziela pedagog i psycholog szkolny lub wychowawcy, w oparciu o decyzje dyrektora zespotu.

Rozdziat 5.
UDZIELANIE DZIECIOM POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)J

§8

W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb

i mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu w celu wspierania jego rozwoju:
Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) 1z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) 1z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) poradni;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sgdowego;

8) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli/wychowawcéw oraz specjalistow
(psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny) we wspétpracy z rodzicami dziecka, poradnig
psychologiczno - pedagogiczng i specjalistyczng, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami
i placdwkami oraz organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dziecka.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajagcych kompetencje

emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli.

Do obowigzkdow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania wychowankéw i udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien wychowankow;

2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb wychowawcy oddziatu;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezgcej pracy z wychowankiem;

4) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi dziecka;
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6)
7)
8)

9)
10)
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indywidualizowanie pracy z dzieckiem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

komunikowanie rodzicom postepéw wychowanka;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych, zgodnie z ustaleniami;

wspotdziatanie z innymi nauczycielami w celu zintegrowania i ujednolicenia oddziatywar na wychowanka
oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdéw dziecka;

udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych;

realizowanie zajec z zakresu pracy z dzieckiem majgcym trudnosci w nauce i z dzieckiem zdolnym, zgodnie
z poleceniem dyrektora.

11. Szczegétowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslaja
odrebne przepisy.
12. Rodzic ma prawo niewyrazenia zgody na objecie pomocg psychologiczno — pedagogiczng swojego dziecka.

§9

1. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z dzie¢mi;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspofpracy z rodzicami;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych ¢wiczen — udzielanie
instruktazu dla rodzicow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych,
usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajgcych pomocy
logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej poprzez ¢wiczenia logopedyczne minimum raz w roku we wszystkich
grupach przedszkolnych;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych rozwoju mowy;

udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan psychologa nalezy organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz pomoc wychowawcom

klas, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli we wczesnym diagnozowaniu problemoéw wychowawczych;

udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwa w zyciu przedszkola,

b) rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

c) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

4) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami i placéwkami,
organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny).

§10

1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moga by¢ objete indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie¢ w miejscu pobytu dziecka, w domu
rodzinnym, w wyjgtkowych sytuacjach mogg by¢ prowadzone w placéwce opieki zdrowotne;j.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkdéw, w ktérych zajecia sa
realizowane.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela,
ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

§11

1. Zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze organizuje sie dla dzieci odbywajgcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, ktére majg znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy wychowania przedszkolnego.

2. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli poszczegdlnych grup.

§12

1. Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadéw z rodzicami,
dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

2. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich prezentac;ji.
Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

Rozdziat 6.
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§13

1. Przedszkole dba o bezpieczeristwo ucznidw, ochrone ich danych osobowych, poszanowanie ich débr osobistych,
a takze ochrania ich zdrowie.

2. Przedszkole dba o adaptacje dzieci do warunkdw przedszkolnych, w tym o ich poczucie bezpieczeristwa, m.in.
poprzez realizacje programoéw ,Dobrze by¢ przedszkolakiem” i ,,Chetnie pdjde do szkoty”. Czas trwania okresu
adaptacyjnego okresla nauczyciel, biorgc pod uwage potrzeby dzieci.

3. Przedszkole zapewnia:

1) zapoznanie pracownikéw poprzez szkolenia BHP wstepne i okresowe z zasadami bezpieczenistwa i higieny
pracy,

2) zapoznanie wychowankow z zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy, przepisami przeciwpozarowymi
oraz zasadami ruchu drogowego;

3) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

4) doskonalenie nauczycieli w zakresie ochrony wychowankow przed przejawami patologii spotecznych,
uzaleznien i przemocy.

§14

1. Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu wychowankdéw i pracownikéw na jego terenie.
2. Obiekty zespotu s3 stale kontrolowane, remontowane i modernizowane:
1) co najmniej raz w roku dyrektor lub wicedyrektor ze spotecznym inspektorem pracy dokonuje kontroli
zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw szkolnych, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy; z ustalen kontroli
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sporzadza sie protokot, ktéry podpisujg osoby biorace w niej udziat, a jego kopie dyrektor przekazuje
organowi prowadzacemu;

2) co najmniej raz w roku dokonuje sie kompletnego przegladu obiektéw z przedstawicielami organu
prowadzgcego celem zaplanowania potrzebnych remontéw i inwestycji oraz poprawy bezpieczenstwa.

Plan ewakuacji przedszkola umieszczony jest w widocznym miejscu, a drogi ewakuacji oznaczone sg w sposéb
wyrazny i trwaty.

Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzania ¢wiczerh ewakuacyjnych dzieci i pracownikéw, zgodnie
z przepisami przeciwpozarowymi i obowigzujgcym planem ewakuacyjnym.

Przedszkole zapewnia:

1) odpowiednie pomieszczenia do realizacji zadan statutowych przedszkola, w tym sale zaje¢, gabinet
terapeutyczny, salke gimnastyczng, szatnie i toalety;

2) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii;

3) szafki w szatni przedszkolnej w celu pozostawienia odziezy i obowigzujgcego zmiennego obuwia;

4) wyposazenie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

5) mozliwos¢ spozywania trzech positkéw przygotowanych przez kuchnie w przedszkolu ($niadanie, obiad,
podwieczorek) oraz utrzymywanie kuchni, zaplecza kuchennego i urzgdzen w statej czystosci i petnej
sprawnosci.

Podczas realizacji swych zadan, w zakresie do tego koniecznym, przedszkole moze korzystac z catej bazy zespotu,
w tym z sali gimnastycznej i terendw rekreacyjno - sportowych.

§15

Podstawowag jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25. Inna liczba dzieci wynika z przepiséw wyzszego rzedu lub
ustalen organu prowadzgcego i uzgodnien z rodzicami.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty przedszkolne opiece jednego lub dwu nauczycieli w zaleznosci od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

. W miare mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciggtosci skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciele opiekujg sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

Dyrektor moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo - dydaktyczno - wychowawczych w grupach
miedzyoddziatowych.

. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach porannych oraz popotudniowych
w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczes$nie rano i pézno odbieranymi z przedszkola.
Ilos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25 dzieci.

. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy swigteczne, wysoka zachorowalnos¢,
tzw. ditugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach dyrektor moze zleci¢ catodniowe taczenie oddziatéw
z zachowaniem liczebnosci w grupie, czyli nie wiecej niz 25 dzieci.

§16

Przedszkole sprawuje bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem przedszkola dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéow lokalowych.

Nad wychowankami przedszkola sprawowana jest opieka w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo zgodnie
Z przepisami prawa, a w szczegélnosci:

1) dziecko przebywajgce w oddziale przedszkolnym jest pod opiekg nauczyciela, ktdry organizuje mu zabawy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodne z podstawg programowa, programem i miesiecznym planem
zajeg;

2) w czasie dziatan organizowanych w sali i poza salg oddziatu przedszkolnego nauczycielowi w opiece nad
dzie¢mi pomaga pracownik obstugi;

3) nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia
wychowankom poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

4) nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zaje¢, szatnia, toaleta, plac zabaw) oraz sprzet,
pomoce i inne narzedzia;

5) obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow bhp, ppoz., przepiséw ruchu
drogowego;

6) nauczyciel opuszcza dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich
sprawach dotyczgcych wychowankow;

10
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7) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w nagtym wypadku pod warunkiem, ze zapewni im w tym czasie opieke
innej osoby;

8) dziecko uczeszczajagce na zajecia dodatkowe organizowane w oddziale przedszkolnym oraz zajecia
specjalistyczne organizowane na terenie przedszkola jest pod opieka osoby odpowiedzialnej
za prowadzenie tych zajec.

Szczegobtowe zasady bezpieczenstwa w przedszkolu okreslajg odrebne regulaminy.
Obowiagzkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw przedszkola jest znajomosé i przestrzeganie przepisdw
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

§17

Przedszkole moze organizowac dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki, zas organizacje
i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.
Woycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywajg sie przy udziale wymaganej liczby opiekunow.
Podczas wycieczek za bezpieczenstwo wychowankdéw odpowiada nauczyciel organizujacy te zajecia, zwany dalej
kierownikiem wycieczki.
Kierownik wycieczki ma obowiagzek bezwzglednego stosowania sie do przepisoéw z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zasad organizacji ruchu turystycznego sformutowanych w odrebnych przepisach.
Do zadan kierownika wycieczki nalezy w szczegdélnosci:
1) opracowanie szczegétowego programu wycieczki;
2) skompletowanie wszystkich niezbednych dokumentéw, w tym umowy z biurem turystycznym oraz
uzyskanie zgody dyrektora na przeprowadzenie wycieczki;
3) okreslenie regulaminu wycieczki i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow;
4) zapewnienie warunkow do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz sprawowanie nadzoru
w tym zakresie;
5) zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa wszystkich uczestnikow oraz zapewnienie warunkéw do ich
spetnienia od chwili rozpoczecia do zakonczenia wycieczki;
6) okreslenie zadan dla opiekundw;
7) dopilnowanie, by wszyscy uczestnicy zaopatrzeni byli w niezbedny sprzet i ekwipunek;
8) zapewnienie apteczki pierwszej pomocy;
9) organizacja transportu, wyzywienia i noclegéw;
10) dokonanie podziatu zadan wsrdd uczestnikow;
11) dysponowanie srodkami finansowymi na wycieczke;
12) dokonanie z uczestnikami oceny odbytej wycieczki oraz sporzadzenie sprawozdania merytorycznego
i finansowego.
Za bezpieczenstwo wychowankéw podczas wycieczek odpowiedzialno$¢ ponoszg réwniez opiekunowie bioragcy
udziat w wycieczce (nauczyciele lub rodzice, ktorzy wyrazili zgode na petnienie funkcji opiekuna i podpisali
stosowne oswiadczenie).
Do obowigzkéw opiekundéw wycieczki nalezy:
1) znajomos¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujacych podczas wycieczek, w tym zasad bezpiecznego
poruszania sie po drogach i bezwzgledne ich przestrzeganie;
2) wspodtdziatanie z kierownikiem przy realizacji programu i harmonogramu wycieczki oraz wykonywanie
zleconych przez niego zadan;
3) dopilnowanie, by wszyscy uczestnicy przestrzegali regulaminu, ze szczegélnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa;
4) nadzér nad wykonywaniem przez uczestnikow wycieczki przydzielonych im zadan;
5) sprawdzanie stanu liczbowego uczestnikdéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
6) bezwzgledne przestrzeganie zasad bezpiecznego poruszania sie po drogach;
7) posiadanie karty rowerowej lub prawa jazdy w przypadku opiekuna wycieczki rowerowe;.
Uczestnicy wycieczki stosujg sie do zasad zawartych w regulaminie wycieczki, a w szczegélnosci:
1) bezwarunkowo podporzgdkowujg sie wszystkim poleceniom kierownika wycieczki i opiekunéw;
2) podczas podrozy wszyscy przebywajg w jednej grupie i nie oddalajg sie bez pozwolenia;
3) przestrzegajg zasad poruszania sie po drogach oraz przepiséw przeciwpozarowych i innych
obowigzujgcych w placowce wypoczynku.
Na wszystkie wycieczki i wyjazdy wymagana jest pisemna zgoda rodzicow w formie elektronicznej lub papierowej.
Woycieczki powinny rozpoczynac sie i konczy¢ przed budynkiem przedszkola lub w innym miejscu wyznaczonym
przez organizatora wycieczki.
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W przedszkolu organizowane sg wycieczki ujete w planie wycieczek na rok szkolny zatwierdzonym przez
dyrektora.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgode na zorganizowanie wycieczki nie ujetej w planie.
Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji, bezpieczeristwa uczestnikéw, obowigzkéw kierownika i opiekundéw
oraz finansowania i rozliczenia wycieczek okresla regulamin wycieczek obowigzujgcy w ZSP w Studzienicach.

§18

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna.
Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw lub substancji o podobnym dziataniu.
Rodzice podpisujg oswiadczenie zezwalajgce na wezwanie do dziecka karetki pogotowia w przypadkach
uzasadnionych.
W razie wystgpienia wypadku dziecka na terenie przedszkola, podczas zajeé przedszkolnych w terenie lub na
wycieczce nauczyciel jest obowigzany:

1) zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie

ratunkowe;

2) zabezpieczy¢ pozostate dzieci w grupie;

3) niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora;

4) obligatoryjnie poinformowac rodzicéw dziecka;

5) uzupetnié precyzyjnie rejestr wypadkow.
Wychowankowie za zgoda rodzicow mogg byc¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, a optate z
tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczajg na poczatku roku szkolnego.

Rozdziat 7.
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§19

Rodzice lub upowaznione przez nich osoby petnoletnie przyprowadzajg dziecko do przedszkola w godzinach: 6:30
- 8:00.

W wyjgtkowych przypadkach rodzic zobowigzany jest do wczesniejszego powiadomienia nauczyciela danej grupy
0 zmianie godziny przybycia dziecka do przedszkola.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola zobowigzana jest do wprowadzenia dziecka do szatni i oddania
dziecka pod opieke nauczycielowi danej grupy.

Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola bezposrednio od nauczyciela przez rodzica lub upowazniong przez
nich na pismie petnoletnig osobe. Rodzice zobowigzani sg do ztozenia pisemnego oswiadczenia wskazujgcego
osobe, ktorg upowazniajg do odebrania dziecka. Pisemne upowaznienie powinno zawierac: imie, nazwisko,
numer i serie dowodu osobistego osoby upowaznione;j.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opieki przez rodzicéw lub upowazniong
przez nich osobe w przedszkolu lub przed budynkiem przedszkola, podczas przyprowadzania i odbioru dziecka.
Dziecko nie moze by¢ odebrane z przedszkola przez osobe niepetnoletnig oraz przez osobe bedacg w stanie
nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych.

W przypadku odbioru dziecka na podstawie upowaznienia rodzicéw nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢
zgodnos¢ danych zawartych w upowaznieniu z dokumentem tozsamosci badz w inny sposéb ustali¢ tozsamos¢
osoby upowaznionej.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16:30. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane
z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo.

Szczegdétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci precyzuje procedura przyprowadzania i odbierania
dzieci.

Rozdziat 8.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§20

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie 31 sierpnia roku nastepnego.
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Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem miesiecznej przerwy ustalonej przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora. Podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzysta¢ z ustug gminnego przedszkola
dyzurujacego w tym czasie.
Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do wiadomosci rodzicéw na poczatku
roku szkolnego w formie informacji na stronie internetowej.
Przerwa wakacyjna ustalana przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora wykorzystywana jest do
przeprowadzania niezbednych remontéw.
W przypadku czasowego zamkniecia przedszkola z przyczyn obiektywnych dyrektor podejmuje dziatania
umozliwiajgce rodzicom skorzystanie z ustug innych przedszkoli gminnych.
Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w godzinach od 8:00 do 13:00.
W okresie wolnym od nauki szkolnej (ferie zimowe, przerwy S$wigteczne) przedszkole za zgoda organu
prowadzgcego moze by¢ czynne krdcej niz 10 godzin.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny oraz podstawy programowej.
Ramowy rozkfad dnia zawiera:
1) godziny pracy przedszkola;
2) godziny pracy poszczegdlnych oddziatéw;
3) godziny positkow;
4) harmonogram zaje¢ dodatkowych, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego.
Ramowy rozktad dnia podaje sie do wiadomosci rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala
dla danego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
W przedszkolu w codziennej pracy moga - za zgodg dyrektora - uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowanie na odbycie stazu lub praktyki studenckie przez odpowiednie instytucje i uczelnie.
W wyjatkowych sytuacjach mogg nastgpi¢ ograniczenia funkcjonowania przedszkola, np. z powodu:
1) zagrozenia bezpieczeristwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych;
2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci, zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone w pkt
1) - 3).
W sytuacjach opisanych w § 20 ust. 13, realizacja zadan przedszkola, w tym udzielanie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odbywa sie poprzez organizacje, na miare mozliwosci przedszkola, zaje¢ zdalnych,
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Na czas pracy zdalnej dyrektor w porozumieniu z nauczycielami:
1) przekazuje wychowankom za posrednictwem rodzicéw i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
2) zatwierdza opracowany przez wychowawcéw tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych grupach przedszkolnych uwzgledniajgc w szczegdélnosci:
a) réwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizyczne dzieci;
3) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepdéw dzieci oraz forme przekazywania
informacji o postepach rodzicom;
4) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;
5) zatwierdza zrddta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej,
z ktérych dzieci lub rodzice mogg korzystac;
6) zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia zas
wychowawca przekazuje rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji;
7) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw wychowania przedszkolnego.
§21

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego oraz programem wychowania przedszkolnego, dopuszczonym do uzytku przez dyrektora na
whiosek nauczycieli przedszkola.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin dziennie, przy czym:

1) co najmniej jedng piatg czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie swobodnie,
przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng piatg czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu) dzieci spedzajg na
placu zabaw, na boisku, na spacerze itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzagdkowe i ogrodnicze itd.);

3) co najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku mtodszych dzieci — nie wiecej niz jedna pigtg czasu) zajmujg
réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas przeznacza sie, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (w tym: czynnosci opiekuriczych,
samoobstugowych, organizacyjnych),

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) zajec rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.

4. Przedszkole na wniosek rodzicéw organizuje nauke religii zgodnie z przepisami oswiatowymi. W przypadku
nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke z nauczycielem wychowania
przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.

5. W miare mozliwosci w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci nauki jezyka obcego, nauki religii, zajec
logopedycznych, zajec rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieémiw wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

7. Zajecia dokumentuje sie w dzienniku zajeé przedszkola badz w dzienniku zajec¢ specjalistycznych.

8. W przypadku nauczania zdalnego, o ktérym mowa w § 20 ust. 14, dziatania podjete w realizacji zadan przedszkola
moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) zajecia online-z wykorzystaniem-bezpiecznej platformy edukacyjnej, np. MS Teams, dostosowane do
wieku i mozliwosci dzieci;

2) udostepnianie dzieciom, za posrednictwem rodzicow, materiatéw edukacyjnych m.in. poprzez:

a) dziennik elektroniczny,

b) poczte elektroniczng,

c¢) komunikatory internetowe,

d) zamieszczanie materiatéw na przedszkolnych blogach lub stronie internetowej zespotu,
e) przekazanie materiatéw wydrukowanych,

f) inne sposoby przyjete przez dyrektora po uzgodnieniu z nauczycielami;

3) wykorzystanie podrecznikéw, éwiczen, kart pracy, ktére dziecko juz posiada;

4) przekazywanie materiatéw do nauczania indywidualnego, w tym zajec¢ rewalidacyjnych, logopedycznych,
zajec z pedagogiem;

5) inne rozwigzania przyjete przez dyrektora zespotu.

9. O zmianach trybu pracy przedszkola rodzice zostajg na biezgco informowani w przyjety sposdb przekazywania
informacji nie wymagajacy kontaktéw osobistych, np. poprzez dziennik elektroniczny.

§22
ODPLATNOSC ZA PRZEDSZKOLE

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gmine Pszczyna oraz rodzicow
— w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu.

2. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata Rady Miejskiej w Pszczynie
w sprawie okreslenia czasu bezptatnych zaje¢ oraz ustalenia wysokosci opfat za Swiadczenia udzielane
w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gmine w czasie przekraczajgcym czas bezptatnych zajec.

3. Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Pszczyna, w zakresie nauczania, wychowania
i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane bezptatnie dla dzieci w wieku 3-5 lat. Bezptatne
Swiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki realizowane sg w czasie od godziny 8:00 do godziny 13:00.

4. Dzieci 6-letnie wychowanie przedszkolne realizujg nieodpfatnie.

5. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze przekraczajgce wymiar bezptatnych swiadczen dziennie,
pobiera sie optate za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat 5 za kazdg rozpoczeta
godzine pobytu dziecka w przedszkolu, w wysokosci okreslonej Uchwatg Rady Miejskiej.

6. Szczegdétowe zasady wnoszenia optat oraz liczbe godzin przekraczajgcg wymiar swiadczen, okresla umowa
o Swiadczeniu ustug zawarta pomiedzy dyrektorem a rodzicem dziecka.

7. Optata za sSwiadczenia publicznych przedszkoli obejmuje koszty zaje¢ dodatkowych organizowanych
w przedszkolu.
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Statut Przedszkola w Studzienicach

W przedszkolu funkcjonuje stotéwka w oparciu o zaakceptowane przez organ prowadzacy zasady korzystania ze
stotéwki.
Przedszkole zapewnia odpfatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej reguluje zarzadzenie dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Studzienicach oraz upowaznienie dyrektora do zwalniania z optat za positki.
Whnoszenie optaty za Swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz za zywienie:

1) optate uiszcza sie przelewem na wskazany przez dyrektora numer rachunku bankowego;

2) opfate uiszcza sie niezwtocznie po otrzymaniu naliczenia, najpdzniej w terminie 14 dni od dnia przekazania

rodzicowi informacji o naliczonej kwocie optat.

Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie z odrebnymi przepisami.
Deklaracje dotyczgce czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych positkdw, a tym samym
wysokosci wnoszenia opfat, rodzic przedktada we wniosku rekrutacyjnym do przedszkola oraz w umowie
o Swiadczeniu ustug przedszkolnych.
Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji wymaga wystgpienia
rodzica do dyrektora. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego
miesigca.

§23

Do przedszkola moga uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skérnymi.

Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o rodzaju alergii i informacji
dotyczacej uczulajgcego alergenu.

Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolna, ogdlng diete pokarmowag opartg o przedszkolny jadtospis,
wykluczajgca z przygotowywanych positkdw alergeny (np. mleko, kakao, orzechy).

W wyjgtkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (dieta specjalistyczna) warunki pobytu
i organizacji positkow dla dziecka, wspdlnie ustalajg dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach
organizacyjnych przedszkola.

Nie dopuszcza sie przynoszenia przez rodzicéw produktéw, gotowych positkdw, potraw przygotowanych poza
przedszkolem.

Rozdziat 9.
ORGANY PRZEDSZKOLA W STUDZIENICACH

§24

W przedszkolu dziatajg nastepujgce organy:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
Funkcje dyrektora przedszkola petni Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.
Rada Pedagogiczna jest wspdlnym organem kolegialnym dla Przedszkola i Szkoty Podstawowej w Studzienicach.
Rada Rodzicéw jest organem wspdlnym dla Przedszkola i Szkoty Podstawowej w Studzienicach.

§25
DYREKTOR

Przedszkolem kieruje dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Studzienicach, ktéry reprezentuje go na
zewnatrz i jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw zespotu.
Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczng i wychowawczo-opiekunczg;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego zespotu;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez

aktywne dziatania prozdrowotne;
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
6) organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge zespotu;
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Statut Przedszkola w Studzienicach

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa wychowankom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez przedszkole;
wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdélnych, m.in. dopuszcza zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania do uzytku, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej; podaje do publicznej
wiadomosci zestaw programdw nauczania;
wspétdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo - wychowawczych;
stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej przedszkola;
odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka;
zapewnia pomoc hauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
kontroluje spetnianie obowigzku jednorocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty i prowadzi ewidencje spetniania obowigzku jednorocznego przygotowania
przedszkolnego;
wyraza zgode na realizacje obowiazku jednorocznego przygotowania przedszkolnego poza szkofa;
wydaje w okreslonych okolicznosciach decyzje administracyjne dotyczace spraw, do ktérych uprawnienia
zawiera Prawo o$wiatowe, Karta Nauczyciela oraz rozporzgdzenia ministra edukacji narodowej, m.in.:

a) wczesniejsze przyjecie dziecka do szkoty,

b) odroczenie obowigzku szkolnego i jednorocznego przygotowania przedszkolnego;
wydaje w okreslonych okolicznosciach decyzje zwigzane z biezgca realizacjg funkcji kierowniczych;
wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieka zdrowotng nad dzie¢mi.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami.
4. Dyrektor jako kierownik zakfadu pracy w szczegdélnosci decyduje w sprawach:

1)
2)
3)
4)

5)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw;
powotywania i odwotywania wicedyrektora po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom;
wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;
nadzorowania prawidtowego przebiegu awansu zawodowego nauczycieli, m.in.:
a) zatwierdzania planu rozwoju zawodowego nauczycieli,
b) przydzielenia nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu opiekuna stazu,
c) ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu,
d) powotywania komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegajgcego sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego,
e) przyznawania dodatkowego okresu stazu w uzasadnionych przypadkach,
f) nadania stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stazyscie,
g) uczestniczenia w pracach komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na
stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.

5. Dyrektor zespotu przy wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow.
6. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej, m.in.:

o

10.

1)
2)

3)

4)

przygotowuje, zwotuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej;

dba o podejmowanie optymalnych decyzji, uchwat i wnioskéw, zawiesza uchwaty rady niezgodne
z przepisami prawa oswiatowego, czuwa nad prawidtowg i terminowga realizacjg zadan, uchwat
i wnioskéw rady;

przekazuje radzie zadania, wymagania i oceny wtasne oraz organu prowadzgcego i organu sprawujycego
nadzor pedagogiczny;

przekazuje opinie i uchwaty rady pedagogicznej organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu, zwtaszcza te,
ktore zostaty przez dyrektora zawieszone.

Dyrektor ocenia prace nauczyciela, dorobek zawodowy nauczyciela oraz prace pracownikow samorzgdowych.
Dyrektor decyduje we wszystkich sprawach niezastrzezonych innym organom.

Dyrektor powierza i odwotuje stanowisko wicedyrektora zespotu po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i organu prowadzgcego oraz okresla zakres kompetencji wicedyrektora.

Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

§26
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RADA PEDAGOGICZNA

W Zespole Szkolno - Przedszkolnym dziata wspdlna dla przedszkola i szkoty rada pedagogiczna, ktéra jest
kolegialnym organem wewnetrznym zespotu realizujgcym statutowe zadania z zakresu ksztatcenia, wychowania
i opieki.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty i przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy zespotu.
Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;
3) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
4) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
5) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;
6) projekt planu finansowego zespotu;
7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do planu nauczania;
8) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
9) prace dyrektora w zwigzku z dokonywang oceng;
10) prace dyrektora na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowisko kierownicze;
12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktycznych w danym roku szkolnym.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekty obowigzujgcych w zespole statutéw, regulamindw oraz projekty
wprowadzanych do nich zmian.
Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w zespole do wtasciwego organu.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
Przewodniczagcym rady pedagogiczne] jest dyrektor zespotu, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkdéw o terminie i porzagdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac¢ rowniez udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Zebrania (konferencje) rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zajec szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Z zebrania (konferencji) rady pedagogicznej sporzgdza sie protokdt. Protokdt wraz z listg obecnosci jej cztonkow
podpisuje przewodniczgcy obrad i protokolant.

Cztonkowie rady sg zobowigzani w terminie 14 dni od sporzgdzenia protokotu do zapoznania sie z jego trescig
i zgtoszenia pisemnie ewentualnych poprawek przewodniczagcemu obrad. Rada na nastepnym posiedzeniu
decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw.
Cztonkowie rady i inni uczestnicy zebran sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Studzienicach.

W sytuacji zawieszenia zaje¢ w przedszkolu lub w przypadku potrzeby pilnego wyrazenia opinii rady
pedagogicznej, zebrania (konferencje) rady pedagogicznej mogg odbywac sie w trybie zdalnym z wykorzystaniem
bezpiecznej platformy online.

W zaleznosci od tematyki konferencji, nauczyciele przedszkola mogg by¢ zwolnieni z obowigzku uczestnictwa
w konferencji RP, np. konferencji klasyfikacyjnej szkoty, konferencji zwigzanej z egzaminami ésmoklasistow.

§ 27
RADA RODZICOW
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W Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Studzienicach dziata wspdlna dla przedszkola i szkoty rada rodzicéw,
reprezentujgca ogdt rodzicdw, ktérej sktad, tryb wyboru okresla Ustawa Prawo oswiatowe oraz Regulamin Rady
Rodzicow.
W sktad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
podczas zebran rodzicéw wychowankdéw oraz rodzicéw uczniéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicodw przedszkola i szkoty w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci: wewnetrzng strukture
i tryb pracy rady oraz szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicéw. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora, organu prowadzacego oraz organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty i przedszkola.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady
Rodzicow.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

opracowywanego przez dyrektora zespotu na polecenie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.
Przedstawiciel rady rodzicow wchodzi w skfad komisji powotanej przez dyrektora, w przypadku rozpatrywania
zastrzezenia ucznia lub jego rodzicéw zgtoszonego do dyrektora dotyczgcego rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Rada rodzicéw wspdlnie z radg pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim moze wystepowa¢ do organu
prowadzgcego o nadanie szkole imienia.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, np. harcerskg wymaga uzyskania zgody
dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow.
Rada rodzicéw moze sktadac¢ wniosek o ocene pracy nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty.
Dyrektor ustala ocene dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego za okres stazu
po zasiegnieciu opinii rady rodzicow. Rada powinna przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie.
Przedstawiciel rady rodzicéw wchodzi w sktad powotanego przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny zespotu
oceniajgcego, ktory rozpatruje odwotanie od oceny pracy nauczyciela.
Przedstawiciel rady rodzicow moze wchodzi¢ w sktad zespotu rozpatrujgcego wniosek dyrektora o ponowne
ustalenie oceny jego pracy.
Przedstawiciele rady rodzicow sg powotywani jako cztonkowie komisji konkursowej wybierajgcej dyrektora.

§28
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawie ksztatcenia i wychowania dzieci.
Zasady wspotdziatania organéw zespotu:

1) kazdy organ zespotu planuje swojg dziatalnosé¢ na dany rok szkolny; plany powinny by¢ uchwalone nie
pozniej niz do korica wrzesnia; kopie tych dokumentéw przekazuje sie kazdemu z organéw zespotu;

2) kazdy organ zespotu po przeanalizowaniu plandéw poszczegdlnych organéw moze wtigczy¢ sie do
rozwigzywania konkretnych probleméw, proponujac swoje stanowisko lub opinie w danej sprawie nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;

3) organy zespotu przestrzegajg zasady realizacji zadan zgodnie ze swoimi kompetencjami zawartymi
w statucie;

4) organy zespotu mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany informacji i pogladow;

5) co najmniej raz w roku w zebraniu ogdlnym rodzicéw uczestniczg przedstawiciele wszystkich organow
zespotu zapraszani przez dyrektora;

6) dyrektor przesyta wszystkim organom zespotu plany pracy na dany rok szkolny, przedstawia radzie
pedagogicznej i radzie rodzicéw plan nadzoru pedagogicznego;

7) na posiedzenie organdw szkoty dotyczgce spraw innych organdw, powinni by¢ zapraszani ich
przewodniczacy;

8) organy zespotu mogg wspotpracowaé w wybranych przez siebie sprawach, wspdlnie ustalajgc zakres
i formy tej wspotpracy.
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Sposoby rozwigzywania sporéw sg nastepujace:

1) spory miedzy organami rozstrzyga sie z udziatem przedstawicieli tych organdéw i dyrektora zespotu;
ustalenia koricowe pisemnie podaje sie do wiadomosci stron sporu;

2) w przypadku braku rozstrzygniecia dyrektor zespotu ma prawo - po uzgodnieniu ze stronami sporu -
wystgpi¢ o udziat w rozstrzygnieciu sporu mediatora spotecznego;

3) decyzje organdw zespotu sprzeczne z przepisami lub statutem podlegajg zawieszeniu przez dyrektora do
Czasu usuniecia sprzecznosci prawnych; w przypadkach okreslonych przepisami wymagaja powiadomienia
organu prowadzgcego lub nadzorujgcego;

4) w sprawach spornych, w ktérych uczestniczy uczen, przyjmuje sie nastepujacy tryb postepowania:

a) uczen lub jego rodzic zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy;

b) wychowawca wspdlnie ze strong skarzaca ustalajg mozliwe rozstrzygniecia sporu;

¢) wychowawca klasy przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy innej klasy (ktérego

sprawa dotyczy) i wspdlnie starajg sie rozstrzygnac zaistniaty spor;

d) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.
Organy zespotu mogg wystepowaé do dyrektora z wnioskiem i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
przedszkola i szkoty.
Dyrektor ma obowigzek przynajmniej raz do roku wystgpi¢ do rady rodzicéw z pisemng informacja dotyczaca
realizacji najwazniejszych aspektéw dziatalnosci przedszkola i szkoty.
W razie potrzeby rada pedagogiczna i rada rodzicow wybierajg swoich przedstawicieli do udziatu w pracach
réznych komisji lub organdw wedtug zasad okreslonych przez odpowiednie dla sprawy przepisy wyzszego rzedu.

Rozdziat 10.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§29

W zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela.

Zasady zatrudnienia, prawa i obowigzki innych pracownikéw okresla Kodeks Pracy.

Pracownicy administracji i obstugi wypetniaja obowigzki okreslone w przydziatach czynnosci (zakresy
obowigzkow).

Pracownicy nie bedacy nauczycielami wykorzystujg urlop wypoczynkowy w czasie przerwy wakacyjnej i w czasie
ustalonym w planie urlopdw.

W przedszkolu moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela na podstawie odrebnych przepiséw. Do zadan pomocy
nauczyciela nalezy spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw.

§30
WICEDYREKTOR

W zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora za zgoda organu prowadzgcego.
Szczegbtowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla dyrektor zespotu.
Wicedyrektor, jak kazdy nauczyciel, odpowiada stuzbowo przed dyrektorem zespotu.
Wicedyrektor Scisle wspotpracuje z dyrektorem i przyjmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:
1) wypetnia czynnosci kierownicze w imieniu dyrektora, dziata w ramach udzielonych mu uprawnien;
2) organizuje i nadzoruje biezgcg prace dydaktyczno - wychowawczg;
3) przygotowuje projekt: rocznego planu pracy, tygodniowego rozktadu zaje¢, planu dyzuréw nauczycieli,
kalendarza imprez;
4) nadzoruje organizacje zastepstw za nieobecnych nauczycieli i monitoruje ciggtos¢ realizacji planéw
nauczania i wychowania;
5) sprawuje nadzér pedagogiczny wg zakresu czynnosci;
6) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Wicedyrektor petni obowigzki dyrektora zespotu w przypadku jego nieobecnosci. przejmuje uprawnienia zgodnie
z jego kompetencjami podejmujac decyzje w sprawach pilnych, podpisujgc w zastepstwie lub z upowaznienia
dyrektora okreslone dokumenty, wspodtdziatajgc z organem prowadzgcym szkole oraz innymi instytucjami.
Uprawnienia i odpowiedzialnos¢:
1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty;
2) ma prawo do wydawania polecen stuzbowych;
3) ma prawo wnioskowania do dyrektora zespotu w sprawach nagréd i wyrdznien, kar porzgdkowych;
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uzywa pieczatki osobowej z tytutem: Wicedyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Studzienicach;
odpowiada za realizacje powierzonych zadan przed dyrektorem, rada pedagogiczng, organem
prowadzgcym i organem nadzoru pedagogicznego;

odpowiada za bezpieczenstwo o0sob i mienie szkoty.

Dyrektor powotuje wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze.

§31
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuriczg, jest odpowiedzialny za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Do podstawowych zadan nauczyciela przedszkola nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)

20)
21)

22)
23)

24)
25)

26)

organizowanie i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym oddziale, opartej na
petnej znajomosci dziecka i jego Srodowiska rodzinnego, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i programie wychowania przedszkolnego;
prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybér optymalnych
form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec;

realizacja zajec opiekuniczych i wychowawczych z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;
wspieranie indywidualnego rozwoju psychofizycznego rozwoju dziecka zgodnie z jego zdolnosciami;
dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

rzetelne planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za efekty;

diagnozowanie indywidualnego rozwoju dziecka, prowadzenie obserwacji pedagogicznych w oparciu
o wypracowane narzedzia, rozpoznawanie i zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dziecka oraz
dokumentowanie tych dziatan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakoriczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnozg przedszkolng) w grupach 5i 6 - latkdw;

wspotpraca z domem rodzinnym wychowankow oraz ze srodowiskiem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

systematyczne doskonalenie kwalifikacji zawodowych;

stosowanie twdrczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

dbatos¢ o warsztat pracy, gromadzenie pomocy naukowych, troska o estetyke sali;

podejmowanie i prowadzenie innych zajec¢ zalecanych przez dyrektora;

prowadzenie dokumentacji planowania i przebiegu nauczania, obserwacji, diagnozy przedszkolnej;
wspotpraca ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz logopedy i pedagogiem
szkolnym;

wspotpraca z nauczycielami szkoty podstawowej, szczegdlnie nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
zgtaszanie dyrektorowi przypadkow braku realizacji obowigzku przygotowania przedszkolnego przez
dziecko do tego zobowigzane;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planéw pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych
przez dyrektora;

dokonywanie ewaluacji pracy opiekurniczo-wychowaweczej i dydaktycznej;

otaczanie indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, ustalenia form pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci, wigczenie ich w dziatalnos¢ przedszkola;

organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej,
udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach
doskonalenia wewnetrznego;

aktywny udziat w zyciu przedszkola, udziat w organizowanych w przedszkolu uroczystosciach i imprezach;
wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami
i poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej;

natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;
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niezwtoczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b przebywajacych na terenie przedszkola.

3. Nauczyciel wspétdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci, z uwzglednieniem prawa
rodzicéw do:

1)

2)
3)
4)

znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale przedszkolnym i uzyskania informacji dotyczacych postepéw w rozwoju dziecka;
przekazywania informacji o wynikach obserwacji i diagnozy przedszkolnej;

otrzymania informacji o gotowosci szkolnej dziecka;

wsparcia w przygotowaniu dzieci do podjecia obowigzkéw szkolnych.

4. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)

dokfadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w rozwigzywaniu
konfliktdw z innymi dzie¢mi; pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;
organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie dzieci do
wspétpracy;

utrzymywanie statego kontaktu z logopeda lub innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia
specjalistyczne;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na niepowodzenia;
wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie witasciwych postaw moralnych, wtasciwych
relacji miedzy dzie¢mi: akceptacji, zyczliwosci, wspétdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i
estetyke sali;

okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi;

wspotprace z rodzicami, poradnig, intendentem w sprawach zywienia dzieci;

wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy dydaktycznych;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola i podczas wyjsé poza teren przedszkola;
udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji o postepach dziecka,
trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie réznych form pomocy;

przestrzeganie regulamindw i procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a w szczegélnosci procedury
dotyczacej bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu oraz procedury odbierania dzieci
z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania spaceréw poza teren przedszkola i wycieczek.

5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest
zobowigzany:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciaggtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢ prowadzone
zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa wychowankéw;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢;

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zajec z dzie¢mi
nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela; jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to dyrektorowi celem usuniecia usterek; do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

kontrolowac wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone btedy;

dbac o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

zgtaszac do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;

usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby spowodowac skaleczenia lub
zagrazac zdrowiu dzieci;

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
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12) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw i dyrektora w przypadku zauwazenia

niepokojacych objawoéw chorobowych.

§32
ZAKRES ZADAN INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika przedszkola nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

przestrzeganie regulaminu pracy;

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczerstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzieémi, rodzicami,

wspotpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

3. Do zadan woznej przedszkola nalezy:
utrzymywanie czystosci w powierzonych pomieszczeniach zgodnie z wymogami i przepisami SANEPID-u;

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

petna obstuga dzieci przy positkach (podawanie, sprzatanie);
rozktadanie i sktadanie lezakow;
pomoc dzieciom w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych;

a takie przepisow

zwierzchnikami oraz

spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych przez nauczyciela oraz

innych, wynikajgcych z rozktadu dnia;

pomoc w czynnosciach porzagdkowych podczas prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela;
uczestniczenie w pobycie dzieci na placu zabaw oraz wycieczkach i spacerach poza terenem przedszkola;

czuwanie nad bezpieczeistwem dzieci;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.
4. Zadania innych pracownikéw okreslajg zakresy czynnosci.

§33
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH | ZADANIOWYCH

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor na czas okreslony lub nieokreslony.

N

Zespoty nauczycielskie powotywane sg wspdlnie dla szkoty i przedszkola.

3. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

planowania i organizacji proceséw zachodzacych w przedszkolu;
koordynowania dziatan w przedszkolu;

zwiekszenia skutecznosci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed przedszkolem i nauczycielami;
zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;

wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkdw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizacji;
ograniczania ryzyka indywidualnych bteddw i wspdtpraca w pokonywaniu pojawiajacych sie trudnosci

w wykonywaniu zadan;
zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

4. Powotuje sie zespoty state i dorazne.
1) zespoty state (np. kierowniczy lub nauczycieli poszczegdlnych etapow edukacyjnych) funkcjonuje od chwili

jego powotania do konca roku szkolnego; dyrektor

2) moze corocznie dokonywaé zmiany w skfadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na

stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢;

3) zespoty dorazne (problemowo-zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub

rozwigzania problemu.

5. Zasady pracy zespotow:
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1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
9)
10)
11)

12)
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pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy;

przewodniczgcego zespotu statego powotuje dyrektor;

przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek
cztonkow zespotu; dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie;

plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym zespot opracowuje i przedstawia dyrektorowi
do konca wrzesnia danego roku szkolnego, na ktéry zespét zostat powotany;

terminy i miejsce spotkan zespotéw wyznacza przewodniczacy;

w przypadku prac zespotu nad rozwigzaniem trudnego problemu np. wychowawczego, sporzadza sie
protokét posiedzenia zespotu;

podsumowanie prac zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku zebrania rady pedagogicznej;
nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu; wpisanie
nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela;

kazdy nauczyciel ma obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespotu;

zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspodtpracy, organizacji spotkan, komunikowania sie,
podziatu rdl i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasnej;

dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub
zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw odpowiednio szkoty i przedszkola;

w pracach zespotu moga brac¢ udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami tej szkoty czy przedszkola.

Rozdziat 11.
FORMY WSPOLDZIAtANIA Z RODZICAMI

§34

1. Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztafcenia dzieci, z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych, w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2. Wspotprace realizuje sie poprzez organizowanie zebran ogdlnych, grupowych, zaje¢ otwartych, rozmow,
kontaktéw indywidualnych, uroczystosci, spotkan okolicznosciowych, przygotowanie gazetek sSciennych,
publikowanie gazetek informacyjnych, pedagogizacje, prowadzenie strony internetowej, blogéw edukacyjnych
i inne dziatania.

3. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1)

2)

3)

systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych, realizowanych
w przedszkolu, zapoznajg rodzicdw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wtgczajg ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

informujg rodzicow o sukcesach i kfopotach dzieci, a takie wiaczajg ich do wspierania osiggniec
rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;

zachecajg rodzicéw do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie organizujg wydarzenia,
w ktérych biorg udziat dzieci.

4. Formy wspoétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1)

2)
3)

4)
5)

znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informac;ji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicow.

5. Nauczyciele zapoznajg rodzicow z ich obowigzkami wobec przedszkola, do ktérych naleza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

przestrzeganie niniejszego statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez upowazniong przez rodzicéw
osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu;

informowanie o dtuzszych nieobecnosciach dziecka w przedszkolu;
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7) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
§35

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane s3
w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej - na wniosek rodzicéw lub nauczycieli (godziny otwarte).

2. Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami to:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami;

3) zajecia otwarte;

4) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami;

5) edukacyjne zebrania rodzicow z pracownikami pedagogicznymi i zapraszanymi do przedszkola

specjalistami, np. z poradni pedagogiczno-psychologicznej;
6) udziat w uroczystosciach przedszkolnych, festynach, itp.

Rozdziat 12.
PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA

§36

1. Dzieci uczeszczajace do przedszkola korzystajg ze wszystkich praw okreslonych w przepisach, a w szczegdlnosci z
prawa do:
1) warunkdéw zapewniajgcych im bezpieczenstwo i wtasciwg opieke;
2) prawidtowo zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) akceptacji ich osoby;
5) ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;
6) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempa rozwoju;
9) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
10) przebywania wsréd osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych mozna sie zwrdcic.
2. W przypadku naruszenia praw dziecka w przedszkolu rodzic ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu lub dyrektora wg okreslonej procedury:
1) pisemne skargi rozpatruje dyrektor;
2) odpowied? udzielana jest w formie pisemnej w terminie do 7 dni;
3) w przypadku niezadawalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej skierowania do
organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§37

1. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:
1) poszanowania mienia w przedszkolu;
2) przestrzegania obowigzujgcych w przedszkolu norm spotecznych i zasad zachowania.
2. Przedszkolak powinien:
1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ sie do réwiesnikéw i oséb dorostych;
2) respektowac polecenia nauczyciela i pracownikow przedszkola;
3) informowac nauczyciela o swoich problemach;
4) postepowac zgodnie z przyjetymi umowami grupowymi
5) stosowacd formy grzecznosciowe w stosunku do réwiesnikéw i oséb dorostych;
6) nies¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom;
7) dbac o estetyke i higiene wtasnego wygladu i otoczenia;
8) sprzatac zabawki po skoriczonej zabawie;
9) nie przeszkadzac innym w zabawie;
10) wywigzywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkow;
11) przestrzegac zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim;
12) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych;
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13) przyjaznie odnosic sie do swiata przyrody.

§38
NAGRODY | DZIAtANIA DYSCYPLINUJACE

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) nagroda rzeczowa (np. naklejka, ksiazka);
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwaty dyrektora.
2. Dziatania wychowawcze stosowane w przypadku swiadomego niestosowania sie wychowanka do zasad
obowigzujgcych w przedszkolu:
1) rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
2) odebranie dziecku przedmiotu niewtfasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;
3) odsuniecie od zabawy i pozostawienie dziecka na krétka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu;
4) powtarzanie zasad poprawnego zachowania w odniesieniu do sytuacji;
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.
3. W przedszkolu wyklucza sie stosowanie jakichkolwiek form kar fizycznych.

Rozdziat 13.
REKRUTACIJA DO PRZEDSZKOLA

§39

1. Do Przedszkola w Studzienicach przyjmowane s3 dzieci w wieku 3-6 lat zamieszkate na terenie gminy Pszczyna.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do korca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. Rekrutacje do przedszkola prowadzi sie zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym oraz nastepujgcymi
dokumentami organu prowadzacego:

1) Zasady rekrutacji do przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych
przez gmine Pszczyna na dany rok szkolny;

2) Zarzqdzenie Burmistrza Pszczyny w sprawie ustalenia termindw przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, w tym terminu sktadania dokumentéow na dany rok
szkolny;

3) Uchwata Rady Miejskiej w Pszczynie w sprawie okreslenia kryteriow obowiqzujgcych na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego do przedszkoli i oddziatow przedszkolnych
w szkotach podstawowych prowadzonych przez gmine Pszczyna na dany rok szkolny.

N

Rozdziat 14.
ZASADY SKRESLANIA Z LISTY DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO PRZEDSZKOLA

§ 40

1. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia dziecka z listy przedszkolakdéw
W nizej wymienionych przypadkach:
1) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu oraz innych
dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:
a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych,
b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowy z dyrektorem;
2) uchylania sie rodzicow od wspoétdziatania z wychowawcg oddziatu w zakresie ustalenia zasad
oddziatywania wychowawczego;
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3) zalegania rodzicéw z odptatnoscia za przedszkole, powyzej dwéch okreséw ptatnosci;

4) trzykrotnego spdzniania sie z odptatnoscia za przedszkole (po 15 dniu miesigca);

5) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciagtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;

6) powtarzajgcego sie nieprzestrzegania przez rodzicow rozktadu dnia w przedszkolu (godziny
przyprowadzania i odbierania dziecka);

7) niepodania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia np. choroby przewlekte,
posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub posiadanie opinii kwalifikujgcej dziecko do
zajec¢ specjalistycznych.

. Skresdlenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym przygotowaniem

przedszkolnym.

. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankdw w przypadkach, o ktérych méwi ust. 1 dokonuje dyrektor

stosujac ponizszg procedure:

1) upomnienie ustne rodzicéw przez dyrektora;

2) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14-dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa, negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami;

5) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych np. OPS, PPP;

6) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw ust. 1 i powtarzajgcych
sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

7) podjecie uchwaty przez Rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

8) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.

. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania do

Slaskiego Kuratora Oéwiaty.

. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola.

Rozdziat 15.
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§41

. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania dyrektorowi, organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan wynikajgcych
z przepiséw oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia, wychowaniai opieki
oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

6) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumiane] jako zezwolenie na spetnianie przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, zorganizowanej na podstawie odrebnych
przepisow;

7) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;

8) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajec
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

9) zgtaszania i realizacji wiasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia
przedszkola; w tym takze wyboru zaje¢ i atrakcji proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola;

10) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu prowadzonych
zaje¢ nadobowigzkowych;

11) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

12) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

13) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej
z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji spotecznej czy materialnej;
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14) udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek, spaceréw,
wyjé¢ do kina, teatru i innych.

2. Rodzice maja obowigzek:

w

%

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowad z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwtocznie poinformowac przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a szczegdlnie
0 zaistniatej chorobie;

5) informowaé dyrektora oraz nauczycieli wychowawcoéw przedszkola o problemach zdrowotnych swojego
dziecka;

6) odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;

8) zapewnié dziecku bezpieczny powrét do domu;

9) znadi przestrzegac postanowien statutowych;

10) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu jakichkolwiek
lekow;

11) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12) kontynuowad zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zgtaszac nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojgce objawy w jego
zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki,
obawy, emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;

16) S$ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

17) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

18) zapewnié dziecku niezbedne wyposazenie;

19) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

Rozdziat 16.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§42

Przedszkole prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§43

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej: dzieci, rodzicéw,
nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji.
Nowelizacji statutu dokonuje sie w przypadku:

1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego i lokalnego;

2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu spotecznosci przedszkolnej;

3) zalecen organdéw kontrolnych (niespdjnos¢ rozwigzan statutowych z obowigzujgcym prawem);

4) innych potrzeb, np. zmiana nazwy, nadanie imienia itp.
Nowelizacja statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
Whiosek o dokonanie zmian organy zespotu kierujg do rady pedagogicznej, ktéra po przyjeciu projektu zmian
uchwala je.
Dyrektor opracowuje kazdorazowo jednolity tekst statutu po wprowadzeniu do niego 3 zmian lub na wniosek
rady pedagogicznej. Po wprowadzeniu kazdej zmiany dyrektor moze opracowac tekst ujednolicony statutu.
W przypadku licznych zmian w statucie lub zmian, ktdre naruszatyby jego spdjnosé, przygotowuje sie projekt
nowego statutu.
Rodzice na zebraniach ogdlnych sg informowani przez dyrektora o mozliwosciach wgladu w statut przedszkola.
Statut dostepny jest na stronie internetowe] zespotu, w Biuletynie Informacji Publicznej i sekretariacie.
Statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w dniu 27 listopada
2017 roku.
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10. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
P.O. dyr. mgr Joanna Piasek
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