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Statut Szkoty Podstawowej w Studzienicach

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
OBJASNIENIA

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)

zespole - nalezy przez to rozumiec¢ Zespoét Szkolno - Przedszkolny w Studzienicach;

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag w Studzienicach w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Studzienicach;

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Studzienicach w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Studzienicach;

statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej w Studzienicach w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Studzienicach;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty;
organie prowadzgcym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Pszczyna;

dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Studzienicach;
poradni - nalezy przez to rozumie¢ poradnie psychologiczno - pedagogiczng, inng poradnie
specjalistyczng lub instytucje, w tym placdwke niepubliczng swiadczacg poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i mtodziezy;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Studzienicach;

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Studzienicach;

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;j
w Studzienicach w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Studzienicach;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty Podstawowej w Studzienicach w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Studzienicach;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicéw, prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad uczniem Szkoty Podstawowej w Studzienicach w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Studzienicach;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowe]j w Studzienicach w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Studzienicach;

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu powierzono pod szczegdlng opieke
oddziat szkolny.

INFORMACIE O SZKOLE PODSTAWOWEJ W STUDZIENICACH

§2

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa w Studzienicach w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Studzienicach.

. Szkota Podstawowa w Studzienicach jest szkotg publiczng wchodzaca w sktad Zespotu Szkolno -Przedszkolnego

w Studzienicach.

. Siedziba Szkoty Podstawowej w Studzienicach miesci sie w Studzienicach, ul. $w. Jana Pawta Il 74.

§3

Organem prowadzgcym Szkote Podstawowg w Studzienicach jest Gmina Pszczyna.

Siedziba organu prowadzgcego jest budynek przy ul. Rynek 2 w Pszczynie.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

Szkota Podstawowa w Studzienicach dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

§4

Szkota uzywa pieczeci:
1) okragtej - duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: , Szkota Podstawowa w Studzienicach

w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Studzienicach”;



2)

3)
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podtuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa w Studzienicach w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Studzienicach, 43—215 Studzienice, ul. $w. Jana Pawta Il 74”;

podtuznej z napisem: ,Rada Rodzicdw Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Studzienicach, ul. sw. Jana
Pawta Il 74, 43-215 Studzienice”.

. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w dokumentacji szkolnej
zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdziat 2.
CELE | ZADANIA SZKOtLY

§5

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego, a w szczegdlnosci: Ustawy Prawo
oswiatowe, Karty Nauczyciela i Konwencji o Prawach Dziecka.

. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

. Ogolne zadania szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéow pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowe;j
i wyznaniowej;

dbatos¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;
realizacja programow nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla
przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb we wspdtpracy z wtasciwymi instytucjami specjalistycznymi i zgodnie z odrebnymi przepisami;
organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

dostosowanie form i metod ksztatcenia do mozliwosci ucznidw majgcych trudnosci adaptacyjne
i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

wspomaganie wychowaweczej roli rodzicéw;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidw, wzmacnianie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz przywigzania do historii i tradycji
regionalnych i narodowych;

ksztattowanie postawy poszanowania dziedzictwa kulturowego naszego regionu i kraju, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

ksztattowania u uczniéw postaw prospotecznych i wrazliwosci na potrzeby innych ludzi;

zapewnienie uczniom opieki i wyzywienia;

zapewnienie, w miare posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcych
w trudnej sytuacji materialnej i Zzyciowej;

upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie;

przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, np. poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych, dobrowolnej przynaleznosci do organizac;ji
dziatajacych na terenie szkoty i innych;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi w tym umozliwienie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;



22)

23)

24)
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ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wtasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczo$é¢, gotowos$¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan na rzecz
ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniédw, w tym wdrozenie ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb, a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu
prawidtowego odzywiania sig, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

25) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

26)

27)
28)
29)
30)

ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej;

przygotowanie uczniéw do witasciwego odbioru i korzystania z mediéw;

przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriiczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Szkota zapewnia:

1)

2)
3)

realizacje wifasnych programéw i projektéow edukacyjnych oraz wychowawczych, wprowadzanych
zgodnie z przepisami;

realizacje ,,Programu wychowawczo-profilaktycznego”;

realizacje programéw edukacji regionalnej — przekazujemy wiedze o regionie oraz uczymy szanowac
kulture oraz tradycje Gérnego Slaska, ziemi pszczyriskiej i wsi Studzienice.

§6

1. Proces dydaktyczno-wychowawczy realizowany w szkole wspomaga rozwdj dziecka i wprowadzajac je w zycie
spoteczne, majac na celu:

1)
2)
3)

4)

8)
9)
10)
11)

12)

13)

wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma oraz
przygotowywanie do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére pozwalaja
w sposoOb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat;

wprowadzanie ucznidw w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu iszacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dzieci;

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i zdolnosci twdrczych oraz okreslaniu drogi
dalszej edukacji.

2. Zadaniem szkoty jest rozwijanie kluczowych umiejetnosci uczniéw w zakresie:

1)
2)

3)
4)

5)

sprawnego komunikowania sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takie ksztattowania
logicznego, matematycznego myslenia;

poszukiwania, porzgdkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania informacji z réznych zrédet;
kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowania;

rozwigzywania problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;



6)
7)

Statut Szkoty Podstawowej w Studzienicach

pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;
aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

3. Celeizadania szkoty realizowane sg poprzez:

1)

2)

5)

7)

8)
9)
10)

11)

podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

skuteczne ksztattowanie kompetencji jezykowych wuczniéw oraz dbatos¢ o wyposazenie ich
w wiadomosci umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim i obcym nowozytnym
W sposOb poprawny i zrozumiaty;

wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych,
podejmowanie dziatan majacych na celu rozbudzenie u ucznidéw zamitowania do czytania, zwiekszenie
aktywnosci czytelniczej oraz wyposazenie uczniow w kompetencje czytelnicze potrzebne do rozumienia,
wykorzystywania i refleksyjnego, krytycznego odbioru i przetwarzania tekstéw, w tym tekstow kultury;
stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
problemoéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzgcych sie z informatyki, w tym logicznego
i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania sie aplikacjami komputerowymi,
wyszukiwania i wykorzystywania informacji zréinych Zrdédet, postugiwania sie komputerem
i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z rdéznych
przedmiotéw m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczer, przetwarzania informacji i jej
prezentacji w roznych postaciach;

przygotowywanie ucznidw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobdw dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania
sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku
relacji z innymi uzytkownikami sieci;

umozliwienie uczniom samorealizacji, tworzenia i wspétdziatania, np. udziatu w projektach zespotowych,
czy indywidualnych, rozbudowanych zadaniach dtugoterminowych itp.;

stwarzanie warunkéw do rozwoju kreatywnosci, wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej ucznibw oraz do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

umozliwienie udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidw w zyciu spotecznym;

umozliwienie udziatu w zajeciach pozalekcyjnych rozwijajacych uzdolnienia i indywidualizacje procesu
lekcyjnego, realizowanie indywidualnych programéw nauczania;

wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym, m.in. parafig, organizacjami lokalnymi, policja,
stowarzyszeniami, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

realizacje projektéw zewnetrznych, w tym miedzynarodowych finansowanych ze s$rodkéw Unii
Europejskie;j.

4. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty wyznaczona jest przez zestaw programdéw nauczania, ktory uwzgledniajgc
wymiar wychowawczy obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.

5. Program wychowawczo-profilaktyczno szkoty opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

6. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny tworzg spdjng catosc. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catego zespotu, jak i kazdego nauczyciela.

7. Dla realizacji zadan statutowych szkoty zapewnia sie mozliwo$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

pomieszczen do dziatalnosci dydaktycznej z niezbednym wyposazeniem;
pracowni komputerowej z dostepem do Internetu;

biblioteki;

sali gimnastycznej i korekcyjnej;

boiska szkolnego i placu zabaw;

Swietlicy;
kuchni i stotéwki;
szatni;

gabinetu pedagoga;

gabinetu zajec indywidualnych: logopedycznych, terapeutycznych;
gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

pokoju nauczycielskiego;

pomieszczen administracyjno - gospodarczych;

toalet;

archiwum.
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8. Realizacja zadan statutowych szkoty moze odbywac sie rowniez poza szkoty, np. w formie wycieczek, lekcji
w terenie oraz z wykorzystaniem pomieszczen i obiektdw srodowiska lokalnego, np. remizy OSP, boiska LKS,
kosciofa itp.

Rozdziat 3.
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§7

1. Szkofa dba o bezpieczernstwo ucznidow, ochrone ich danych osobowych, poszanowanie ich débr osobistych,
a takze ochrania ich zdrowie.
2. Szkota dba o adaptacje dzieci do warunkow szkolnych, w tym o ich poczucie bezpieczenstwa.
3. Szkota zapewnia:
1) zapoznanie pracownikéw poprzez szkolenia BHP wstepne i okresowe z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;
2) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami przeciwpozarowymi oraz
zasadami ruchu drogowego;
3) przeszkolenie nauczycieli, w szczegdlnosci prowadzgcych zajecia wychowania fizycznego, w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;
4) doskonalenie nauczycieli w zakresie ochrony ucznidéw przed przejawami patologii spotecznych,
uzaleznien i przemocy.

§8

1. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu ucznidéw i pracownikdw na jej terenie.
2. Obiekty szkolne sg stale kontrolowane, remontowane i modernizowane:

1) co najmniej raz w roku dyrektor lub wicedyrektor ze spotecznym inspektorem pracy dokonuje kontroli
zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw szkolnych, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy; z ustalen kontroli
sporzgdza sie protokot, ktéry podpisujg osoby biorgce w niej udziat, a jego kopie dyrektor przekazuje
organowi prowadzgcemu;

2) co najmniej raz w roku dokonuje sie kompletnego przegladu szkoty z przedstawicielami organu
prowadzgcego celem zaplanowania potrzebnych remontéw i inwestycji oraz poprawy bezpieczenstwa.

3. Plan ewakuacji szkoty umieszczony jest w widocznym miejscu, a drogi ewakuacji oznaczony sg w sposob
wyrazny i trwaty.

4. Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzania ¢wiczen ewakuacyjnych ucznidéw i pracownikow szkoty, zgodnie
z przepisami przeciwpozarowymi i obowigzujgcym planem ewakuacyjnym.

5. Szkota zapewnia:

1) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii;

2) warunki do pozostawienia czesci podrecznikéw i przyboréw szkolnych w pomieszczeniach szkolnych;

3) szafki skrytkowo - ubraniowe w szatni szkolnej w celu pozostawienia odziezy i obowigzujgcego
zmiennego obuwia;

4) wyposazenie pomieszczen, w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, Swietlicy, gabinetu nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

5) dziatanie na terenie szkoty gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej - promocje
i ochrone zdrowia poprzez kontrole czystosci, bilanse, pogadanki, konkursy itp.;

6) mozliwos¢ spozywania obiadoéw w stotdwce szkolnej oraz utrzymywanie stotéwki, kuchni, zaplecza
kuchennego i urzagdzen w statej czystosci i petnej sprawnosci;

7) mozliwosé pobytu ucznidw w swietlicy szkolnej;

8) dostep do Internetu, zabezpieczajgc uczniom dostep do tresci, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

6. Plan zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych uwzglednia potrzebe réwnomiernego obcigzenia zajeciami
w poszczegolnych dniach tygodnia.
7. Zajecia w szkotach zawiesza sie, na czas okreslony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu ucznidw innego niz okreslone
w pkt 1) —3) — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczeristwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

8. W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na okres powyzej dwoch dni, dyrektor jest zobowigzany
zorganizowac dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Wprowadzenie
nauczania zdalnego powinno wtedy nastgpi¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

9. Zajecia zdalne powinny uwzglednia¢ m. in:

1) réwnomierne obcigzanie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdinicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

§9

1. Szkota realizuje zadania opiekuriicze z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw bezpieczeristwa i higieny,
a takze wynikajace z potrzeb srodowiska, w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas:

a) zaje¢ obowiazujacych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, za ktérg w zaleznosci od rodzaju
zaje¢, odpowiedzialni sg nauczyciele uczacy badz wychowawcy; minimalne standardy opieki
podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy uczniow ujetej w arkuszu
organizacyjnym szkoty;

b) organizacji zaje¢ poza terenem szkoty, a takze w trakcie wycieczek szkolnych, za ktére
odpowiedzialni s3: kierownik wycieczki oraz nauczyciele organizujacy tego typu formy zajeé lub
osoby zobowigzane do petnienia opieki;

2) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu zewnetrznego
i wewnetrznego.

2. Nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym harmonogramem. Plan
dyzuréw sporzgdza wicedyrektor kazdorazowo po zmianie planu lekgcji.

3. Szkota podejmuje dziatania w celu zabezpieczenia ucznidw korzystajgcych z Internetu przed dostepem do tresci
niepozadanych poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi oraz instalowanie i aktualizowanie
odpowiednich programow filtrujgcych i chronigcych.

4. Szkota w trosce o dobro uczniéw w trakcie zaje¢ w niej organizowanych zapewnia uczniom ochrone przed
przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii poprzez:

1) pomoc w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa dziecka;

2) wspotprace z policjg, strazg miejsky, radg rodzicéw oraz z wszystkimi organizacjami dziatajgcymi na
terenie sotectwa w analizowaniu problematyki bezpieczenstwa i patologii na terenie szkoty i srodowiska
lokalnego;

3) wprowadzenie — uzasadnionych metodycznie — doraznych dziatan i programéw w zaleznosci od
niekorzystnych zjawisk pojawiajgcych sie w kraju, regionie lub srodowisku lokalnym i szkolnym;

4) realizacje dziatan ujetych w ,,Programie wychowawczo-profilaktycznym”;

5) korzystanie ze statutowych uprawnien dotyczacych karania i nagradzania ucznidw oraz wystepowania
o skreslenie z listy uczniéw szkoty.

5. Na terenie szkoty obowigzuje regulamin korzystania z telefondw komadrkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

§10

1. Szkofa sprawuje szczegdlng zindywidualizowang opieke nad niektdrymi uczniami, a zwtaszcza nad:
1) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdéw ruchu, stuchu, wzroku poprzez:
indywidualne formy zaje¢, pomoc w trakcie lekcji, opieke nauczycielskg przed, miedzy i po zajeciach;
2) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki,
w tym stata lub dorazna pomoc materialna z takich zrédet, jak: rada rodzicéw, opieka spoteczna,
instytucje charytatywne;
3) uczniami przebywajgcymi w rodzinach zastepczych, ktérym pomocy opiekunczo-wychowawczej udziela
pedagog i psycholog szkolny lub wychowawcy w oparciu o decyzje dyrektora zespotu.
2. W czasie zajec szkolnych i pozaszkolnych uczniéw obowigzuje bezwzgledny zakaz samowolnego opuszczania
budynku szkolnego.
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3. Uczen moze by¢ zwolniony z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ na pisemny wniosek rodzica. W przypadku
informowania rodzica telefonicznie o ztym samopoczuciu dziecka, uczerh musi zosta¢ odebrany przez rodzica lub
uprawniong osobe za pisemnym potwierdzeniem w specjalnym rejestrze w sekretariacie szkoty.

4. W czasie pobytu w szkole uczniowie powinni stosowa¢ sie do obowigzujgcych zasad zwigzanych
z bezpieczenstwem, a w szczegdlnosci:

1)

U b WN
—

)
)
)
)

(&)

wchodzi¢ do szkoty przez szatnie;

przebywad w szatni tylko w czasie przebierania sieg;

w godzinach 6:30 - 7:45 spedzac czas w $Swietlicy szkolnej;

zgtosic sie do swietlicy w przypadku przyjscia do szkoty wczesniej niz rozpoczynaja sie lekcje;

opusci¢ szkote i boisko szkolne niezwtocznie po zakoriczonych lekcjach;

oczekiwac na rodzicdw, jesli uczen nie ukonczyt 7 lat lub rodzice nie wyrazili zgody na samodzielne
opuszczanie szkoty.

5. Przerwy w zajeciach edukacyjnych uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.
6. W czasie przerw uczniowie:

1)
2)
3)
4)
5)

nie biegajg miedzy pietrami (schody s drogg ewakuacyjng);
nie bawig sie na potpietrach i klatkach schodowych;
korzystajg z toalet zgodnie z przeznaczeniem;

stosuja sie do polecen dyzurujgcych nauczycieli;
porozumiewajg sie spokojnym gtosem.

7. Uczniom umozliwia sie przebywanie w czasie przerw lekcyjnych na swiezym powietrzu na terenie boiska
szkolnego, placu zabaw i terenach rekreacyjnych, jesli pozwalajg na to warunki atmosferyczne.

§11

1. W razie wystgpienia wypadku dziecka na terenie szkoty nauczyciel jest obowigzany:

1)

2)
3)
4)
5)

zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie
ratunkowe;

zabezpieczy¢ pozostate dzieci w klasie;

niezwtocznie powiadomic dyrektora;

obligatoryjnie poinformowac rodzicéw dziecka;

uzupetnié precyzyjnie rejestr wypadkow.

§12

1. W szkole powotuje sie koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Nauczyciel, ktéry petni te funkcje, wykonuje nastepujgce zadania:

1)

2)

3)

obserwuje oraz analizuje zjawiska i zdarzenia wystepujace w szkole, ktére majg negatywny wptyw na
spokdj i bezpieczenstwo ucznidw i pracownikow;
analizuje potrzeby szkoty w zakresie poprawy bezpieczerstwa wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej
i wnioskuje o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programoéw i projektow
edukacyjnych promujgcych bezpieczenstwo;
ocenia stan bezpieczenstwa w placowce i okresla najwazniejsze zadania, ktérych celem jest poprawa
bezpieczenstwa i ktére powinny by¢ uwzglednione w planie pracy na dany rok szkolny;
koordynuje dziatania w zakresie bezpieczernstwa wynikajace z realizowanego w szkole Programu
wychowawczo-profilaktycznego;
inicjuje dziatania w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych, np.:

a) organizowanie spotkan wychowawcéw,

b) projektowanie spotkan z rodzicami,

c) proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicéw, ucznidw, wynikajgcych

z potrzeb szkoty,
d) nawigzywanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi oraz Srodowiskiem
lokalnym;

uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych
i zagrozenia;
podejmuje dziatania majgce na celu ochrone ucznidéw przed niepozgdanymi tre$ciami internetowymi,
pomaga w nawigzaniu wspdtpracy pomiedzy nauczycielami a odpowiednimi stuzbami (policja, straz
miejska, straz pozarna, sanepid) i instytucjami zajmujgcymi sie rozwigzywaniem problemdéw dzieci
i mtodziezy;
dzieli sie wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi pracownikami zespotu;
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9) promuje problematyke bezpieczenstwa wsrdd dzieci i mtodziezy.

§13
ORGANIZACJA WYCIECZEK SZKOLNYCH | KLASOWYCH

Podczas wycieczek za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel organizujgcy wycieczke, zwany dalej
kierownikiem wycieczki.
Kierownik wycieczki ma obowigzek bezwzglednego stosowania sie do przepisdw z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zasad organizacji ruchu turystycznego sformutowanych w odrebnych przepisach.
Do zadan kierownika wycieczki nalezy w szczegdlnosci:
1) w przypadku wycieczki szkolnej, opracowanie z udziatem uczestnikéw, szczegdétowego programu
wycieczki;
2) skompletowanie wszystkich niezbednych dokumentéw, w tym umowy z biurem turystycznym oraz
uzyskanie zgody dyrektora na przeprowadzenie wycieczki;
3) okreslenie regulaminu wycieczki i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow;
4) zapewnienie warunkéw do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz sprawowanie nadzoru
w tym zakresie;
5) zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa wszystkich uczestnikéw oraz zapewnienie warunkéw do ich
spetnienia od chwili rozpoczecia do zakonczenia wycieczki;
6) okreslenie zadan dla opiekundw;
7) dopilnowanie, by wszyscy uczestnicy zaopatrzeni byli w niezbedny sprzet i ekwipunek;
8) zapewnienie apteczki pierwszej pomocy;
9) organizacja transportu, wyzywienia i noclegéw;
10) dokonanie podziatu zadan wsrdd uczestnikow;
11) dysponowanie srodkami finansowymi na pokrycie kosztow wycieczki;
12) dokonanie z uczestnikami oceny odbytej wycieczki oraz sporzgdzenie sprawozdania merytorycznego
i finansowego.
. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas wycieczek szkolnych odpowiedzialno$¢ ponoszg réwniez opiekunowie
biorgcy udziat w wycieczce (nauczyciele lub rodzice, ktérzy wyrazili zgode na petnienie funkcji opiekuna
i podpisali stosowne oswiadczenie).
Przy organizacji wycieczek liczbe opiekundw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala sie indywidualnie,
uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosc ucznidéw
powierzonych opiece oraz specyfike wycieczek, a takze warunki, w jakich bedg sie one odbywa¢é
Do obowigzkow opiekundow wycieczki nalezy:
1) znajomos¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych podczas wycieczek, w tym zasad bezpiecznego
poruszania sie po drogach i bezwzgledne ich przestrzeganie;
2) wspotdziatanie z kierownikiem przy realizacji programu i harmonogramu wycieczki oraz wykonywanie
zleconych przez niego zadan;
3) dopilnowanie, by wszyscy uczestnicy przestrzegali regulaminu, ze szczegélnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa;
4) nadzér nad wykonywaniem przez uczestnikow wycieczki przydzielonych im zadan;
5) sprawdzanie stanu liczbowego uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
6) bezwzgledne przestrzeganie zasad bezpiecznego poruszania sie po drogach;
7) posiadanie karty rowerowej lub prawa jazdy w przypadku opiekuna wycieczki rowerowe;.
Uczestnicy wycieczki stosujg sie do zasad zawartych w regulaminie wycieczki, a w szczegdélnosci:
1) bezwarunkowo podporzadkowujg sie wszystkim poleceniom kierownika wycieczki i opiekunodw;
2) podczas podrdozy wszyscy przebywajg w jednej grupie i nie oddalajg sie bez pozwolenia;
3) przestrzegajg zasad poruszania sie po drogach oraz przepisow przeciwpozarowych i innych
obowigzujacych w miejscu wypoczynku;
4) posiadajg karte rowerowa w przypadku wycieczki rowerowej;
5) natychmiast zgtaszajg wszystkie niepokojgce zachowania (skaleczenia, zte samopoczucie, konflikty
miedzy uczestnikami itp.).
Na wszystkie wycieczki i wyjazdy wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw, w formie elektronicznej lub
papierowej.
. Wycieczki powinny rozpoczynac i koriczy¢ sie w miejscu wyznaczonym przez organizatora wycieczki. Autokary
wycieczkowe/busy powinny odjezdzaé z parkingu przyszkolnego lub przykoscielnego.

10
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10. Szczegoétowe zasady dotyczgce organizacji, bezpieczestwa uczestnikdw, obowigzkéw kierownika i opiekunéw
oraz finansowania i rozliczenia wycieczek szkolnych okresla regulamin wycieczek obowigzujagcy w ZSP
w Studzienicach.

w

Rozdziat 4.
ORGANY SZKOtY

§14

W szkole dziatajg nastepujace organy:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

Funkcje dyrektora szkoty petni Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.
Rada Pedagogiczna jest wspdlnym organem kolegialnym dla Szkoty Podstawowej i Przedszkola w Studzienicach.
Rada Rodzicéw jest wspdlnym organem kolegialnym dla Szkoty Podstawowej i Przedszkola w Studzienicach.

§15
DYREKTOR

Zespotem Szkolno - Przedszkolnym kieruje dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz i jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw zespotu.
Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)

kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczng i wychowawczo-opiekuncza;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego zespotu;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge szkoty;
dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo - wychowawczych;
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdélnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
kontroluje spetnianie obowigzku jednorocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego
przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty i prowadzi ewidencje spetniania obowigzku jednorocznego
przygotowania przedszkolnego oraz obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki;
wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku jednorocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkoty;
wydaje w okreslonych okolicznosciach decyzje administracyjne dotyczace spraw, do ktdrych
uprawnienia zawiera Prawo oswiatowe, Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenia ministra edukacji
narodowej, m.in.

a) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

w przypadkach, o ktérych mowa w § 25 ust. 7 pkt. 6) i § 25 ust. 9-10,

b) wczesniejsze przyjecie dziecka do szkoty,

c) odroczenie obowigzku szkolnego i jednorocznego przygotowania przedszkolnego;
wydaje w okreslonych okolicznosciach decyzje zwigzane z biezacg realizacjg funkcji kierowniczych;
wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych, m.in.:

a) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
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b) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programdw nauczania, zestaw podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw c¢wiczeniowych, obowigzujgcy w danym roku
szkolnym;

19) wspotpracuje z pielegniarky szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym
udostepnia imie, nazwisko i nr PESEL ucznia, celem wtasciwej realizacji tej opieki.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami.
4. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
powotywania i odwotywania wicedyrektora po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom;
) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
5) nadzorowania prawidtowego przebiegu awansu zawodowego nauczycieli, m.in.:

a) zatwierdzania planu rozwoju zawodowego nauczycieli,

b) przydzielenia nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu opiekuna stazu,

¢) ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu,

d) powotywania komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegajgcego sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego,

e) przyznawania dodatkowego okresu stazu w uzasadnionych przypadkach,

f) nadania stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stazyscie,

g) uczestniczenia w pracach komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na
stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.

5. Dyrektor zespotu przy wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzadem uczniowskim.
6. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej, m.in.:
1) przygotowuje, zwotuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej;
2) dba o podejmowanie optymalnych decyzji, uchwat i wnioskéw, zawiesza uchwaty rady niezgodne
z przepisami prawa oswiatowego, czuwa nad prawidtowg i terminowg realizacjg zadan, uchwat
i wnioskow rady;
3) przekazuje radzie zadania, wymagania i oceny wtasne oraz organu prowadzgcego i organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny;
4) przekazuje opinie i uchwaty rady pedagogicznej organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu, zwtaszcza te,
ktore zostaty przez dyrektora zawieszone.
7. Dyrektor ocenia prace nauczyciela, dorobek zawodowy nauczyciela oraz prace pracownikdw samorzgdowych.
Dyrektor decyduje we wszystkich sprawach niezastrzezonych innym organom.
9. Dyrektor powierza i odwotuje stanowisko wicedyrektora zespotu po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i organu prowadzgcego oraz okresla zakres kompetencji wicedyrektora.
10. Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

H W
—

i

§16
RADA PEDAGOGICZNA

1. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem wewnetrznym
zespotu realizujgcym statutowe zadania z zakresu ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkofa
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy zespotu.
3. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji opiniuje w szczegélnosci:
1) organizacje pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
3) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
4) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
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5) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;
6) projekt planu finansowego zespotu;
7) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do planu nauczania;
8) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
9) prace dyrektora w zwigzku z dokonywang oceng;
10) prace dyrektora na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowisko kierownicze;

12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekty obowigzujacych w zespole statutéw, regulaminéw oraz projekty
wprowadzanych do nich zmian.
Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w zespole do witasciwego organu.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac réwniez udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.
Zebrania (konferencje) rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych
zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Z zebrania (konferencji) rady pedagogicznej sporzadza sie protokét. Protokdt wraz z listg obecnosci jej cztonkdw
podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant.
Cztonkowie rady sg zobowigzani w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania sie z jego trescig
i zgtoszenia pisemnie ewentualnych poprawek przewodniczagcemu obrad. Rada na nastepnym posiedzeniu
decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkdéw.
Cztonkowie rady i inni uczestnicy zebran sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Studzienicach.
W sytuacji zawieszenia zaje¢ w szkole lub w przypadku potrzeby pilnego wyrazenia opinii rady pedagogicznej,
zebrania (konferencje) rady pedagogicznej mogg odbywac sie w trybie zdalnym z wykorzystaniem bezpiecznej
platformy online.

§17
RADA RODZICOW

W Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Studzienicach dziata rada rodzicéw reprezentujgca ogot rodzicdw, ktérej
sktad, tryb wyboru okresla Ustawa Prawo oswiatowe oraz Regulamin Rady Rodzicow.
W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
podczas zebran rodzicow wychowankdw oraz rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow przedszkola i szkoty w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla w szczegdlnosci: wewnetrzng strukture
i tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicow. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora, organu prowadzgcego oraz organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty i przedszkola.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady
Rodzicow.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

opracowywanego przez dyrektora zespotu na polecenie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.
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7. Przedstawiciel rady rodzicéw wchodzi w sktad komisji powotanej przez dyrektora, w przypadku rozpatrywania
zastrzezenia ucznia lub jego rodzicow zgtoszonego do dyrektora dotyczgcego rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Rada rodzicow wspdlnie z rada pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim moze wystepowaé do organu
prowadzgcego o nadanie szkole imienia.

9. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, np. harcerskg wymaga uzyskania
zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

10. Rada rodzicéw moze sktadaé wniosek o ocene pracy nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty.

11. Dyrektor ustala ocene dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego za okres

stazu po zasiegnieciu opinii rady rodzicow. Rada powinna przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14 dni od dnia

otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie.

12. Przedstawiciel rady rodzicéw wchodzi w sktad powotanego przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny

zespotu oceniajacego, ktory rozpatruje odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

13. Przedstawiciel rady rodzicéw moze wchodzi¢ w sktad zespotu rozpatrujgcego wniosek dyrektora o ponowne

ustalenie oceny jego pracy.

14. Przedstawiciele rady rodzicow sg powotywani jako cztonkowie komisji konkursowej wybierajgcej dyrektora.

§18
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W Szkole Podstawowej w Studzienicach dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét ucznidw
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Opiekun samorzadu uczniowskiego:
1) zapewnia realizacje regulaminu samorzadu uczniowskiego;
2) posredniczy w kontaktach ucznidéw z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i dyrektorem;
3) stuzy pomocsy i radg w rozwijaniu dziatalnosci samorzgdowej uczniéw;
4) odpowiada za dokumentacje samorzgdu uczniowskiego;
5) przynajmniej raz w roku przedktada sprawozdanie z dziatalnosci podczas zebrania rady pedagogicznej.

N

§19
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

1. Zasady wspotdziatania organdw zespotu:

1) kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na dany rok szkolny; plany powinny by¢ uchwalone nie
pozniej niz do korica wrzesnia; kopie tych dokumentdow przekazuje sie kazdemu z organdw zespotu;

2) kazdy organ szkoty po przeanalizowaniu plandw poszczegdlnych organdw moze wigczy¢é sie do
rozwigzywania konkretnych problemoéw, proponujgc swoje stanowisko lub opinie w danej sprawie nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

3) organy szkoly przestrzegajg zasady realizacji zadan zgodnie ze swoimi kompetencjami zawartymi
w statucie;

4) organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany informacji i pogladéw;
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5) co najmniej raz w roku w zebraniu ogdélnym rodzicow uczestniczg przedstawiciele wszystkich organow
szkoty zapraszani przez dyrektora;
6) dyrektor przesyta wszystkim organom szkoty plany pracy zespotu na dany roku szkolny, przedstawia
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow plan nadzoru pedagogicznego;
7) na posiedzenie organdw szkoty dotyczace spraw innych organdéw powinni by¢ zapraszani ich
przewodniczacy;
8) organy szkoty mogg wspoétpracowaé¢ w wybranych przez siebie sprawach, wspdlnie ustalajgc zakres
i formy tej wspotpracy.
2. Sposoby rozwigzywania sporéw sg nastepujace:
1) spory miedzy organami rozstrzyga sie z udziatem przedstawicieli tych organéw i dyrektora zespotu;
ustalenia koricowe pisemnie podaje sie do wiadomosci stron sporu;
2) w przypadku braku rozstrzygniecia dyrektor zespotu ma prawo — po uzgodnieniu ze stronami sporu —
wystgpic o udziat w rozstrzygnieciu sporu mediatora spotecznego;
3) decyzje organdéw szkoty sprzeczne z przepisami lub statutem podlegajg zawieszeniu przez dyrektora do
Czasu usuniecia sprzeczno$ci prawnych; w przypadkach okreslonych przepisami wymagaja
powiadomienia organu prowadzgcego lub nadzorujacego;
4) w sprawach spornych, w ktérych uczestniczy uczen, przyjmuje sie nastepujacy tryb postepowania:
a) uczen lub jego rodzic zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy,
b) wychowawca wspdlnie ze strong skarzgcg ustalajg mozliwe rozstrzygniecia sporu,
c¢) wychowawca klasy przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy innej klasy (ktérego
sprawa dotyczy) i wspdlnie starajg sie rozstrzygnac zaistniaty spor,
d) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.
3. Organy szkoty mogg wystepowac do dyrektora z wnioskiem i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.
4. Dyrektor ma obowigzek przynajmniej raz do roku wystgpi¢ do rady rodzicdw z pisemng informacjg dotyczaca
realizacji najwazniejszych aspektdéw dziatalnosci szkoty.
5. W razie potrzeby rada pedagogiczna i rada rodzicow wybierajg swoich przedstawicieli do udziatu w pracach
réznych komisji lub organéw wedtug zasad okreslonych przez odpowiednie dla sprawy przepisy wyzszego
rzedu.

Rozdziat 5.
UCZNIOWIE

§20
REKRUTACJA | OBOWIAZEK SZKOLNY

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowani sg z urzedu uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty.

2. Rekrutacja kandydatéw spoza obwodu odbywa sie wedtug kryteriéw okreslonych odrebnymi przepisami
i w terminach okreslonych przez organ prowadzacy szkofe.

3. Rodzice ucznia, ktdry zmienia szkote, w ktdrej naucza sie jezyka obcego innego niz ten, ktdérego uczyt sie
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu w tej samej
szkole, wystepujg z podaniem do dyrektora okreslajgc, czy uczen bedzie sie uczyt jezyka obcego
obowigzujacego w danym oddziale, wyréwnujagc we witasnym zakresie braki programowe do konca roku
szkolnego, albo bedzie kontynuowat nauke dotychczasowego jezyka obcego we witasnym zakresie, albo bedzie
uczeszczat do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

4. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

5. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzek szkolny i obowigzek nauki mogg by¢ spetnione
rowniez przez uczeszczanie odpowiednio do przedszkola lub szkoty:

1) za granicg, w tym na podstawie uméw miedzynarodowych lub porozumien wspétpracy bezposredniej
zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzagdowej lub
w ramach programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego paristwa w Polsce.

§21
PRAWA UCZNIA

15



Statut Szkoty Podstawowej w Studzienicach

Prawa ucznia zgodne sg z Konwencjg Praw Dziecka, Powszechng Deklaracjg Praw cztowieka oraz innymi aktami
prawnymi.

Kazdy uczen jest rGwny wobec prawa.

Uczen ma prawo znajomosci praw, jakie mu przystugujg oraz srodkow, jakie moze wykorzystaé, gdy te prawa sg
naruszane.

Na wtadzach szkoty spoczywa obowigzek umozliwienia uczniowi wgladu do statutu.

Uczen, zgodnie z Konstytucjg RP ma prawo do bezptatnej edukacji, a w szczegélnosci do:

~

o0
—_ = —= =

o)

10)

11)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepédw w nauce;
korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki szkolnej;

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

indywidualnego toku lub programu nauki, gdy jest uczniem wybitnie uzdolnionym;

rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

uczestniczenia w imprezach sportowych, wycieczkach, wydarzeniach i uroczystosciach organizowanych
przez szkote;

bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych
w ramowych planach nauczania wedtug odrebnych przepiséw.

6. Uczen ma prawo do wolnosci wyznania i przekonan, a w szczegélnosci do:

1)
2)

3)
4)

5)

wtasnych przekonan religijnych i Swiatopogladowych.

rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, Swiatopogladu, przynaleznosci do mniejszosci
kulturowych lub etnicznych.

wolnosci sumienia i wyznania, ale jego rodzice sprawujg piecze nad korzystaniem z tej wolnosci;

nauki religii/etyki w szkole na podstawie deklaracji rodzicéw, zas zasady prowadzenia zajec¢ religii i etyki
regulujg przepisy zawarte w rozporzadzeniu MEN.

uczestniczenia w obrzedach religijnych.

7. Uczen ma prawo do wolnosci wypowiedzi, w szczegdlnosci do:

1)
2)

3)
4)

swobodnej wypowiedzi;

wyrazania pogladow i opinii, a poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela
nie mogg mie¢ wptywu na oceny;

przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadajg decyzje dotyczace uczniéw;

przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach szkoty.

8. Uczen ma prawo do informacji, w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)

~N o o b

)
)
)
)

jawnej i umotywowanej oceny;

informacji o zasadach i kryteriach oceniania, klasyfikowania i promowania;

informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz mozliwosci odwotania sie od wystawione;j
oceny;

informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

znajomosci tresci programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych;

wiedzy o prawach i uprawnieniach oraz o procedurach odwotawczych;

informacji o warunkach przystgpienia i trybie przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz zasadach
poprawiania ocen.

9. Uczen ma prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej, w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
nietykalnosci osobistej;
poszanowania jego godnosci, rowniez w przypadku stosowania wobec niego kar i upomnien.

10. Uczen ma prawo do ochrony prywatnosci, w szczegdlnosci do:

11.

1)

2)

tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego; wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia
(sytuacja materialna, stan zdrowia, wyniki testéw psychologicznych, informacje dotyczgce rodziny —
wyksztatcenie rodzicéw, ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwéd itp.) znane wychowawcy lub
innym pracownikom zespotu nie mogg by¢ publicznie komentowane ani rozpowszechniane;

tajemnicy swojej korespondenciji.

Uczen ma prawo do ochrony zdrowia, w szczegdlnosci do:
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higienicznych warunkéw nauki;
odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych; w przypadku braku mozliwosci zapewnienia minimalnej
temperatury w salach lekcyjnych dyrektor zawiesza czasowo zajecia szkolne;
odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, w zwigzku z tym:
a) na ferie Swigteczne nie zadaje sie prac domowych,
b) przeprowadza sie nie wiecej niz 3 sprawdziany w ciggu tygodnia i 1 w ciggu dnia, zapowiedziane
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

12. Uczen ma prawo do odpowiedniego standardu zycia, w szczegdlnosci do:

1)

2)

otrzymania pomocy materialnej w przypadku trudnej sytuacji materialnej lub sytuacji losowej, takiej jak
stypendium socjalne, zasitek szkolny, bezptatne korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej;
otrzymywania stypendium za wyniki w nauce lub/i osiggniecia sportowe.

13. Uczen ma prawo do swobodnego zrzeszania sie, w szczegélnosci do:

1)
2)
3)

przynalezenia do organizacji i stowarzyszen dziatajgcych na terenie szkoty;

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie klasowym i szkolnym;

zachowania prywatnosci i wtasnej decyzji w przystepowaniu do dziatajgcych na terenie szkoty
organizacji, o ile w Swietle przepiséw nie wymaga to zgody rodzica.

14. W zakresie praw proceduralnych uczen i jego rodzice majg prawo do:

1)
2)

pisemnego odwotania sie od decyzji organdéw szkoty lub natozonej kary zgodnie z procedurg;

kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych administrowanych przez szkote, w szczegdlnosci
wgladu do tresci danych, ich modyfikacji, poprawiania oraz skorzystania z innych uprawnien
wynikajacych z Ustawy o ochronie danych osobowych.

§22
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

przestrzegac postanowien zawartych w statucie;

dbac o honor i tradycje szkoty;

szanowac prawa, wolnos¢ i godnos¢ osobistg, poglady i przekonania innych oséb oraz ich wtasnos¢;
przestrzegac zasad kultury osobistej i wspdtzycia spotecznego w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
innych pracownikdéw szkoty i oséb postronnych;

dbaé o kulture jezyka i zachowania; zabronione sg wszelkie dziatania agresywne oraz przemoc stowna
i relacyjna wobec innej osoby; zabrania sie uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow;

reagowac i przeciwstawiac sie, w miare swoich mozliwosci, przejawom tamania prawa, w szczegdlnosci
agresji i wandalizmowi;

dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki;

dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegdéw, nie podejmowac dziatan zagrazajacych
zdrowiu i zyciu wtasnemu oraz innych oséb;

uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych oraz planu
zadeklarowanych zaje¢ dodatkowych;

przestrzega¢ punktualnego przychodzenia do szkoty i mimo spdzinienia przyby¢ do sali, w ktorej
odbywaja sie jego zajecia;

systematycznie przygotowywac sie do lekcji, bra¢ w nich aktywny udziat oraz uzupetniaé¢ braki
wynikajace z nieobecnosci;

dbaé¢ o terminowe usprawiedliwianie przez rodzicow nieobecnosci i spéznien na zajecia lekcyjne nie
pozniej niz do 2 tygodni, liczgc od ostatniego dnia nieobecnosci;

w czasie prowadzenia lekcji zachowaé nalezytg uwage, nie przeszkadzaé, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do
tego upowazniony przez nauczyciela;

aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty, reprezentowac szkote w konkursach, zawodach sportowych itp.
zgodnie ze swoimi predyspozycjami i mozliwosciami;

przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych, wynikajgcych z ich specyfiki (pracownia
komputerowa, sala gimnastyczna, sala gimnastyki korekcyjnej, $wietlica, biblioteka, szatnia);
przestrzegac regulamindow szkolnych, podporzadkowywac sie zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora, rady
pedagogicznej, wychowawecy oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego;

szanowac¢ mienie szkoty; za zniszczenia odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice ucznia lub
uczniéw, ktérzy dokonali zniszczenia; rodzice zobowigzani sg osobiécie naprawié¢ zniszczone mienie lub
pokry¢ koszty jego naprawy badz koszty zakupu zniszczonego mienia;
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

Statut Szkoty Podstawowej w Studzienicach

19) petnigc funkcje dyzurnego klasowego dba¢ o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolowac jej stan po
skoriczonych zajeciach;

20) zostawia¢ wierzchnie okrycie i obuwie w szatni, w szafkach skrytkowo - ubraniowych;

21) nosic¢ odswietny (biato-czarny lub biato-granatowy) stréj przy zachowaniu ustalen zawartych w § 23;

22) nosi¢ odpowiedni codzienny strdj, przy zachowaniu nastepujgcych ustalen zawartych w § 23;
Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i sSrodkéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu jego
i innych.
Uczen nie moze samowolnie opuszczac terenu szkoty podczas lekcji, przerw i imprez klasowych.
Uczen, ktéry z uzasadnionych powoddw przebywa na terenie szkoty poza godzinami swoich zajeé lekcyjnych
badz pozalekcyjnych, ma obowigzek pozostawac w Swietlicy lub bibliotece.

§23
ZASADY UBIERANIA SIE UCZNIOW NA TERENIE SZKOtY

Kazdego ucznia obowiazuje przestrzeganie ustalonych zasad ubierania sie na terenie szkoty.

Strdj szkolny powinien by¢ czysty, powinien zastania¢ brzuch, dekolt, plecy, gérna czesé ud oraz bielizne.
Ubrania nie mogg posiada¢ niestosownych emblematéw czy nadrukéw obrazajacych uczucia religijne,
promujacych uzywki, zawierajgcych wulgaryzmy w jezyku polskim i innych jezykach, tresci faszystowskie,
komunistyczne i rasistowskie, sugerujgcych przynaleznosé¢ do subkultur oraz nie mogg posiadac niczego, co
w jakikolwiek sposéb obrazatoby lub dyskryminowato innych.

Zasady pkt. 2 i 3 obowigzujg rowniez podczas zabaw szkolnych, baldw, dyskotek.

Stréj codzienny uczennicy: koszulki, t-shirty, bluzy, koszule, swetry, spodnie, spddnice nie krétsze niz do potowy
uda, sukienki nie krétsze niz do potowy uda; w sezonie letnim dopuszczalne sg spodnie krotkie, do potowy uda;
ubrania nie mogga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych dekoltéw, a w zestawieniu ze spddnicg lub spodniami majg
zakrywac caty tutéw.

Stréj codzienny ucznia: koszulki, t- shirty, bluzy, koszule, swetry, dtugie spodnie; w sezonie letnim dopuszczalne
sg spodnie krétkie, co najmniej do kolan; spodnie muszg by¢ zatozone tak, by w zestawieniu w gorng czescig
garderoby zakryty byt caty tutow;

Stréj galowy obowigzuje podczas:

1) uroczystosci szkolnych;

2) egzamindw zewnetrznych i konkurséw miedzyszkolnych;

3) grupowych badz indywidualnych wyjsé poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;

4) imprez okolicznosciowych, jesli taka decyzje podejmie wychowawca klasy badz rada pedagogiczna.

. Stréj galowy uczennicy to biata bluzka/koszula, czarna lub granatowa spddnica/sukienka, czarne lub granatowe

eleganckie spodnie.
Strdj galowy ucznia to biata koszula, czarne lub granatowe, eleganckie spodnie, ciemna marynarka lub garnitur.
Zasady ubioru obowigzujgce podczas zajec¢ sportowych:

1) kazdego ucznia obowigzuje stréj sportowy:

a) sportowa koszulka z krétkim rekawem, sportowe ciemne spodenki, bawetniane skarpetki,
w chtodne dni dres,
b) obuwie sportowe: adidasy lub tenisdwki na jasnej, nie $lizgajgcej sie podeszwie, sznurowane lub
na rzepy,
2) obowigzkiem kazdego ucznia jest przebranie sie do codziennego stroju po kazdych zajeciach
sportowych;

3) bizuteria i zegarki musza by¢ obowigzkowo zdejmowane, a wtosy upiete.
Na terenie szkoty obowigzuje nie zagrazajgce zyciu i zdrowiu petne obuwie sportowe na wigzanie lub rzepy.
Nie dopuszcza sie noszenia podczas pobytu w szkole nakry¢ gtowy (czapki, kaptury itp.), z wyjatkiem wzgledow
zdrowotnych i religijnych.
Zakazane jest noszenie bizuterii, ktorej wielkos$¢ i ksztatt zagraza zdrowiu.
Jezeli stréj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, dyrektor, nauczyciele i pracownicy obstugi majg prawo zwrdcié
mu uwage, ktéra powinna by¢ skierowana do niego indywidualnie. W przypadku niedostosowania sie ucznia do
regulaminu powiadamia sie rodzicow.
Niestosowanie sie do statutowych zapisow dotyczacych odpowiedniego stroju powoduje konsekwencje
zapisane w regulaminie oceniania zachowania oraz kary okreslone w statucie szkoty.

§24
TRYB ODWOtAWCZY W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA W SZKOLE
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1. W przypadku naruszenia praw ucznia na terenie szkoty, uczen lub jego rodzice majg prawo wniesienia skargi lub
wniosku do wychowawcy lub ztozenia pisemnej skargi lub wniosku do dyrektora w ciggu 7 dni od daty zajscia:
1) skargi lub wnioski ztozone po ww. terminie nie bedg przyjmowane ani rozpatrywane;
2) skargi lub wnioski wnoszone do dyrektora muszg zawiera¢ imie i nazwisko zgtaszajgcego oraz zwiezty
opis zaistniatej sytuacji;
3) skargii wnioski anonimowe nie bedg rozpatrywane.
2. Kazdg skarge lub wniosek osoba sktadajgca moze wycofaé w terminie 3 dni od daty ztozenia.
3. Skargii wnioski rozpatruje dyrektor, ktéry w celach doradczych moze powotac zespét w sktadzie:
1) wicedyrektor szkoty;
2) pedagog lub psycholog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) wychowawca lub inny nie zwigzany ze sprawg nauczyciel.
4. Z wyijasnienia skargi lub wniosku nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowg o sposobie zatatwienia sprawy i wynikach
postepowania wyjasniajgcego.
5. Wnoszacy skarge lub wniosek otrzymuje pisemna odpowiedZ o sposobie rozstrzygniecia sprawy w mozliwie
najszybszym terminie.
6. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia przez pracownika szkoty, decyzje w sprawie podejmuje
dyrektor.
7. Wszystkie ztozone skargi i wnioski dotyczgce naruszenia praw ucznia w szkole oraz sposoby ich zatatwienia
przechowywane sg w dokumentacji szkolnej.
8. Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg wnoszgcemu ze wskazaniem wiasciwego
adresata.

§25
SYSTEM NAGROD | KAR

1. Uczen moze otrzymywac nagrody za wszelkie formy zaangazowania oraz osiggniecia zwigzane z procesem
dydaktyczno - wychowawczym szkoty, w szczegdlnosci za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) godne reprezentowanie szkoty;
3) wzorowe wypetnianie obowigzkéw i powierzonych zadan;
4) wykazywanie sie inicjatywa i kreatywnoscig w zyciu szkoty;
5) dziatalnosc¢ spoteczng;
6) udziat w akcjach charytatywnych i ekologicznych;
7) prace w szkolnych organizacjach;
8) stuprocentowg frekwencje;
9) inne osiggniecia, zaangazowanie lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;j.
2. Z wnioskiem o nagrody dla uczniéw moga wystepowac wszystkie organy szkoty i nauczyciele.
3. Uczen otrzymuje nagrody w czasie uroczystosci szkolnych.
4. Uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) pochwata wobec klasy udzielona przez nauczyciela lub dyrektora;
2) pochwata wobec catej spotecznosci uczniowskiej udzielona przez nauczyciela lub dyrektora;
3) dyplom uznania lub list pochwalny;
4) list gratulacyjny dla rodzicow;
5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
6) wyjazdy na dodatkowo organizowane przez szkote wycieczki, imprezy artystyczne, obozy, kursy itp.
7) w klasach IV- VIl swiadectwo z wyrdznieniem — wg przepisOw wyzszego rzedu;
8) w klasach IV — VIII stypendium za wyniki w nauce lub/i osiggniecia sportowe — przyznawane wg odrebnie
ustalonych zasad i kryteriéw;
9) w klasach I-1l pamigtkowy dyplom ukoriczenia klasy;

10) w kL 1T VIII nagrode ksigzkowg lub rzeczowa na koniec roku z tytutu ukoriczenia etapu edukacyjnego;
11) najlepszemu absolwentowi przyznaje sie tytut ,,Absolwent Roku” - wg odrebnego regulaminu wyboru
absolwenta.

5. Decyzje o przyznaniu nagréd z ust.4 pkt 4) — 10) odnotowuje sie w protokolarzu po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna.

6. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej szczegdlnych
osiggniec ucznia odnotowuje sie:
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1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowanie zwycieskim tytutem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkoty;

2) osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci
w formie wolontariatu.

Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie, a w szczegdlnosci za uchybianie obowigzkom,

o ktorych mowa w § 22 uczenn moze otrzymad nastepujgce kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy, jednoznaczne z uzyskaniem -5 pkt z zachowania;

upomnienie dyrektora szkoty, jednoznaczne z uzyskaniem -8 pkt z zachowania;

) nagana udzielona przez dyrektora szkoty, jednoznaczna z uzyskaniem -12 pkt z zachowania;

) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy;

) przeniesienie ucznia do innej szkoty (opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow) — stosownie do
obowigzujacego prawa. Dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii ww. organdw, z wnioskiem o przeniesienie
ucznia wystepuje do kuratora oswiaty, ktéry orzeka w tej sprawie.

Przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy odbywa sie na pisemny wniosek wychowawcy klasy ztozony do

dyrektora, po uprzednim poinformowaniu rodzicéw ucznia.

Na wniosek rady pedagogicznej dyrektor wystepuje do Slgskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty, po wyczerpaniu w stosunku do ucznia wszystkich mozliwych oddziatywan

wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,
instytucji wspotpracujgcych ze szkotg, poradni specjalistycznych, policji, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystgpic¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) uczen notorycznie tamie postanowienia statutu, otrzymat kary przewidziane w statucie, a podejmowane
srodki zaradcze nie przynoszg efektow;

2) uczen zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy lub agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
ucznidw i pracownikéw szkoty;

3) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne dziatania nie
zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

4) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia.

W stosunku do ucznia nie mogg byé stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia. Kary

moze naktadac¢ nauczyciel, wychowawca, dyrektor lub rada pedagogiczna, zgodnie z Konwencjg o prawach

dziecka i obowigzujacymi przepisami oswiatowymi.

O wartosci nagrody lub kary decyduje efektywnos¢ jej wychowawczego dziatania.

Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary, moze by¢

zobowigzany przez dyrektora do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

O zastosowaniu wobec ucznia kary z ust. 7 pkt 1) - 2) wychowawca klasy kazdorazowo powiadamia rodzicéw

poprzez informacje w dzienniku elektronicznym, a w przypadku kary z ust. 7 pkt 3) - 7) listownie.

Szkota powiadamia sad dla nieletnich lub sad rodzinny, gdy:

1) uczen zachowuje sie w sposdb demoralizujgcy badz agresywny;

2) swoim postepowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniéw;

3) dopuszcza sie czynéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia, itp.;

4) stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu.

Wychowawcy lub rada pedagogiczna moga podejmowaé decyzje o stosowaniu wobec uczniéw programow

naprawczych lub systemdéw motywacyjnych, np. Kontrakt z uczniem, Pudetko wyrdznionych, Sekretny uczen,

Zétte kartki.

Zachowuje sie stopniowanie kar, z pominieciem stopniowania w sytuacjach nadzwyczajnych.

u b WN
—

§26
TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia pisemnego zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora
szkoty w terminie do 3 dni od przyznania nagrody.

Whnoszenie zastrzezenie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor powotuje zespot rozstrzygajacy zastrzezenie i w terminie 3 dni udziela wyjasnienia w formie pisemnej.
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§27
TRYB ODWOLYWANIA SIE OD NALOZONEJ KARY

Od natozonej kary przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora:
1) odwotanie moze wnies¢ rodzic w terminie 7 dni od natozenia kary;
2) dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od jego otrzymania;
3) rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

. Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy ztozony przez rodzica

w terminie do 7 dni roboczych od natozenia kary.
Po wyczerpaniu trybéw okreslonych w ust. 1i 2 przystuguje prawo odwotania sie do rady pedagogiczne;j.

Rozdziat 6.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§28
ARKUSZ ORGANIZACYINY

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
zespotu opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

Projekt arkusza organizacyjnego jest przygotowywany do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Organ prowadzacy szkote zatwierdza arkusz organizacji do dnia 30 maja danego roku.

Arkusz organizacyjny okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe ucznidw zapisanych i uczeszczajacych do szkoty;

2) liczbe pracownikéw, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

3) o0gdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych zgodng z ramowym planem nauczania ogtaszanym w formie
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, dodatkowych godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
przez organ prowadzacy szkote, z uwzglednieniem zaje¢ pozalekcyjnych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

§29
ORGANIZACJA NAUCZANIA

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty s3:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1,

b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, w formie: ko6t zainteresowan, klubéw, np.
czytelniczych, filmowych, zespotéw, np. teatralnych, muzycznych, zaje¢ przygotowujgcych do konkurséw
oraz zajecia prowadzone w ramach projektéw zewnetrznych;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne, organizowane sg
w trybie okreslonym w przepisach ich dotyczacych:

1) nauka religii i/lub etyki, organizowane na wniosek rodzicéw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
a w szczegolnosci nauka jezyka oraz wtasnej historii i kultury;

3) zajecia edukacji zdrowotnej, ktore nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

Formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sg takze inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan
statutowych szkoty, przeznaczone na zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania uczniéw. Przydziat godzin nastepuje po rozpatrzeniu potrzeb uczniéw i z uwzglednieniem
deklaracji nauczycieli.
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Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3-6 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem nauczycieli spoza szkoty, treneréw
i wolontariuszy.

Szkota moze realizowac inne zajecia wynikajgce z aktualnych potrzeb szkoty lub w ramach projektow
zewnetrznych, w tym unijnych, na zasadach odrebnie uzgodnionych pod wzgledem merytorycznym, prawnym
i finansowym.

. W realizacji zaje¢ dodatkowych szkota korzysta ze Srodkdéw finansowych organu prowadzacego, rady rodzicéw

i sponsoréw, zgodnie z zasadami gospodarki finansowej. Do ich realizacji moze zatrudnia¢ osoby spoza szkoty
na zasadach wspdlnie ustalonych.

W szkole majg mozliwos¢ ksztatcenia integracyjnego dzieci z niepetnosprawnoscia oraz zagrozone
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowane spotecznie, ktérym umozliwia sie zdobycie wiedzy
i umiejetnosci na miare ich mozliwosci rozwojowych w warunkach szkoty ogdélnodostepnej na zasadach
okreslonych wtasciwymi przepisami, za zgodg organu prowadzacego.

Warunki i tryb tworzenia klas integracyjnych okreslajg odrebne przepisy prawa o$wiatowego.

Szkofa stwarza uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom bedacym obywatelami polskimi,
ktdrzy przybyli z zagranicy warunki do:

1) nauczania prowadzonego wedtug realizowanych w szkole programdéw nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do poziomu znajomosci jezyka polskiego, indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) integracji ze sSrodowiskiem rowiesniczym;

3) wsparcia w pielegnowaniu ich tozsamosci kulturowe;j.

Dla ucznidw przybywajacych z zagranicy, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znajag go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, na prosbe rodzica szkota organizuje bezptatng nauke jezyka
polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych. S3 one prowadzone indywidualnie lub w grupach
w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

Dla ucznidw przybywajgcych z zagranicy, szkota, na wniosek nauczyciela, moze zorganizowa¢ dodatkowe zajecia
wyréwnawcze w zakresie przedmiotow nauczania.

§30
FORMY ZAJEC EDUKACYJNYCH

Cykl ksztatcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych plandéw nauczania, trwa osiem lat i dzieli
sie na:

1) | etap edukacyjny: klasy | - llI;

2) Il etap edukacyjny: klasy IV - VIII.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty podstawowej jest oddziat, w ktérym prowadzi sie nauczanie

zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania.
W szkole podstawowej funkcjonujg oddziaty klas I - VIII.

Zajecia edukacyjne w klasach | - Il s3 prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 uczniow:
1) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do
oddziatu klasy 1, Il lub Il szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor po

poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe
okreslong w ust. 4;

2) dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w pkt 1, zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale
ponad liczbe okreslong w ust.4 na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu

prowadzacego:
a) liczba uczniéw w oddziale klas | - Il szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2
ucznidw,
b) jezeli liczba uczniow w oddziale klas |- 1Il szkoty podstawowej zostanie zwiekszona, w szkole

zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w tym oddziale,

c) oddziat, w ktérym liczbe ucznidow zwiekszono, moze funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniow
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Edukacja w klasach I -1l szkoty podstawowe] realizowana jest w formie ksztatcenia zintegrowanego. Czas

trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.
W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki. Dopuszcza sie realizacje zaje¢ takze w weekendy za zgodg
rodzicdw, np. w przypadku realizacji edukacyjnych projektéw zewnetrznych, wycieczek.
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7. Zajecia w szkole prowadzone s3:

10.

11.

12.

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min; dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé; decyzje w tym wzgledzie podejmuje rada pedagogiczna, zas w zakresie
dotyczacym przerw miedzylekcyjnych dyrektor, po konsultacji z nauczycielami.
2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opisanych
W niniejszym statucie;
3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego: na
jezykach obcych, zajeciach komputerowych/informatyce, religii, etyce, wychowaniu fizycznym, edukacji
zdrowotnej;
w toku nauczania indywidualnego;
w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;
w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajgcym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;
9) poza systemem klasowo - lekcyjnym w formie wyjazdowej o strukturze miedzyoddziatowe;j
i miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.
Zajecia specjalistyczne prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole trwajg 45
minut, zajecia rewalidacyjne dla uczniéw - 60 minut.
Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac 5, 10, 15 lub 20 minut w zaleznosci od organizacji zajec.
W sytuacji zawieszenia zaje¢ w szkole, z przyczyn, o ktérych mowa w § 8 ust. 7 zajecia edukacyjne,
specjalistyczne czy dodatkowe sg prowadzone w formie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Do nauki zdalnej szkota korzysta z aplikacji MS Teams na platformie Microsoft Office.
Szczegbétowe zasady organizacji nauczania zdalnego zawarte sg w odrebnych regulaminach: Regulaminie
zdalnego nauczania klas | - lll SP w Studzienicach oraz Regulaminie zdalnego nauczania klas IV-VIIl SP
w Studzienicach.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw sSwigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow ustala i podaje do publicznej wiadomosci
w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w ciggu roku szkolnego w wymiarze 8 dni (uzasadnionych organizacjg pracy szkoty lub
potrzebami $rodowiska lokalnego). W tych dniach szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo -
opiekunczych.
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§31
ZASADY PODZIAtU NA GRUPY
| TWORZENIA STRUKTUR MIEDZYODDZIAtOWYCH | MIEDZYKLASOWYCH

. Podziatu oddziatéw na grupy, na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa,

dokonuje sie z uwzglednieniem przepiséw prawa.

. Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na lekcjach jezykdw obcych, wychowania fizycznego i zajeciach

komputerowych/informatyce oraz na zajeciach.

. W klasach IV - VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na zajeciach komputerowych/informatyce w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw, przy czym na
obowigzkowych zajeciach liczba ucznidow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw, przy czym
obowigzkowe zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych liczgcych
nie wiecej niz 24 ucznidw; wskazane jest uwzglednianie przy podziale na grupy stopnia zaawansowania
znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla
ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢ prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych -
w oddziatach liczagcych wiecej niz 30 ucznidw;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, przy czym zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych liczacych nie wiecej niz 26 uczniow:

a) zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chtopcéw,
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b) zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ realizowane jako zajecia klasowo - lekcyjne (minimum
2 godziny lekcyjne) lub zajecia do wyboru przez ucznidéw - realizowane jako zajecia sportowe,
zajecia sprawnosciowo - zdrowotne, zajecia taneczne i aktywne formy turystyki. Decyzje na temat
proponowanych form realizacji zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje corocznie rada
pedagogiczna z uwzglednieniem bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca
zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych szkoty lub srodowiska.
4. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24, 26, 30 ucznidw na zajeciach, o ktérych mowa
w ust. 3, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzgcego szkote.
5. Maksymalna liczba uczestnikéw zajec realizowanych w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej wynosi:
1) na zajeciach rozwijajacych uzdolnienia - 8 ucznidw;
2) na zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych, dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie - 5 uczniow;
3) na zajeciach logopedycznych - 4 uczniéw;
4) na zajeciach rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniéw przejawiajacych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym - 10 uczniéw;
5) na innych zajeciach o charakterze terapeutycznym dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majagcymi problemy z funkcjonowaniem w szkole - 10 uczniéw.

§32
ORGANIZACJA NAUKI RELIGII | ETYKI

1. Szkota organizuje nauke religii i/lub etyki na zyczenie rodzicéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego oéwiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak byé zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 ucznidw z danego
oddziatu, zajecia te moga byc¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za$
w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osdb, dyrektor przekazuje
deklaracje rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie
zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na $wiadectwie stanowi
zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzgcych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii lub etyki jest dobrowolny. Uczerh moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach zajeé.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na Swiadectwie i w arkuszu
ocen umieszcza sie oceny z obu edukacji.

7. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki, przebywa od opieka nauczyciela $wietlicy,
z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania
lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

8. Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia
trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke danego kosciota lub innego
zwigzku wyznaniowego.

9. W czasie trwania rekolekcji szkota zapewnia uczniom zajecia opiekunczo - wychowawcze, na podstawie potrzeb
rodzicéw o koniecznosci zapewnienia opieki.

§33
ORGANIZACJA EDUKACJI ZDROWOTNEJ

1. Edukacja zdrowotna realizowana jest w klasach IV — VIl szkoty podstawowej w wymiarze 1 godziny tygodniowo
w kazdej z tych klas, przy czym zajecia w klasie VIII sg realizowane nie dtuzej niz do konca stycznia danego roku
szkolnego;

2. Zajecia sg organizowane w oddziatach albo w grupach miedzyoddziatowych liczgcych nie wiecej niz 24 uczniow.

3. W przypadku zaje¢ z obszaru zdrowia psychicznego, seksualnego lub dojrzewania oddziat albo grupa
miedzyoddziatowa, o ktérych mowa w ust. 2, mogg by¢ podzielone na mniejsze grupy.

4. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy zajecia wraz
z wychowawcg przeprowadza spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidw. Nauczyciel jest obowigzany
przedstawi¢ petng informacje o celach i tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach,
materiatach edukacyjnych, materiatach éwiczeniowych oraz o srodkach dydaktycznych.

5. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach. Rezygnacje sktada sie w danym roku szkolnym, w terminie okreslonym
przepisami wyzszego rzedu
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6. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.

7. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia edukacji zdrowotnej, przebywa pod opieka nauczyciela
Swietlicy, z wyjgtkiem przypadku, gdy zajecia bedg na pierwszych lub ostatnich godzinach w planie zaje¢ ucznia
i rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania zaje¢, rbwnoznaczne ze
zwolnieniem dziecka z tych zajec.

§34
ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z UDZIALU W ZAJECIACH

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tym zaswiadczeniu. Nauczyciel prowadzacy
zajecia dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach
wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji tych zajeé.

3. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

4. Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych/informatyki po dostarczeniu stosownego zaswiadczenia lekarskiego
i wydaniu decyzji dyrektora szkoty.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, zgteboky dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu
wymaganych warunkdéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

8. Uczniowi, ktdry objety byt nauczaniem zorganizowanym przez placdwke medyczng - szpital, sanatorium, oceny
tam uzyskane z poszczegdlnych przedmiotéw wychowawca wpisuje do dziennika elektronicznego na podstawie
wydanego przez placowke medyczng zaswiadczenia - wykazu ocen. Wykaz ocen przechowuje sie
w dokumentacji szkoty do konca danego roku szkolnego.

Rozdziat 7.
FORMY WSPOMAGANIA ROZWOJU UCZNIA

§35
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

1. Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebne jest wsparcie, w tym réwniez pomoc materialng poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci ucznia, jego indywidualnych potrzeb i umozliwianie ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych i wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

7) wspieranie uczniow i nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne;

8) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i wspieranie ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

9) organizowanie pomocy materialnej uczniom szczegdlnie zdolnym oraz uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji materialnej;
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10) kierowanie do poradni w celu rozpoznania zaburzen, probleméw i niepowodzen oraz uzyskania porady,
co do dalszej pracy z uczniem;
11) wnioskowanie o objecie opieka rodziny przez osrodek pomocy spotecznej, sad rodzinny;
12) organizacje zaje¢ nauczania indywidualnego.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniowi ze wzgledu na jego indywidualne potrzeby,
wynikajgce w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;
ze szczegOlnych uzdolnien;
ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie (np. dysleks;ji);
z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej (wady wymowy, mutyzm);
z przewlektej choroby;
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
z niepowodzen edukacyjnych;
z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny; sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang sSrodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;
13) zinnych przyczyn uzasadniajgcych pomoc, nie uwzglednionych powyze;j.
Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy
z uczniem, w formie dodatkowych zaje¢, a takze:
1) rozpoznawane indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznioéw;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji kluczowych oraz potencjatu uczniow;
4) wspodtpraca ze specjalistami oraz poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na ich wspieraniu
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, rodzicéw, dyrektora, nauczyciela,
wychowawcy, specjalisty prowadzgcego zajecia, poradni, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej lub innej instytucji
dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. W przypadku opinii lub orzeczenia z poradni, pomoc
psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana bez sktadania wniosku.
Formami pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole s3:
1) biezaca praca z uczniem;
2) zintegrowane dziatanie nauczycieli i specjalistéw;
3) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
4) zajecia rozwijajgce umiejetnos¢ uczenia sie;
5) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze;
6) zajecia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce kompetencje
emocjonalno - spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;
7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia;
9) porady i konsultacje dla uczniéw;
10) warsztaty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Rodzic ma prawo niewyrazenia zgody na objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczng swojego dziecka.
Organizacja wspotdziatania z poradniami oraz innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom polega na:
1) nieodptatnym korzystaniu z pomocy poradni zaréwno przez uczniéw, jak i rodzicow i nauczycieli;
2) pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej na wniosek rodzicow, nauczycieli, a takze samego
ucznia;
3) wspotpracy opartej na organizowaniu porad dla ucznidw, rodzicéw, nauczycieli;
4) konsultacji i warsztatéw dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw;
5) organizowaniu zajec specjalistycznych, jak logopedyczne, korekcyjno - kompensacyjne, terapeutyczne;
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6) koordynowaniu zadan realizowanych na rzecz uczniéw;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej

sytuacji zyciowej;

8) wspotpracy z wydziatem prewencji policji polegajgca na pogadankach, interwencjach i udziale

w zajeciach.
Whnioskowanie do organu prowadzgcego o przyznanie uczniom pomocy materialnej o charakterze socjalnym
lub motywacyjnym:

1) s$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg: stypendium szkolne i zasitek szkolny;

2) Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki w nauce lub

za osiagniecia sportowe;

3) uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.
Szkota moze organizowa¢ pomoc materialng przez wspétprace z zaktadami pracy, osobami fizycznymi
pragnacymi przekaza¢ darowizne oraz pozyskiwac sponsorow na pokrycie optaty za zywienie dzieci, itp.
Organizacjg i koordynacja wspdtdziatania z najblizszg poradnig psychologiczno - pedagogiczng zajmuje sie
pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawca.

Rozdziat 8.
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI UCZNIOM NIEPELNOSPRAWNYM
I NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE ORAZ ZAGROZONYM NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

§36

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw ds. orzekania o niepetnosprawnosci.
Nauczanie specjalne moze by¢ prowadzone w oddziale ogdlnodostepnym lub dla ucznidéw o specjalnych
potrzebach rozwojowych szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ poprzez: organizacje oddziatéw integracyjnych,
organizacje zaje¢ indywidualnych, organizacje indywidualnego nauczania, organizacje zindywidualizowanej
Sciezki ksztatcenia, organizacje indywidualnego toku nauki lub organizacje indywidualnego programu nauki.
Uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny;
) $rodki dydaktyczne;

4) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

5) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla ucznidw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka

migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor zespotu w porozumieniu
z organem prowadzgcym na podstawie orzeczenia.
Szkotfa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
potrzebie nauczania indywidualnego.
W uzasadnionych przypadkach dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych posiadajgcych orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia pomocy nauczyciela lub nauczyciela
wspotorganizujgcego proces ksztatcenia.

w N
—

§37

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok w cyklu edukacyjnym, zwiekszajac
proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty stanowigcej
rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu, nie
pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego w ostatnim
roku nauki.
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5. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach znacznych trudnosci
w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

§38

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka obcego na
podstawie tego orzeczenia do zakoriczenia etapu edukacyjnego.

3. Jezeli uczen nie uczy sie drugiego jezyka obcego nowozytnego, uczeszcza na zajecia z techniki.

§39

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni.

2. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po
2 godziny tygodniowo dla ucznia:

1) liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym;

2) godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych
zajeg;

3) zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

3. W szkole organizowane s3 zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logorytmiki);

3) korekcyjno - kompensacyjne;

4) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

5) zajecia specjalistyczne, np. terapia sensoryczna;

6) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni jesli szkota jest w stanie je
zrealizowad.

4. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

5. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 4:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i ze
specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotfecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

6. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane przez
nauczycieli.

§40

1. W przypadku przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty uczniowie niepetnosprawni przystepujg do egzaminu
w warunkach iformie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie niedostosowani
spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
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Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega¢ moze w szczegdlnosci
na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci;

2) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych;

3) odpowiednim wydtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

4) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla
uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych.

Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci  lub  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§41

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
organizowanej w szkole.
. W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom posiadajgcym orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem
niedostosowania spotecznego, zwany dalej zespotem.
. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog lub psycholog szkolny
oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.
. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej
z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢ takze:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony danych
osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba
zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicdw lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczyé
w pracach zespotu.
Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program
edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespo6t opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno - pedagogiczng.
Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz
z okreSleniem metod i formy pracy z uczniem;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem, z tym,
ze w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;
3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie
z przepisami;
4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspdtdziatania
z poradniami, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
6) zakres wspdtpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji wytyczonych zadan;
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7) rodzaj i sposéb dostosowania warunkdéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie technologii wspomagajgcych to ksztafcenie.

Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
Rodzice otrzymujg kopie opracowanego programu i wielospecjalistycznych ocen.
W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu, rodzice sg niezwtocznie zawiadamiani w formie
pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedga realizowane.
Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny majg obowigzek znac jego tresé oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim.

§42
OBOWIAZKI WYCHOWAWCY KLASY W ZAKRESIE WSPIERANIA UCZNIOW

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno - pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obowigzkow
wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni i wstepne zdefiniowanie trudnosci/zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczniéw;

3) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje
poprzez:

a) rozmowy z nim i jego rodzicami,

b) obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi,

¢) analize zauwazonych postepdw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjag i rozwojem
spotecznym,

d) analize dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica
itp.),

e) analizowanie wytwordow dziecka.

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej opowiada za
ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniowi —w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku; pismo wychodzace do
rodzicow przygotowuje pedagog szkolny, podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba.

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno— pedagogicznej uczniom swojej klasy;

12) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych i dokonywanie ewaluacji;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankodw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno - pedagogiczng;

4) udziat w pracach zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;
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utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sig, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzgdku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
systematyczne interesowanie sie postepami uczniow w nauce: zwracanie szczegélnej uwagi zaréwno na
ucznidw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce,
analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, motywowanie do nauki, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankdéw zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktdrzy z uzasadnionych przyczyn opuscili znaczng ilosé zajec
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zzyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk,
wyjazddw na ,, zielone szkoty”;

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekuriczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznibw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

§43
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI W ZAKRESIE WSPIERANIA UCZNIOW

1. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidow i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom nalezy:

1)
2)

o U bW
—_— = =

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

zgtaszanie wychowawcy klasy zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow;

zapoznanie sie z opinig lub orzeczeniem PPP i respektowanie zalecer w niej zawartych;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

c) posiadajgcego opinie poradni o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 6 lit a—c, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

odnotowanie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
6 w dzienniku elektronicznym w Kartotece ucznia, w zaktadce Specjalne potrzeby;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
dostosowywanie metod pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;

sprawdzanie poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia dysfunkcyjnego réznymi formami i metodami;
komunikowanie rodzicom postepdw ucznia;

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow ucznia;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw ucznia, jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia;

realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce i uczniem zdolnym, zgodnie
z poleceniem dyrektora;
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15) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych, zgodnie z ustaleniami.
Nauczyciel przedmiotu prowadzi $cista wspdtprace z pedagogiem, nauczycielem, prowadzacym terapie
pedagogiczng, psychologiem, logopeda, a takze rodzicami, ktdrzy zostali poinformowani przez poradnie
psychologiczno - pedagogiczng, w jaki sposéb wspomagac¢ dziecko w przezwyciezaniu trudnosci.

§44
ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO PROGRAMU LUB TOKU NAUKI

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnier,, zainteresowan dyrektor moze zezwoli¢
uczniowi na:

1) indywidualny program nauki (IPN):

a) uczen moze realizowac IPN z jednego, kilku lub wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy (na kazdym etapie edukacyjnym);

b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole i pod kierunkiem ktdérego uczen bedzie
realizowat ITN, tworzy program dla ucznia lub akceptuje program opracowany poza szkotg.
Program jest dostosowany do uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych ucznia.

2) indywidualny tok nauki (ITN):

a) uczen moze realizowac ITN z jednego, kilku lub wszystkich obowigzujgcych zajeé¢ edukacyjnych wg
systemu innego niz udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy;

b) uczen moze realizowac w ciggu 1 roku szkolnego program nauczania z zakresu dwdch klas lub wiecej
oraz moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego;

c) program ITN moze by¢ jednym z programdw nauczania objetych szkolnym zestawem programoéw
nauczania funkcjonujacych w danej szkole i zatwierdzonych przez dyrektora. Program ITN moze by¢
takze indywidualnym programem nauki utworzonym przez nauczyciela prowadzacego, czy
opracowanym przy udziale i pomocy innych nauczycieli, w tym nauczyciela ze szkoty wyiszego
stopnia, doradcy metodycznego, psychologa, pedagoga oraz nawet samego ucznia. Program ITN
moze by¢ rowniez opracowany poza szkotg.

Opracowany i realizowany indywidualny program nauki dla ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok
nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego zestawu programdéw nauczania
ustalonego dla danej klasy.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapi¢:

1) uczen za zgoda rodzicéw;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za zgodg

rodzicow.

Whiosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy.

Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 3 dofacza do wniosku opinie
o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje
0 osiggnieciach ucznia. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony
projekt programu, ktéry ma realizowac uczen.

Dyrektor po otrzymaniu wniosku jest zobowigzany zasiegngl opinii rady pedagogicznej oraz poradni
psychologiczno - pedagogiczne;j.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie w przypadku negatywnej opinii rady
pedagogicznej lub poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku
nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji ucznia.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela sie na czas okreslony.

Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) ztozenia przez rodzicdw ucznia oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu lub toku nauki.
Uczniowi, ktéoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w porozumieniu z radg
pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdw, a w szczegdlnosci tygodniowg
liczbe godzin konsultacji - nie nizszg niz godzine tygodniowo i nie przekraczajgcy 5 godzin miesiecznie.
Ocenianie, klasyfikacja oraz promocja ucznia, ktéory otrzymat zezwolenie na realizacje IPN odbywa sie na
warunkach i w sposdb okreslony w przepisach rozporzadzenia w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych, tj. na tych samych
zasadach co innych uczniéw w danej szkole.
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Ocenianie oraz promocja ucznia, ktéry otrzymat zezwolenie na realizacje ITN odbywa sie na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych.
Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac w arkuszu ocen.

§45
POMOC MATERIALNA

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa
lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdznice w dostepie do edukacji, umozliwi¢
pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspieraé
edukacje zdolnych uczniéw.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny (stypendium
za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym, jak i motywacyjnym.
Stypendium szkolne o charakterze socjalnym i zasitek szkolny moze otrzymac uczen zamieszkaty na terenie
gminy Pszczyna zgodnie z Regulaminem udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym w formie
stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego dla ucznidw zamieszkatych na terenie Gminy Pszczyna.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajgcej z niskich
dochoddw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢,
ciezka lub diugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo -
wychowaweczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna:

1) prawo do stypendium szkolnego ustala sie na wniosek:

a) rodzicéw ucznia,

b) dyrektora szkoty,

c) Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym mogg by¢ réwniez przyznawane
z urzedu;

2) miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie o stypendium
szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota okreslona w kazdym roku szkolnym przez wtasciwego ministra;

3) stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie kroétszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 10 miesiecy;

4) stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o charakterze socjalnym
ze Srodkéw publicznych.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje sie w przejsciowo trudnej sytuacji materialnej
z powodu wystgpienia zdarzenia losowego, moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym:

1) zasitek moze by¢ udzielony niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego raz lub kilka razy do
roku;

2) o zasitek uczeh moze ubiegaé sie w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia zdarzenia
losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku;

3) zdarzenia losowe, ktére kwalifikuja do ubiegania sie o zasitek szkolny to w szczegdlnosci: kleski
zywiotowe, kradzieze, wypadki, $Smieré cztonka rodziny, wydatki zwigzane z chorobg w rodzinie
powodujace zaniedbanie potrzeb edukacyjnych ucznia;

Whioski o stypendium szkolne i zasitek szkolny kieruje sie do Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszczynie.
Uczenn moze otrzymac szkolne stypendium za wyniki w nauce i/lub za osiggniecia sportowe:

1) stypendium moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka srednig ocen oraz co najmniej dobrg
ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium;

2) stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz zdobyt co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktdrym przyznaje sie to stypendium;

3) stypendium nie przyznaje sie uczniom klas | -1l oraz uczniom klasy IV do ukonczenia pierwszego
potrocza nauki;

Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktéra po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktérej mowa w ust. 9 pkt 1.

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze wnioskowaé o stypendium dla uczniéw uzyskujacych
wybitne osiggniecia edukacyjne do instytucji samorzgdowych i panstwowych.

§46
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
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Szkotfa prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny:

1) oprogramowanie dziennika oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng Vulcan,
wspotpracujacy ze szkoty;

2) podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora zespotu
i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujgcej system dziennika elektronicznego;

3) za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice
w zakresie udostepnionych im danych; szczegétowag odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta
pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa;

4) zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania i korzystania
Z dziennika elektronicznego.

Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy wychowawca prowadzi teczke
wychowawcy, ktéra zawiera:

1) liste uczniéw w oddziale wraz z danymi do kontaktu z rodzicami;

2) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej;

3) karty samooceny zachowania uczniow;

4) diagnozy potrzeb, zainteresowan, kompetencji spotecznych uczniéw itp.;

5) notatki, spostrzezenia o klasie/wychowankach;

6) karty wycieczek i inng dokumentacje z nimi zwigzang;

7) inng dokumentacje o klasie.

Dziennik do zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno - pedagogicznej lub innych moze by¢
prowadzony w formie elektronicznej jako Dziennik zajec¢ innych lub w formie papierowej. Zgody rodzicéw na
uczestnictwo w ww. zajeciach przechowuje nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie elektronicznej lub
papierowe;j.

Dokumentacje wynikajgcg z przepiséw oswiatowych przechowuje sie w sekretariacie szkoty, w szczegdlnosci
karty zapisu do szkoty, oswiadczenia rodzicéw dziecka w sprawie nauki religii/etyki, rezygnacji z uczestnictwa
w zajeciach edukacji zdrowotnej, zgody rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych uczniaiinne.

Rozdziat 9.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§47

W zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela.

Zasady zatrudnienia, prawa i obowigzki pracownikédw administracji i obstugi okresla Kodeks Pracy.

Pracownicy administracji i obstugi wypetniaja obowiagzki okreslone w przydziatach czynnosci (zakresy
obowigzkow).

Z uwagi na charakter zaktadu pracy pracownicy administracji i obstugi maja obowigzek prezentowaé witasciwg
postawe wobec ucznidéw i reagowad na wszelkie przejawy niewtasciwego zachowania.

Pracownicy administracji i obstugi wykorzystujg urlop wypoczynkowy w czasie przerw wakacyjnych i w czasie
ustalonym w planie urlopéw.

W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzgcego zajecia w klasach |-1ll, asystent
wychowawcy swietlicy lub pomoc nauczyciela na podstawie odrebnych przepiséw. Do zadan asystenta nalezy
wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze lub wspieranie
wychowawcy S$wietlicy, zas do zadan pomocy nauczyciela nalezy spetnianie czynnosci opiekunczych
i obstugowych w stosunku do uczniéw.

§48
WICEDYREKTOR

W zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora za zgodg organu prowadzacego.

Szczegotowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla dyrektor zespotu.

Wicedyrektor, jak kazdy nauczyciel, odpowiada stuzbowo przed dyrektorem zespotu.

Wicedyrektor $cisle wspotpracuje z dyrektorem i przyjmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:
1) wypetnia czynnosci kierownicze w imieniu dyrektora, dziata w ramach udzielonych mu uprawnien;
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2) organizuje i nadzoruje biezgca prace dydaktyczno - wychowawczg;
3) przygotowuje projekt: rocznego planu pracy szkoty, tygodniowego rozktadu zajeé szkolnych, planu
dyzuréw nauczycieli, kalendarza imprez;
4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i monitoruje ciggtos¢ realizacji planéw nauczania
i wychowania;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny wg zakresu czynnosci;
6) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
5. Wicedyrektor petni obowigzki dyrektora zespotu w przypadku jego nieobecnosci. przejmuje uprawnienia
zgodnie z jego kompetencjami podejmujac decyzje w sprawach pilnych, podpisujac w zastepstwie lub
z upowaznienia dyrektora okreslone dokumenty, wspodtdziatajgc z organem prowadzacym szkole oraz innymi
instytucjami.
6. Uprawnienia i odpowiedzialnos¢:
1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty;

2) ma prawo do wydawania polecen stuzbowych;

3) ma prawo wnioskowania do dyrektora zespotu w sprawach nagrdd i wyrdznien, kar porzagdkowych;

4) uzywa pieczatki osobowej z tytutem: Wicedyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Studzienicach;

5) podpisuje pisma, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan;

6) odpowiada za realizacje powierzonych zadan przed dyrektorem, rada pedagogiczng, organem

prowadzgcym i organem nadzoru pedagogicznego;
7) odpowiada za bezpieczenstwo oséb i mienie szkoty.
7. Dyrektor powotuje wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;.
8. Dyrektor za zgoda organu prowadzgcego moze tworzy¢é dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze.

§49
NAUCZYCIEL - PRAWA | OBOWIAZKI

1. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy szkote
i dyrektor zespotu sg obowigzani z urzedu wystepowac¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek kierowania sie
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobiste]
dziecka.

3. Nauczyciel wykonuje zadania dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze oraz jest odpowiedzialny za jakosé
i wyniki swej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

4. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$é za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo dzieci zgodnie z obowigzujagcym przepisami;

2) petnienie dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po
zajeciach wedtug ustalonego harmonogramu; za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel
wyznaczony przez wicedyrektora;

3) ksztattowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktyczno - wychowawczego;

4) ksztattowanie kultury ucznidow poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych, regionalnych, lokalnych

i szkolnych;

wprowadzanie jawnych i obiektywnych kryteriéw oceny pracy uczniéw;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie kazdego z nich;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb

uczniéw;
10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
11) ksztatcenie i wychowywanie w umitowaniu Ojczyzny i poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
12) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
ucznidw.

5. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru metod i form oraz programu nauczania;

2) tworzenia programdw nauczania;

3) wyboru podrecznikdéw sposrdéd dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz s$rodkow dydaktycznych
w zakresie przedmiotu, ktérego uczy;
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4) swobodnego korzystania z pomieszczen szkolnych oraz srodkéw dydaktycznych w celu realizacji swoich
zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;

) podnoszenia kwalifikacji i zdobywania stopni awansu zawodowego;

) do pomocy ze strony dyrektora zespotu lub wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych;

) wspotdecydowania o ocenie zachowania uczniow zgodnie z regulaminem;

)

)

00 N O U»n

do szacunku ze strony wszystkich osdb, zaréwno dorostych, jak i uczniow;
wolnosci gtoszenia swoich poglgdéw nienaruszajgcych godnosci innych oséb;
10) do jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy.
6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem cywilnie lub karnie za:
1) bezpieczeristwo powierzonych mu ucznidéw;

poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie;

stan sprzetu i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych;

nieprzestrzeganie tajemnic stuzbowych;

nieprzestrzeganie procedur postepowania po zaistniatym wypadku ucznia lub na wypadek pozaru;

zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty, wynikajace z nieporzadku, braku

nadzoru i zabezpieczenia.

7. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat rady pedagogicznej, a takze zachowanie tajemnicy panstwowej
i stuzbowej, w tym nieujawnianie spraw omawianych podczas zebran rady pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢
dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw zespotu.

8. Nauczyciel swg prace wykonuje w oparciu o obowigzujgce przepisy MEN z zakresu bhp, wewnetrzne
regulaminy organdw szkoty i dokumenty regulujgce prace szkoty.

]
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§50
ZADANIA NAUCZYCIELA

1. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicow, winni zmierza¢ do
tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1) znajdowali $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze indywidualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna
w Swiecie;

3) mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci edukacji na danym etapie;

4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze, zaréwno indywidualnym jak
i spotecznym, godzac umiejetnie dgzenie do dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za
siebie i innych, wolnos¢ wtasng i wolnos¢ innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich celéw zyciowych
i wartosci wyzszych, waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;

6) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali sie do
zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
i ksztattowania postaw patriotycznych;

7) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wybordw i hierarchizacji
wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie;

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz
umieli wspétdziatac i wspdttworzyé w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow;

9) stosowali zasady bezpieczeristwa w podejmowanych dziataniach;

10) kierowali sie zasadami zdrowego trybu zycia i uznawali zdrowie i zycie jako najwyzsze dobro.
2. Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie, bezpieczeristwo powierzonych mu ucznidw, w szczegdlnosci poprzez:

a) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw,

b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty i w razie potrzeby zwracanie
sie o podanie celu pobytu oraz zawiadamianie pracownika obstugi o fakcie przebywania oséb
postronnych,

c) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;

2) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego i wychowawczego, w szczegdlnosci
poprzez:

a) wybodr programu nauczania i podrecznika zgodnych z podstawg programowg i standardami
wymagan egzaminacyjnych oraz dostosowanych do mozliwosci uczniéw i specyfiki szkoty,
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b) wtasciwg realizacje zatozonych celéw dydaktycznych i wychowawczych;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie
dodatkowych zaje¢;

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych po rozpoznaniu potrzeb uczniéw, m.in.
poprzez: indywidualizowanie procesu nauczania, Scisty kontakt z rodzicami, organizowanie pomocy
kolezenskiej, prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych;

6) udzielanie pomocy uczniom szczegdlnie uzdolnionym w rozwijaniu ich umiejetnosci, m. in poprzez
organizacje zajeé¢ pozalekcyjnych, kierowanie uczniéw do két zainteresowan, indywidualng prace,
réznicowanie prac domowych, zlecanie zadan dodatkowych, pomoc w przygotowaniu do konkursow,
zawodow itp.;

7) zachowanie bezstronnosci, obiektywizmu i jawnosci w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

8) ksztattowanie kultury ucznidow poprzez wiasciwe modelowanie ich zachowania;

9) ksztattowanie kultury uczniéw poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych, regionalnych, lokalnych
i szkolnych;

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

11) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet sportowy, pomieszczenia i obiekty przekazane
pod opieke;

12) realizacja dodatkowych zadan uchwalonych przez rade pedagogiczng lub zleconych przez dyrektora
w trakcie roku szkolnego;

13) podejmowanie dziatarh majacych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow.

. Obok zadarn wychowawczych nauczyciele winni podejmowac réwniez dziatania opiekuricze i profilaktyczne

odpowiednio do istniejgcych potrzeb, z uwzglednieniem optymalnych warunkdéw rozwoju dzieci.

Nauczyciele majac na uwadze ogdlny cel edukacji, ktérym jest osobowy rozwéj dziecka, winni wspétdziataé na

rzecz tworzenia w Swiadomosci ucznidw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw.

§51
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH | ZADANIOWYCH

. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty na czas okreslony lub nieokreslony.
. Zespoty nauczycielskie powotywane sg wspdlnie dla szkoty i przedszkola.
. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

6) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

7) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

8) wykorzystania potencjatu cztonkdw grupy dla poprawy jakosSci nauczania, wychowania i organizacji;

9) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i wspétpraca w pokonywaniu pojawiajgcych sie trudnosci
w wykonywaniu zadan;

10) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
Powotuje sie zespoty state i dorazne:

1) zespoty state (np. kierowniczy lub nauczycieli poszczegdlnych etapéw edukacyjnych) funkcjonuje od
chwili jego powotania do konca roku szkolnego; dyrektor moze corocznie dokonywac zmiany w sktadzie
zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zaje¢;

2) zespoty dorazne (problemowo-zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy:

1) przewodniczgcego zespotu statego powotuje dyrektor;

2) przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek
cztonkéw zespotu; dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.

Plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym zespét opracowuje i przedstawia dyrektorowi szkoty
do konica wrzesnia danego roku szkolnego, na ktéry zespot zostat powotany.
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Terminy i miejsce spotkan zespotéw wyznacza przewodniczacy.

W przypadku prac zespotu nad rozwigzaniem trudnego problemu np. wychowawczego, sporzadza sie protokét
posiedzenia zespotu.

Podsumowanie prac zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku zebrania rady pedagogiczne;.
Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie
nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspofpracy, organizacji spotkan, komunikowania sie,
podziatu rél i obowigzkdw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy witasnej.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre$lonego zadania lub zadan
zespotu innych nauczycieli, specjalistdw i pracownikéw odpowiednio szkoty i przedszkola.

W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami szkoty.

§ 52
WYCHOWAWCA

Dyrektor powierza opieke nad oddziatem nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale petnigcemu w nim funkcje
wychowawcy.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat sie
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb
oraz warunkoéw srodowiskowych.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, proces ich uczenia sie oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami oraz ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace
jednostki i integrujgce zespot;

3) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami pracujgcymi w jego oddziale i uczacymi w jego klasie, uzgadniajac
i koordynujgc dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznego rodzaju
trudnosciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -
wychowawczych dzieci, a takze w celu wspétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swych dziataniach oraz
wigczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspotpracuje z innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw;

7) szczegdlng opieka otacza uczniéw zaniedbanych przez rodzicow lub ze srodowisk zagrozonych moralnie.

Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:

1) zwrdcenie szczegdlnej uwagi na tych ucznidw, ktérzy majg trudnosci w nauce, analizowanie wspélnie
z zespotem uczniowskim i organami zespotu przyczyn niepowodzen i uzgadniajac srodki zaradcze;

2) badanie przyczyn opuszczania przez ucznidéw zajec szkolnych i zapobieganie im;

3) stwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu kolezenstwa i przyjazni;

4) kierowanie pracg spoteczng na rzecz szkoty i klasy (przydzielanie zadan, wspotprace podczas ich
wykonywania, ocene wykonanej pracy, udzielanie pochwat, nagan);

5) wspodtorganizowanie z zespotem klasowym réznego rodzaju imprez;

6) wspotprace z pielegniarka szkolng, dbatos¢ o higiene i zdrowie uczniéw;

7) wystepowanie do rady rodzicéw lub powotanych do tego celu organizacji, o pomoc materialng dla
najbardziej potrzebujgcych;

8) prowadzenie indywidualnych rozméw z rodzicami, omawianie probleméw wychowawczych na
zebraniach organizowanych wg harmonogramu sporzadzonego przez dyrektora.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wtasciwych

placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.
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8. Wychowawcy zobowigzani sg do zapoznawania rodzicéw z trescig podstawowych dokumentéw regulujgcych
prace szkoty, a w szczegdlnosci ze statutem zespotu, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, w tym
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw sprawdzajgcych i poprawkowych.

9. Wychowawca ma obowigzek powiadamiania ucznia i jego rodzicbw o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych zgodnie z ustaleniami zawartymi w § 65 ust. 14. i 15.

10. Tryb doboru lub zmiany wychowawcy jest nastepujacy:
1) na pisemny wniosek rady rodzicow, skierowany do dyrektora, uchwalony bezwzgledng wiekszosScig
gtoséw, w gtosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej 2/3 rodzicow danej klasy,
2) na pisemny wniosek samorzadu klasy, skierowany do dyrektora, uchwalony bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw, w gtosowaniu jawnym w obecnosci 2/3 ucznidw danej klasy.
11. O zmianie wychowawcy oddziatu dyrektor decyduje samodzielnie, uwzgledniajac mozliwosci kadrowe szkoty.
12. Ostateczng decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor i przedstawia jg na zebraniu rodzicom danej
klasy.

§53
ZADANIA PEDAGOGA, PSYCHOLOGA | PEDAGOGA SPECJALNEGO

1. Szkofa zapewnia uczniom i ich rodzicom pomoc pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz pomoc
wychowawcom klas, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw praz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych,
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j;

9) wspieranie nauczycieli we wczesnym diagnozowaniu probleméw wychowawczych;

10) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw,

b) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

c) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczenn utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
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wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placdwkami, organizacjami
pozarzagdowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny).

§54
ZADANIA LOGOPEDY

1. Szkofa zapewnia uczniom pomoc logopedy.
2. Do zadan logopedy nalezy:

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych z uczniami;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczern — udzielanie
instruktazu dla rodzicow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcego prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych,
usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajgcych pomocy
logopedycznej;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicdw dotyczacych rozwoju mowy;

udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym.

§ 55
ZADANIA TERAPEUTY PEDAGOGICZNEGO

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego naleza:

1)

2)
3)

prowadzenie badan i dziatai diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
w szczegollnosci prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie, we wspodtpracy z rodzicami, dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw oraz wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

§56
ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.
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§57

1. Zadania wymienione w § 53-56 pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta i doradca realizuja:

1) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarkg szkolng, organami szkoty i instytucjami
pozaszkolnymi;

2) we wspotpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej
diagnozy w indywidualnych przypadkach.

2. Pedagog, psycholog szkolny, terapeuta, doradca oraz logopeda prowadzg odpowiednig dokumentacje zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, w szczegdélnosci gromadzg w niej wyfacznie dane niezbedne do realizacji celu
przetwarzania, jak réwniez zobowigzani sg do ich zabezpieczenia przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu
odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych. Majg takze obowigzek wykorzystywania tych
danych wytgcznie do celdw zwigzanych z realizacjg obowigzkdw stuzbowych.

3. Szczegotowy zakres obowigzkdw pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty i doradcy okresla dyrektor.

Rozdziat 10.
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§58

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i programow nauczania realizowanych w szkole oraz formutowaniu
oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw dane;j
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkdw ucznia
okreslonych w statucie oraz na systematycznym, biezgcym kontrolowaniu i dokumentowaniu przejawdw
postepowania ucznia.

4. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu sie nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu sie odnoszace sie do uczniow
w normie intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci motorycznej iprawidtowo funkcjonujgcych systemach
sensorycznych, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajgce ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo - percepcyjnego.

5. Zasadniczym celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) state monitorowanie pracy ucznia oraz informowanie go o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania oraz jego postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniom pomocy w nauce i w samodzielnym planowaniu swego rozwoju poprzez
przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych, s$réodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminodw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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§59
INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW O SPOSOBACH | FORMACH OCENIANIA
ORAZ WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH

1. Nauczyciel jest zobowigzany zaplanowac sposoby i formy oceniania oraz systematycznie oceniaé postepy
ucznidéw w nauce.
2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel ma obowigzek poinformowacé uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych Srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
2) przedmiotowym systemie oceniania, ktory zawiera:
a) formy i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
b) zasady, wedtug ktérych dopuszcza sie nieprzygotowanie do lekgji,
c) zasady poprawiania ocen biezacych,
d) zasady oceniania aktywnosci na zajeciach,
e) sposéb wystawiania oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej wedtug specyfiki przedmiotu;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow o:
1) zasadach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Informowanie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 odbywa sie w nastepujacy sposéb:
1) informowanie uczniéw - na lekcjach oraz na godzinach z wychowawca klasy;
2) informowanie rodzicéw - na spotkaniach z wychowawcg klasy w pierwszych dniach wrzesnia;
3) wklejenie informacji do zeszytéw uczniowskich z poszczegdlnych przedmiotéw lub przekazanie ich
poprzez dziennik elektroniczny;
4) rodzice podpisem potwierdzajg przyjecie do wiadomosci podanych informacji; nieobecnos$¢ rodzicow na
wrzesniowych spotkaniach jest traktowana jako zaakceptowanie przedstawianych informacji, bez prawa
whnoszenia zastrzezen.

§ 60
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczneiroczne,
b) koncowe.
2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow:

1) nauczyciel uzasadnia wystawiong przez siebie ocene w formie informacji ustnej;

2) komentarz nauczyciela powinien zawiera¢ informacje o posiadanej przez uczniéw wiedzy, opanowanych
przez niego umiejetnosciach w odniesieniu do wymagan edukacyjnych ze sprawdzanego zakresu, ale
takze o brakach i mozliwosciach ich uzupetnienia;

3) na pisemny wniosek rodzica nauczyciel sporzgdza pisemne uzasadnienie oceny;

4) rodzice otrzymujg informacje o osiggnieciach edukacyjnych poprzez dostep do dziennika
elektronicznego oraz na zebraniach, jak tez podczas rozméw indywidualnych z nauczycielem w ciggu
catego roku szkolnego.

§61
OCENIANIE W KLASACH I - 11l

1. Obszary aktywnosci podlegajgce ocenianiu w klasach | - lll obejmujg umiejetnosci i wiadomosci, ktére uczen
powinien posiadac w zakresie poszczegdlnych obszaréw:

1) edukacji polonistycznej;

2) edukacji matematycznej;

3) edukacji przyrodniczej;

4) edukacji spotecznej;

5) edukacji plastycznej;

6) edukacji muzycznej;

7) edukacji technicznej;

8) wychowania fizycznego;
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9) zaje¢ komputerowych/informatyki;
10) jezyka obcego,

2. Ocenie podlega takze zachowanie ucznia.

3. Wiadomosci i umiejetnosci w poszczegdlnych obszarach edukacji wczesnoszkolnej okresla podstawa
programowa i realizowane przez nauczycieli programy nauczania.

4. Ocenie podlegajg rowniez obowigzkowe dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

2) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

5. Sposdb oceniania uczniow w klasach | - ll1.

1) Formy oceniania:

a) opisowa ocena biezgca: pisemna w formie znaczkdw motywacyjnych i stéw oraz ich skrétow:

Z - @ - Znakomicie, Wspaniale, Bardzo dobrze, Brawo jestes mistrzem!,

D - @ - Dobrze, tadnie, Poprawnie, Postaraj sie!

S - [ - Stabo, Pomys|, Pracuj wiecej, Powodzenia!

Dopuszcza sie takze stosowanie znakoéw ,+” (plus oznacza podwyiszenie oceny) i ,-” (minus
oznacza obnizenie oceny),

b) ocena rozwojowa stosowana jest przy ocenie zewnetrznych testow sprawdzajgcych, ocenie
sprawdzianéw podsumowujacych dziat,

c) oceny z religii ustala sie w stopniach w skali 1 - 6;

2) Ocenianie wspomagajace w klasie:

a) werbalnie (informowanie, co uczen zrobit dobrze, co i jak powinien poprawic i jak ma sie dalej
uczy¢, motywowanie, ukierunkowywanie do osiggniecia celu),

b) poprzez gest i mimike,

c) znaczki motywacyjne stawiane w zeszytach i kartach pracy,

d) punktowanie niektérych zadan i testow, inne sposoby stosowane okazjonalnie: dyplomy, naklejki,
oceny czgstkowe, cyfrowe (w 2. poétroczu klasy Il za niektére ¢wiczenia w ramach poznania
systemu oceniania obowigzujgcego na |l etapie edukacyjnym),

e) rozne formy informacji zwrotnej, zgodnie z ideg oceniania ksztattujgcego.

3) Ocenianie ucznidw przybywajgcych z zagranicy:

a) Uczniowie przybywajacy z zagranicy, ktdrzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, w ciggu pierwszych trzech miesiecy od dnia
rozpoczecia nauki w szkole, nie otrzymujg ocen biezgcych z obowigzkowych oraz dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych. Uczen moze by¢ oceniany, jezeli wyrazi takg wole.

b) Informacje o postepach i trudnosciach w nauce ucznia, w stosunku do ktérego nie sg ustalane
oceny, sg przekazywane rodzicom ustnie lub pisemnie.

6. W klasach | - Il $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi,
uwzgledniajgcymi stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego:

1) w ocenie opisowej wskazuje sie potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

2) jezeli zajecia w oddziale klas I - Ill prowadzi wiecej niz jeden nauczyciel w zakresie zaje¢ zintegrowanej
edukacji wczesnoszkolnej - ocene ucznia uzgadniajg i przygotowujg wspdlnie, przy czym role inicjujaca
petni wychowawca klasy;

3) z pozostatych przedmiotéw, takich jak: jezyk angielski, zajecia komputerowe/informatyka nauczyciel
danego przedmiotu ustala ocene opisowg samodzielnie;

4) ocene klasyfikacyjng z religii w klasach | - 11l ustala sie w stopniach w skali 1 —6;
5) ocene klasyfikacyjng z edukacji regionalnej w klasach | - lll ustala sie w formie opisowe;j.
7. Ocena zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.
8. Ocene opisowg ucznia klas | - lll na swiadectwie nauczyciel przedstawia w formie syntetycznej, obejmujacej

stownga ocene najwazniejszych wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego i realizowanych programach nauczania oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien. Ocena ta konczy sie stwierdzeniem, ze osiggniecia edukacyjne ucznia w danym roku
szkolnym oceniono pozytywnie.

9. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - lll szkoty
podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicbw ucznia lub na wniosek
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rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy. W tym przypadku roczna ocena klasyfikacyjna konczy
sie stwierdzeniem, ze osiggniecia edukacyjne ucznia w danym roku szkolnym oceniono negatywnie.

Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu
zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowe]j do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwadch klas.
Ocenianie ucznidéw realizujgcych indywidualne nauczanie odbywa sie wedtug zasad ogdlnych. Uczen objety
nauczaniem indywidualnym ujety jest w ewidencji danego oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz
z innymi uczniami.

Ocena opisowa w arkuszach ocen i swiadectwach moze byé wpisana recznie lub wydrukowana - w wypadku,
gdy nauczyciel korzysta z dziennika elektronicznego lub programu komputerowego do wypetniania swiadectw
i ocen opisowych. Pod kazdg oceng widnieje wtasnoreczny, czytelny podpis osoby sporzgdzajgcej ocene.

Do egzaminu klasyfikacyjnego stosuje sie zasady wynikajgce z rozporzgdzenia o klasyfikacji i promowaniu.

§62
OCENIANIE W KLASACH IV - VIII

Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw realizowanych zgodnie ze szkolnym planem nauczania
okresla podstawa programowa i realizowane przez nauczycieli programy nauczania.
Ocenie podlegajg rowniez obowigzkowe dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:
1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
Oceny biezace, klasyfikacyjne srddroczne i roczne, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie
w stopniach wg nastepujacej skali:

STOPIEN OZNACZENIE CYFROWE SKROT
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

1) czastkowe, okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia za zrealizowane cze$ci materiatuy;

2) srédroczne i roczne, okreslajgce ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w programie
na dane pétrocze, rok szkolny;

3) w ocenach czagstkowych i $rédrocznych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” (plus, oznacza
podwyzszenie o poét stopnia) i ,,-” (minus, oznacza obnizenie o jedng czwartg stopnia), stosujemy ,-” od
oceny dopuszczajacej, ,+” do oceny bardzo dobre;j.

W dzienniku elektronicznym klas IV - VIII przy ocenianiu biezagcym dopuszczalne jest stosowanie znakdéw
graficznych:
1) np (nieprzygotowanie);
2) nb (nieobecnosé);
3) +lub - (aktywno$¢ na zajeciach, braki).
Uczen moze zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie do odpowiedzi lub innej formy sprawdzania wiadomosci
dwukrotnie w poétroczu. Prawo do nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianych sprawdziandw, kartkéwek,
prac klasowych i lektur.
Oprécz ocen, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 i 2, nauczyciel moze dodatkowo dokonac oceny opisowej pracy
ucznia, wykorzystujgc rézne formy informacji zwrotnej stosowane w ocenianiu ksztattujgcym. Moze réwniez
stosowac ustalony, jednolity system pluséw i minuséw za zadania dodatkowe i inne dziatania zalezne od
specyfiki przedmiotu.
Ustala sie nastepujgce, ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania zwigzane z danym
przedmiotem,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie do
finatéw na szczeblu co najmniej wojewddzkim lub posiada inne wybitne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

d) znai potrafi uzywaé podstawowych pojec zwigzanych z przedmiotem;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania na ocene dostateczng,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan na ocene dostateczng,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach przewidzianych programem nauczania przedmiotu
dla danej klasy, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
z pomocg nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie przedmiotu nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,

b) nie potrafi rozwigzaé¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, nawet
z pomocga nauczyciela.

9. Szczegétowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny, wynikajace z realizowanego programu nauczania,
opracowujg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
10. Ocenianie ucznidw przybywajgcych z zagranicy:
1) Uczniowie przybywajacy z zagranicy, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, w ciggu pierwszych trzech miesiecy od dnia rozpoczecia nauki
w szkole, nie otrzymujg ocen biezgcych z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczen
moze by¢ oceniany, jezeli wyrazi takg wole.
2) Informacje o postepach i trudnosciach w nauce ucznia, w stosunku do ktérego nie sg ustalane oceny, sg
przekazywane rodzicom ustnie lub pisemnie.

§63
FORMY SPRAWDZANIA WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI
ORAZ PROGI PUNKTOWE OCEN

1. Jedng z form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sg prace pisemne.
2. Do prac pisemnych zaliczane s3:

1) praca klasowa (sprawdzian, test) — forma sprawdzania osiggniec¢ zaplanowana w rozktadzie materiatu lub
planie wynikowym obejmujaca zagadnienia z okreslonej czesci programu nauczania trwajgca nie mniej
niz 1 godzine lekcyjna:

a) przed pracg klasowg (sprawdzianem, testem) uczniowie sg informowani o obowigzujgcym na niej
zakresie materiatu,
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b) o planowanym terminie pracy klasowej (sprawdzianu, testu) uczen powinien by¢ powiadomiony
z tygodniowym wyprzedzeniem i jednocze$nie nauczyciel jest zobowigzany dokonad
odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym w panelu Sprawdziany,
c) kazda klasa (grupa) moze miec¢ najwyzej 3 prace klasowe (sprawdziany, testy) w ciggu tygodnia,
d) w ciggu dnia moze odbyc¢ sie jedna praca klasowa (sprawdzian, test) w danej klasie (grupie),
e) w przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek zaliczenia pracy klasowej (sprawdzianu, testu)
w ciggu dwadch tygodni od ustania nieobecnosci; w przypadku nieobecnosci dtuzszej niz miesigc
nauczyciel moze okredli¢ inne sposoby zaliczenia materiatu z zakresu pracy klasowej
(sprawdzianu, testu),
f) na sprawdzenie pracy klasowej (sprawdzianu, testu) nauczyciel ma czas nie dtuzszy niz dwa
tygodnie,
g) oceny za prace klasowe (sprawdziany, testy) oznaczane sg w dzienniku elektronicznym kolorem
czerwonym,
h) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin nalezy
ponownie uzgodnic z klasg, przy czym nie obowigzuje tygodniowy termin zapowiedzi,
i) uczen otrzymuje prace klasowa (sprawdzian, test) do domu, przekazuje do wglgdu rodzicom
i oddaje nauczycielowi na kolejnej lekcji;
2) kartkowka - krdtka forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci, z zakresu materiatu realizowanego
w ciggu trzech ostatnich jednostek lekcyjnych (tematow):
a) czas trwania kartkéwki - do 20 minut,
b) kartkéwki nie muszg by¢ zapowiadane,
¢) nauczyciel powinien oceni¢ kartkdwke najpdzniej w terminie do dwdch tygodni,
d) przekazywanie kartkéwek do wgladu rodzicom odbywa sie zgodnie z ustaleniami zawartymi
w przedmiotowym systemie oceniania;
3) inne prace pisemne wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
. Sprawdziany/testy realizowane w ramach zewnetrznych projektéw edukacyjnych, stuzgcych badaniu
efektywnosci nauczania:
1) sg udostepniane rodzicom do wgladu na terenie szkoty:
a) w trakcie planowych spotkan rodzicow z wychowawca klasy lub podczas konsultacji dla rodzicow,
b) w trakcie indywidualnego spotkania z nauczycielem, po wczesniejszym umowieniu sie
telefonicznym (za posrednictwem sekretariatu szkoty) lub drogg elektroniczng (za posrednictwem
dziennika elektronicznego);
2) raporty - wyniki sprawdzianéw/testow zewnetrznych, uczen otrzymuje do domu, przekazuje do wgladu
rodzicom i wkleja do zeszytu przedmiotowego.
. Sprawdzone i ocenione biezgce prace pisemne uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych w celu ich oméwienia i poprawy. Prace pisemne sg réwniez dostepne do wgladu rodzicow.
O formie udostepnienia prac pisemnych decyduje nauczyciel przedmiotu:
1) prace pisemne mogg by¢ udostepniane rodzicom w szkole, w trybie ustalonym przez nauczyciela;
2) prace mogga by¢ réwniez udostepnione rodzicom do domu poprzez przekazanie oryginatu pracy lub jego
kopii z obowigzkiem zwrotu pracy podpisanej przez rodzica.
Prace klasowe (sprawdziany, testy) oraz arkusze badan zewnetrznych przechowywane sg przez nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotéw do konca roku szkolnego.
Poprawa ocen odbywa sie w terminie i na zasadach ustalonych przez nauczycieli poszczegdinych przedmiotow:
1) uczen powinien poprawi¢ ocene niedostateczng ze sprawdzianu i pracy klasowej;
2) uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng, dopuszczajgcy i dostateczng na zasadach ustalonych przez
nauczyciela;
3) oceny wyzsze niz dostateczny mozna poprawiac za zgodg nauczyciela przedmiotu;
4) oceny tak uzyskane zostajg wpisane do dziennika elektronicznego w osobnej kolumnie, opisanej jako
poprawa; obie oceny sg liczone do Sredniej wazone;j.
Uczen moze takze zdobywacé oceny za:
1) odpowiedz ustng;
2) wypracowanie;
3) ¢wiczenia praktyczne;
4) prace samodzielng lub w grupach podczas zaje¢;
5) wytwory pracy indywidualnej lub grupowej, np. projekty, prezentacje, dodatkowe dziatania
podejmowane z witasnej inicjatywy itp.;
6) uzyskane wyniki w konkursach, zawodach, turniejach, itp. /za zgoda ucznia/;
7) aktywnos¢ na zajeciach;
8) inne umiejetnosci badz dziatania dostosowane do specyfiki przedmiotu.
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8. Ustala sie nastepujgce progi przeliczania punktéw na oceny:

PUNKTY OCENA

100% - 96% celujacy

95% - 86% bardzo dobry

85% - 71% dobry

70% - 51% dostateczny

50% - 31% dopuszczajacy

30% - 0% niedostateczny

W przypadku opinii poradni zalecajgcej obnizenie wymagan, nauczyciel w klasach | - lll ustala pisemnie zakres

wymagan i oceniania umiejetnosci ucznia, informujagc o tym rodzicéw, zas w klasach IV-VII czyni to
wychowawca, ustalajac wczesniej zakres wymagan i sposdb oceniania umiejetnosci ucznia z nauczycielami
przedmiotu.

§64
REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ma na celu:

1)
2)
3)

4)
5)

informowanie ucznia o jego postawie i zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;
motywowanie ucznia do dalszego rozwoju;
dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postawie oraz zachowaniu ucznia, trudnosciach oraz
specjalnych osiggnieciach ucznia w szkole, a takze Srodowisku;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej;
ksztattowanie osobowosci zgodnie z przyjetymi i akceptowanymi normami spotecznymi oraz takie
oddziatywanie na ucznia, aby:
a) miat Swiadomos$é popetnianych bteddéw i dazyt do ich eliminowania poprzez prace nad sobg
i przezwyciezanie napotykanych trudnosci,
b) potrafit krytycznie oceni¢ postepowanie wtasne oraz innych,
c) mégt i chciat w petni wykorzysta¢ i rozwija¢c swoje umiejetnosci oraz predyspozycje
psychofizyczne.

2. Na ocene zachowania ucznia ma wptyw jego postawa prezentowana w czterech gtéwnych obszarach:

a) pilnosci i systematycznosci w wykonaniu obowigzkéw szkolnych,

b) kulturze osobistej,

c) respektowaniu zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
d) zaangazowaniu ucznia w zycie klasy, szkoty i Srodowiska.

3. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)

3)

6)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, w szczegdlnosci przygotowywanie sie do lekcji, przynoszenie
potrzebnych przyboréw, zeszytéw, ksigzek, stroju sportowego, skupienie na lekcji, aktywnosc,
punktualnos¢, usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych; terminowe
wywigzywanie sie z podjetych lub powierzonych zadan, wykorzystywanie swoich mozliwosci
intelektualnych;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej: przygotowywanie imprez klasowych i szkolnych,
prace w organizacjach szkolnych, wzbogacanie bazy szkolnej, udziat w zbidrkach, akcjach
charytatywnych, przygotowywanie gazetek, dbatosc o sprzet szkolny, obuwie zmienne, itp.;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, np. udziat w konkursach i zawodach pozaszkolnych, udziat i pomoc
w organizacji imprez srodowiskowych, odpowiedni strdj na co dzien i od $wieta, godne reprezentowanie
szkoty;

dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej, tzn. poprawne i pozbawione wulgaryzméw wypowiadanie sie, kultura
rozmowy;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, w szczegdlnosci unikanie natogow,
unikanie: biegania po korytarzach, schodach, bdjek, takze bezpieczne dla zdrowia przechodzenie na sale
gimnastyczng oraz bezpieczne zachowanie na wycieczkach, zawodach sportowych, obrona stabszych,
pozytywny wptyw na innych itp.;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, w szczegdélnosci kulturalny sposéb bycia,
wtasciwa postawa uczniéw w stosunku do kolezanek, kolegdw, nauczycieli, pracownikdéw szkoty;
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7) okazywanie szacunku innym osobom poprzez wiasciwe zwracanie sie do nich, ktanianie sie
rowiesnikom i osobom starszym, szacunek do pracy innych.

Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do biezgcego wpisywania pochwat/uwag dotyczacych zachowania ucznidw
w dzienniku elektronicznym, w miejscach do tego przeznaczonych oraz do poinformowania ucznia o tresci
wpisywanej uwagi.
Pracownicy szkoty lub nauczyciele nie majgcy dostepu do dziennika elektronicznego, pochwaty/uwagi
o zachowaniu ucznia przekazujg wychowawcy, ktory wpisuje je do dziennika elektronicznego.
Uczen moze wnioskowac u nauczycieli, ktérzy wpisali uwagi, o poprawienie do trzech uwag negatywnych
uzyskanych w pétroczu poprzez prace spoteczng na rzecz szkoty odbywajaca sie w czasie wolnym od zajec
(pomoc wychowawcy, nauczycielom, bibliotekarzowi lub innym pracownikom szkoty). Zasada ta nie dotyczy
uwag za wyjatkowo razace zte zachowanie (m.in. przejawy agresji, wulgaryzmy, wandalizm, kradzieze, wagary).
Po odpracowaniu, przy wpisanej uwadze umieszcza sie dopisek: "uwaga zostata anulowana poprzez np. prace
spoteczng na rzecz szkoty”.
Biezgce uwagi dotyczace zachowania wpisywane sg w dzienniku elektronicznym wg ponizszych kryteriow:

1) uwagi pozytywne /pochwaty/, czyli punkty dodatnie /od 1 do 3/ uczen otrzymuje za:

a) |udziat w zawodach, konkursach szkolnych do 2 pkt
b) |udziat w zawodach i konkursach ponadszkolnych jako reprezentowanie szkoty do 3 pkt
c) |dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych i druzynie harcerskiej do 3 pkt
d) |praca w aktywie bibliotecznym do 3 pkt
e) |udziat w organizacji imprez klasowych, szkolnych do 3 pkt
f) |przygotowywanie sie do konkurséw, zawodoéw do 3 pkt
g) |przygotowywanie dekoracji, gazetek do 2 pkt
h) |przyniesienie do szkoty potrzebnych rzeczy np. kwiatéw doniczkowych, szpilek, gabki itp. 1 pkt
i) |petnienie funkcji w klasie bgdz szkole do 3 pkt
j) |pomoc kolezenska do 3 pkt
k) [systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych do 3 pkt
I) |wszelkie inne przejawy zaangazowania w zycie szkoty do 3 pkt

2) za uzyskane wyniki w konkursach i zawodach nagradza sie ucznia oceng z przedmiotu, nie uwagg
pozytywng, celem unikniecia podwdjnego nagradzania;
3) uwagi negatywne, czyli punkty ujemne /od -1 do -3/ uczen otrzymuje za:

a) | zgtoszone nieprzygotowanie do lekcji, czyli brak podrecznika, zeszytu ¢wiczen, zeszytu, przyboréw, -1 pkt
stroju sportowego, itp. /za 3 kolejne minusy zgodnie z jednolitym systemem pluséw i minusow/
b) | niezgtoszone nieprzygotowanie do lekgji, czyli brak podrecznika, zeszytu ¢wiczen, zeszytu, -1 pkt
przybordw, stroju sportowego, itp.
c) | wszelkie zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa swojego i innych, stosowanie uzywek
(papierosy, alkohol, narkotyki) lub namawianie do ich uzywania innych ucznidéw, stosowanie do -3 pkt
przemocy fizycznej i psychicznej, agresji stownej, wulgaryzmow
d) | niewtasciwy stosunek do kolegdéw oraz nauczycieli i pracownikdw szkoty do -3 pkt
e) | kazdy przypadek nieusprawiedliwionej nieobecnosci do -3 pkt
f) |za kazde 3 nieusprawiedliwione spdznienia -1 pkt
g) | nieodpowiedni stroj i wyglad do -3 pkt
h) | kazde nieuzasadnione przebywanie po dzwonku poza salg lekcyjng -1 pkt
i) | niewtasciwe petnienie dyzuréw w klasie do -2 pkt
j) | brak odswietnego stroju (biato-czarnego bad? biato-granatowego) -1 pkt
k) | korzystanie z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen multimedialnych niezgodne z regulaminem do -3 pkt
I) |nieprzestrzeganie postanowien regulamindow szkolnych do -3 pkt
1) |wszelkie inne zaniedbania i niewtasciwe zachowanie do -3 pkt
m) | fatszowanie dokumentéw szkolnych, podpiséw rodzicéw -3 pkt
n) | kara statutowa - upomnienie wychowawcy -5 pkt
0) |kara statutowa - upomnienia dyrektora -8 pkt
p) | kara statutowa - nagana dyrektora -12 pkt

Dziataniami motywujacymi ucznidw do wiekszej samodyscypliny i poprawy zachowania sg takze stosowane
programy naprawcze lub systemy motywacyjne, np. Zéfte kartki, Pudetko wyrdznionych, Sekretny uczen,
kontrakt z uczniem.

Oceny zachowania srédroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, wystawia sie wg skali:
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ZACHOWANIE SKROT
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

Na prosbe rodzicéw wychowawca moze dokonaé¢ dodatkowo opisowej oceny zachowania ucznia.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych ucznidw.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej i ukonczenie
szkoty.
Tryb i zasady ustalania klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) W klasach I - lll ocena zachowania jest oceng opisowa.
2) Za razace naruszenie regulamindw (m.in. zagrazajgce zdrowiu i zyciu ucznia oraz innych osob) oraz
w sytuacji, gdy uczen wejdzie w konflikt z prawem lub popetni czyn razgco naruszajacy zasady spoteczne,
wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o negatywnej ocenie
zachowania.
3) W klasach IV - VIIl ocene zachowania srddroczng i roczng ustala wychowawca, zliczajac kazdemu
uczniowi, osobno w kazdym pétroczu, punkty z uwzglednieniem:
a) samooceny ucznia rozumianej jako prawo do wyrazenia opinii na temat wtasnego zachowania
i postepowania wyrazonej w skali 1-6,
b) oceny zespotu nauczycieli ustalonej w wyniku analizy zachowania danego ucznia wyrazonej
w skali 1-6,
c) oceny wychowawcy wyrazonej w skali 1-6, wystawionej po zasiegnieciu opinii rady klasy na temat
postawy i zachowania ucznidéw dane;j klasy,
d) uwag pozytywnych i negatywnych wpisanych w dzienniku elektronicznym.
4) Suma uzyskanych punktéw jest kluczowa dla wystawienia oceny klasyfikacyjnej, z zastrzezeniem,
o ktérym mowa w ust. 12 pkt 7 niniejszego Regulaminu oceniania zachowania.
5) Uczen uzyskuje ocene:

a) WZOROWA - gdy uzyskat co najmniej 34 pkt
(ale nie moze mie¢ wiecej niz - 5 punktow ujemnych),
b) BARDZO DOBRA - gdy uzyskat co najmniej 25 pkt
(ale nie moze mie¢ wiecej niz -10 punktow ujemnych),
c) DOBRA - gdy uzyskat co najmniej 11 pkt,
d) POPRAWNA - gdy uzyskat co najmniej O pkt,
e) NIEODPOWIEDNIA - gdy uzyskat mniej niz 0 pkt,
f)  NAGANNA - za wyjatkowo zte zachowanie i dopuszczanie sie czynow famigcych

prawo wyszczegdlnionych w § 64 ust. 12 pkt 8

6) Ocena roczna ustalana jest ze Sredniej ilosci punktdw za oba pétrocza.

7) Uczen WZOROWY wyrdznia sie swym zachowaniem i jest wzorem do nasladowania przez innych
ucznidw. Postepuje zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami wspotzycia spotecznego, nie tamie przepisow
prawa, ani przyjetych w szkole regulamindw. Przejawia postawe szacunku dla drugiego cztowieka,
z kulturg i szacunkiem odnosi sie do kolegdw i pracownikéw szkoty. Cechuje go wysoka kultura jezyka,
nie uzywa wulgaryzmdw, nie dezorganizuje toku lekcji. Jest sumienny, odpowiedzialny, szanuje mienie
szkolne i spoteczne, a jego nieobecnosci sg usprawiedliwione. Stara sie osiggnac jak najlepsze wyniki
w nauce na miare swoich mozliwosci i aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty. Uczen WZOROWY jest
kolezenski i zyczliwy, uczciwy i prawdomodwny, nie ulega natogom i wtasciwie reaguje na zto:

a) w zwigzku z powyzszym, w przypadkach, gdy uczen uzyska liczbe punktéw wymaganych na ocene
wzorowg, jednak analiza uwag negatywnych wskazuje na zachowania niezgodnie z przyjetymi
normami dla ucznia wzorowego, ocena klasyfikacyjna zachowania moze zosta¢ obnizona na
whniosek wychowawcy lub innych nauczycieli, po pozytywnym przyjeciu wniosku na zebraniu
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j,

b) uzasadnienie obnizenia oceny, o ktérym mowa w pkt 7 lit a, wychowawca klasy jest zobowigzany
w formie pisemnej, poprzez dziennik elektroniczny przedstawi¢ rodzicom ucznia.
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8) Wychowawca po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze podjg¢ decyzje o obnizeniu oceny
zachowania, nawet do nagannej, w przypadku, gdy uczen:
a) razaco narusza postanowienia regulamindéw szkolnych,
b) swiadomie lekcewazy zasady bezpieczenstwa, m.in. dokonuje czyndw zagrazajgcych zdrowiu
i zyciu ucznia lub innych osdb,
c) wejdzie w konflikt z prawem, np. zniewazanie osoby nauczyciela jako funkcjonariusza
publicznego, wandalizm, wymuszenia i kradzieze, wytudzenia, przemoc fizyczna i psychiczna,
w tym cyberprzemoc, wagary, natogi, jak np. papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze,
d) popetni czyn razaco naruszajacy zasady wspoétzycia spotecznego, np. Swiadomie i celowo popada
w konflikty z nauczycielami, kolegami oraz innymi pracownikami szkoty, w komunikacji z innymi
uzywa wulgaryzmoéw, jest niebezpieczny i agresywny w stosunku do innych.
9) Ustalona srédroczna ocena zachowania jest ostateczna, zas roczna ocena nie jest ostateczna.

10) Na pisemng prosbe rodzicow wychowawca uzasadnia proponowang ocene zachowania.

11) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni.

12) Tryb odwotania sie od oceny zachowania reguluje § 72 statutu.

13) W sytuacji zawieszenia zaje¢ w szkole i prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ przez dtuzszy czas, dyrektor
moze podjgc decyzje, ze przy ustalaniu pdtrocznej lub rocznej oceny zachowania nie majg zastosowania
zapisy ust. 12 § 64 Statutu Szkoty Podstawowej, a w szczegdlnosci pkt. 4), 5) i 6).

14) Jesli zaistnieje sytuacja opisana w punkcie 13), ocene zachowania pdétroczng wystawia wychowawca,
uwzgledniajgc zdobyte punkty zgodnie z ust. 12, pkt 3) dostosowanym w zaleznosci od dtugosci okresu
zawieszenia zaje¢, za$ w przypadku oceny rocznej zachowania, decyzje podejmuje wychowawca
uwzgledniajgc przede wszystkim ocene potroczng zachowania oraz ocene nauczycieli z pkt 3) c)

§ 65
KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza, zgodnie z organizacjg roku szkolnego ustalanego przez przepisy prawa
oswiatowego:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koriczg

w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca;

2) czas trwania pierwszego i drugiego pétrocza ustala rada pedagogiczna na poczatku kazdego roku

szkolnego;

3) ustalone terminy podane sg uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego podczas zebran klasowych,

w informatorze szkolnym oraz na stronie internetowej szkoty.
Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rdédrocznejirocznej - klasyfikacje ucznidw przeprowadza sie dwa razy w roku szkolnym;

2) koncowej - ukoriczenie szkoty.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) w klasach | — Il szkoty podstawowej Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

ustala sie w formie oceny opisowej;

2) w klasach IV - VIII srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali ocen

ujetej w § 62 ust.3;

3) wklasach IV - VIl Srédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug skali ujetej w § 64 ust.9.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) w klasach | — Il szkoty podstawowe] roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

ustala sie w formie oceny opisowej;

2) w klasach IV — VIl roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali ocen ujetej

w § 62 ust.3;
3) wklasach IV - VlIl roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug skali ujetej w § 64 ust.9.
Klasyfikowanie srddroczne i roczne z religii w klasach | - lll szkoty podstawowej ustala sie w stopniach wedtug

skali ujetej w § 62 ust.3.
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6. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej
dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

7. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

8. W klasach IV—-VIIl $rédroczne i roczne oceny z przedmiotdw oraz ocena zachowania sg ustalane
z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) Srédroczna oraz roczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel uczacy przedmiotu na podstawie $redniej
wazonej wszystkich ocen, jakie uczen otrzymat w ciggu poétrocza/roku szkolnego wg wagi:
a) prace klasowe, testy, sprawdziany /waga 5 lub 6/,
b) kartkéwki /od 2 do 4/,
c) odpowiedzi ustne /od 2 do 3/,
d) aktywno$¢, praca na lekcji, przygotowanie do konkurséw /od 1 do 3/,
e) aktywnos¢ pozalekcyjna - uzyskane miejsce w konkursach/zawodach szkolnych i ponadszkolnych
/od 1 do 6/, w zalezno$ci od rangi konkursu i uzyskanego wyniku,
f) inne formy sprawdzania osiggnie¢ wynikajgce ze specyfiki przedmiotu /wage ustala nauczyciel/.
2) Ocene klasyfikacyjng ustala sie na podstawie sredniej wazonej przy zachowaniu nastepujgcych
warunkow:
a) ocenom czgstkowym przypisuje sie nastepujgce wartosci:

OCENA 6| -6 +5 |5 -5 +4 14| -4 +3 13| -3 +2 | 2| -2 +1 |1

WARTOSC | 6 | 575 |55 |5 |475|45|4(3,75[35|3[275(25|2(175|15]1

b) $rednig wazong obliczamy mnozgc kazdg ocene przez jej wage, nastepnie sumujemy wszystkie
iloczyny i dzielimy przez sume wszystkich wag,
c) w przypadku ocen poprawianych, w sktad sredniej wchodzg obie oceny;
3) Ocena klasyfikacyjna wynika ze $redniej wazonej wg nastepujacych kryteriéw:

SREDNIA STOPIEN
1, 60 i ponizej niedostateczny
od 1,61 do 2,60 dopuszczajacy
od 2,61 do 3,60 dostateczny
od 3,61 do 4,60 dobry
od 4,61 do 5,30 bardzo dobry
od 5,31 celujacy

Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych dopuszczalne sg odchylenia w granicach 0,02. W uzasadnionych
przypadkach, kiedy srednia ma nieco wieksze odchylenie niz 0,02, ostateczng decyzje o wystawianej
ocenie podejmuje nauczyciel.

4) Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca zgodnie z systemem punktowym regulaminu
zachowania z uwzglednieniem opinii nauczycieli, wychowawcy, uczniéw danej klasy oraz samooceny
ucznia, wyrazonych w punktach.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela/wychowawcy oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych/zachowania
ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
10. Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo, ocene klasyfikacyjng srédroczng oraz
roczng wystawiamy z co najmniej trzech ocen biezgcych w danym poétroczu. Jezeli przedmiot realizowany jest
w wymiarze 2 godzin tygodniowo ocene klasyfikacyjng wystawiamy z co najmniej 4 ocen biezgcych (w tym
z minimum dwdch prac pisemnych). Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze wiecej niz 2 godziny
tygodniowo, ocene klasyfikacyjng wystawiamy z co najmniej 5 ocen biezgcych (w tym z minimum trzech prac
pisemnych, z wyjgtkiem wychowania fizycznego).

1) W sytuacji zawieszenia zaje¢ w szkole i prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ przez dtuiszy czas,
dopuszcza sie wprowadzenie zmian w wymaganej minimalnej ilosci ocen do wystawienia oceny
klasyfikacyjnej Srédrocznej i rocznej opisanych w ust. 10.
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2) W sytuacji oceniania ucznia przybywajgcego z zagranicy nie obowigzujg przepisy co do wymaganej ilosci
ocen do wystawienia oceny klasyfikacyjnej opisane w § 65 ust. 10.
Ocena klasyfikacyjna wystawiana jest na podstawie sredniej wazonej uzyskanej z ocen czgstkowych, z ktérych
najwiekszg wage majg oceny z prac klasowych (sprawdzianéw, testow), a nastepnie z kartkéwek i innych
aktywnosci w zaleznoéci od specyfiki przedmiotu. Srednia wazona do oceny klasyfikacyjnej rocznej uwzglednia
wage ocen uzyskanych w ciggu catego roku szkolnego.
Laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewddzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjna.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu
na srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie przed koricem pierwszego pétrocza:
1) nauczyciele ustalajg oceny s$rdodroczne, wpisujgc je do dziennika elektronicznego w kolumnie Ocena
klasyfikacyjna i informujg o nich uczniéw na 3 dni przed pétrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej;
2) w przypadku, gdy przedmiot realizowany jest tylko w 1. potroczu, srédroczna ocena klasyfikacyjna staje
sie oceng roczng; w tym przypadku nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do ustalenia ocen
$rédrocznych na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i wpisania ich
w kolumnie Ocena przewidywana w dzienniku elektronicznym;
Klasyfikacje roczng przeprowadza sie przed koicem drugiego pétrocza:
1) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 7 dni przed roczng konferencjg
klasyfikacyjng rady pedagogicznej, poprzez wpis w dzienniku elektronicznym w szczegdlnosci:
a) w klasach | — lll wychowawca oddziatu zobowigzany jest do sporzadzenia przewidywanej rocznej
oceny opisowej;
b) klasach IV — VIII nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sg
do wpisania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych;

c) w klasach | — Il wychowawcy zobowigzani sg do wpisania przewidywanej rocznej opisowej oceny
zachowania;

d) w klasach IV — VIII wychowawcy zobowigzani s3 do wpisania przewidywanej rocznej oceny
zachowania.

2) ostateczng roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz ocene klasyfikacyjng zachowania
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisujg w dniu poprzedzajagcym konferencje
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym w miejscu na to przeznaczonym.

W przypadku grozacej uczniowi ocenie niedostatecznej, negatywnej ocenie osiggnie¢ edukacyjnych,
negatywnej lub nagannej ocenie zachowania nauczyciel przedmiotu wpisuje te ocene w dzienniku
elektronicznym w kolumnie Ocena przewidywana na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej. Wychowaweca przekazuje rodzicom informacje o zagrozeniu, zgodnie z ustaleniami § 69.

W przypadku otrzymania rocznej oceny niedostatecznej lub/i nagannej zachowania w klasach IV-VIII, za$
w klasach I-Ill negatywnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych lub/i negatywnej oceny zachowania wychowawca
przekazuje pisemng informacje rodzicom poprzez dziennik elektroniczny lub w uzasadnionych przypadkach
w wersji papierowej, a odebranie wiadomosci jest rownoznaczne z przyjeciem niniejszej informacji.
Wydrukowany raport, potwierdzajgcy odebranie wiadomosci lub podpisana wersja papierowa s3
przechowywane w dokumentacji, w sekretariacie szkoty.

W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia
sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie
klasowo-lekcyjnej, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono u ucznia braki w osiggnieciach edukacyjnych mogace
uniemozliwi¢ kontynuacje nauki w klasie programowo wyzszej:

1) szkota zobowigzana jest indywidualizowac¢ prace z uczniem i w miare mozliwosci stworzy¢ mu szanse
uzupetnienia brakow poprzez:

a) prace z uczniem w ramach zaje¢ wyréwnawczych,

b) pomoc nauczyciela przedmiotu, z ktérego stwierdzono braki,
c) pomoc w uzupetnieniu brakdw w ramach zajec swietlicowych,
d) zajecia z pedagogiem szkolnym,

e) wspotprace z poradnig,

f) pomoc kolezensks;
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2) uczen zobowigzany jest do uzupetnienia brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach, w terminie i na
zasadach uzgodnionych z nauczycielem.

§ 66
PROMOWANIE UCZNIOW

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze niz ocena
niedostateczna, z zastrzezeniem § 68 ust. 7.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze niz ocena niedostateczna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktdrych mowa w ust. 2, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowe;.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej
z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz religii i/lub etyki srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w klasyfikacji kofcowej uzyskat z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii i/lub etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

§67
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw

do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w pétroczu; wowczas wpisuje sie do dokumentacji
szkolnej termin ,nieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

. Na pisemny wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub jego

rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek powinien by¢ ztozony do
dyrektora na 3 dni przed klasyfikacja roczna.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;

2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zgodnie z przepisami prawa

oswiatowego.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét, ktéry wraz z pracami pisemnymi ucznia stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 72 ust. 6.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny niedostateczne, moze
przystgpi¢ do egzaminow poprawkowych.

§68
EGZAMIN POPRAWKOWY

Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene
niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajeé.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel prowadzgce dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na wtasng prosbe lub
w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor powotuje nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zajec technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/ informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakorczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 7.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej
niz do korica wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Zze zajecia te sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;.

§69
WARUNKI | SPOSOB PRZEKAZYWANIA RODZICOM
INFORMACJI O POSTEPACH | TRUDNOSCIACH W NAUCE

Rodzice ucznia informowani sg o ocenach czgstkowych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz o zachowaniu ucznia:

1) przez wpisy ocen do dziennika elektronicznego;

2) w czasie zebran z rodzicami;

3) w trakcie indywidualnych rozméw (konsultacji) z nauczycielami.
Informacja o wystawionych uczniowi klasyfikacyjnych ocenach s$rédrocznych przekazywana jest przez
wychowawce poprzez dziennik elektroniczny po konferencji klasyfikacyjnej.
. O zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng lub/i oceng naganng zachowania w klasach IV-VIII, negatywng oceng
osiggnie¢ edukacyjnych lub/i negatywng oceng zachowania w kl. I-lll na koniec pétrocza lub roku szkolnego,
rodzice sg informowani przez wychowawce na miesigc przed konferencjg klasyfikacyjng. Informacja moze by¢
przekazana poprzez dziennik elektroniczny lub w wersji papierowej. Potwierdzeniem zapoznania sie
z informacjg jest odebranie wiadomosci na dzienniku lub podpis na przekazanej wersji papierowej, ktora jest
przechowywana w sekretariacie szkoty.
. W przypadku, gdy rodzic nie odbiera informacji na dzienniku lub nie potwierdza podpisem otrzymanej
informacji w wersji papierowej, wysytana jest ona listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru. Brak
kontaktu rodzicow z wychowawcg w ciggu 2 tygodni od dnia wystania informacji jest réwnoznaczny
z akceptacjq przewidywanej oceny.
. W klasach I-1lI dokument informujacy rodzicow o nieosiggnieciu przez ucznia wymagan koniecznych
i propozycji niepromowania zawiera uzasadnienie nauczyciela.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 7 dni przed roczng konferencjg klasyfikacyjng rady pedagogiczne;j,
w sposob okreslony w § 65 ust. 15 pkt 1).
. W przypadku otrzymania rocznej oceny niedostatecznej i nagannej zachowania w klasach IV-VIII, zas$ w klasach
I-1ll negatywnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych lub negatywnej oceny zachowania wychowawca przekazuje
pisemng informacje rodzicom poprzez dziennik elektroniczny lub w uzasadnionych przypadkach w wersji
papierowej, a odebranie wiadomosci jest réwnoznaczne z przyjeciem niniejszej informacji. Wydrukowany
raport, potwierdzajgcy odebranie wiadomosci lub podpisana wersja papierowa sg przechowywane
w dokumentacji, w sekretariacie szkoty.

WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
Z ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA
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§70
1. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie od przewidywanej rocznej oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sktadajgc pisemny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora, najpodzniej 3 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, jesli spetnione sg nastepujgce warunki:
1) uczen systematycznie uczeszczat na zajecia edukacyjne (minimum 80 % obecnosci);
wszystkie nieobecnosci na zajeciach byty terminowo usprawiedliwiane;
) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
4) uczen terminowo nadrabiat zalegtosci w nauce - skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela
form poprawy oceny;
5) ze wszystkich pisemnych prac klasowych, sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci w danym pédtroczu
uzyskat oceny co najmniej dopuszczajace;
6) na uzyskang ocene mogty mie¢ wptyw zdarzenia losowe, np.: rozpad rodziny, powazna choroba ucznia
lub najblizszego cztonka rodziny lub Smier¢ najblizszego cztonka rodziny (rodzice, rodzenstwo);
7) ocene srédroczng uczen miat co najmniej takg, jak przewidywana ocena roczna.
2. Jezeli uczen spetnia te warunki, wowczas:
1) dyrektor informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia;
2) nauczyciel w porozumieniu z uczniem, jego rodzicami i wychowawca klasy wyznacza termin, forme
i zakres wymagan w celu poprawy oceny;
3) poprawa musi sie odby¢ nie pdziniej niz dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;
4) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu;
5) stopien trudnosci sprawdzianu musi odpowiadaé wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktérg ubiega
sie uczen.
3. W roli obserwatora sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia moze wystgpic¢ dyrektor, wicedyrektor, pedagog,
wychowawca lub rodzic.
4. Na podstawie ocenionego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci nauczyciel podwyzsza przewidywang roczng
klasyfikacyjna ocene, jesli uczen uzyskat co najmniej 90% punktéw mozliwych do uzyskania.
5. Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci sporzgdza sie protokoét, do ktérego dotgcza sie pisemng
prace ucznia.
6. Gdy uczen nie sprosta wymaganiom ustalonym w celu poprawy oceny, ocena z danych zaje¢ edukacyjnych
pozostaje bez zmian.
7. Rodzic i uczen podpisujg informacje o uzyskanej ocenie, ktérej kopie przechowuje sie w dokumentacji do czasu
ukonczenia lub opuszczenia szkoty przez ucznia.

w N
—

§71

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé w formie pisemnej o podwyzszenie o jeden stopien
przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia.
2. Whniosek wraz z uzasadnieniem nalezy ztozyé do dyrektora w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od
otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania ucznia.
3. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpic¢ uczen lub jego rodzice, jesli zaistniaty ponizsze warunki:
1) na uzyskang ocene mogty mie¢ wptyw zdarzenia losowe, np. rozpad rodziny, powazna choroba ucznia
lub najblizszego cztonka rodziny, Smier¢ najblizszego cztonka rodziny;
2) uczen nie popetnit czynu karalnego w rozumieniu Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich;
3) uczen otrzymat ocene srédroczng zachowania co najmniej taka, jak proponowana ocena roczna.
4. Jesli uczen spetnia te warunki, wéwczas:
1) dyrektor informuje o tym fakcie wychowawce klasy, zaleca uczniowi przygotowanie argumentow
w terminie 1 dnia od ztozenia wniosku;
2) zespot wychowaweczy analizuje argumenty ucznia i podejmuje decyzje w sprawie oceny zachowania;
3) decyzje te wychowawca przekazuje uczniowi lub jego rodzicom, nie pdzniej niz na jeden dzien przed
roczng konferencja klasyfikacyjna;
4) rodzic i uczen podpisujg informacje o uzyskanej ocenie, ktérej kopie przechowuje sie w dokumentacji do
czasu ukonczenia lub opuszczenia szkoty przez ucznia.

§72
WARUNKI | TRYB ODWOLANIA SIE OD OCENY USTALONEJ NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA
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1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, czyli naruszono nastepujace zasady:

1) w zakresie ogdlnym:
a) nie przedstawiono rodzicom i uczniom przewidywanych ocen w terminie,
b) nie stworzono uczniowi mozliwosci uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana,
c) ocena klasyfikacyjna byta niejawna;

2) w zakresie zajec¢ edukacyjnych:
a) ocena klasyfikacyjna nie polegata na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,
b) ocena klasyfikacyjna zostata ustalona na podstawie zbyt matej ilosci ocen czgstkowych,
c) ocena klasyfikacyjna zostata uzalezniona od oceny zachowania;

3) w zakresie zachowania:
a) ocena zachowania zostata uzalezniona od ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
b) ocene wystawiono niezgodnie z obowigzujgcym regulaminem oceniania zachowania.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) uzgadnia z uczniem i jego rodzicami termin sprawdzianu i przeprowadza go w terminie nie pdzniej niz
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzace dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na wtasng prosbe lub
w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor powotuje nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokodt, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

Rozdziat 11.
EGZAMIN OSMOKLASISTY

§73
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Egzamin 6smoklasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/19 na zakoriczenie ostatniej klasy szkoty
podstawowe;j.
Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach w terminie ustalonym przez Dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej:

1) pierwszego dnia —z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia - z matematyki;

3) trzeciego dnia —z jezyka obcego nowozytnego.
Wyniki uzyskane na egzaminie é6smoklasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg okresli¢ poziom kompetencji
ucznidw konczacych szkote podstawowg w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do
podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.
Uczen bedzie przystepowat do egzaminu dsmoklasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy sie
w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych od klasy I.
Wyniki egzaminu ésmoklasisty przedstawione zostang w formie procentow oraz na skali centylowej.
Wyniki uzyskane na tym egzaminie bedg stanowic jedno z kryteridw rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.
Warunki i sposéb przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty reguluje Rozporzadzenie MEN.

Rozdziat 12.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§74

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w szkole obejmuje ogdt dziatarn podejmowanych
przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia, poznania
wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,, zainteresowan, mozliwosci
i przygotowania do wejscia na rynek pracy.

Adresatami WSDZ sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace proces doradczy.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji i zainteresowan;

2) poznawanie zawodow;

3) indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowej;

4) udzielanie informacji edukacyjnej;

5) konfrontowanie predyspozycji i mozliwosci ucznidéw z wymaganiami szkét srednich;

6) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdlnej i budowaniu kolejnych etapdw rozwoju edukacyjno-zawodowego.
WSDZ polega na przekazywaniu uczniom informacji na temat sieci szkét ponadpodstawowych, rynku pracy,
trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach, instytucji wspierajgcych poradnictwo
zawodowe, programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania ucznidéw

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzi je doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim
wychowaweca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy
oraz metod audiowizualnych i testowych /kwestionariusze, testy, ankiety/.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zajec z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego.

Rodzice wspotdziatajg ze szkotg w zakresie doradztwa zawodowego, znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty
i zawodu, znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji i angazujg sie w prace doradczg szkoty (np.
prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).

Rozdziat 13.
ORGANIZACJA | REALIZACJA DZIAtAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§75
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Dziatalnos¢ szkoty w zakresie wolontariatu jest elementem programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,
ktérego celem jest wspieranie dzieci i mtodziezy w rozwoju biologicznym, intelektualnym, spotecznym,
emocjonalnym i duchowym, a wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z obszaru profilaktyki.
Celem wolontariatu jest rozwijanie wsréd ucznidw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,
otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci i bezinteresownosci, w tym szacunku do
drugiego cztowieka oraz rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniéw, poprzez:
1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu sgsiedztwie oraz
organizowanie pomocy;
2) statg wspotprace i wiaczanie sie w akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajgce w tym samym
celu;
3) odkrywanie witasnej wartosci dzieki pracy na rzecz innych;
4) ksztattowanie odpowiedzialnosci za siebie i innych
5) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrod ucznidéw i zachecanie swojg postawg innych do wspotpracy;
Ponadto zadaniem wolontariatu jest:
1) ukazanie uczniom wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim problemami;
2) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
3) promowanie zycia bez uzaleznien;
4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych
5) ksztattowanie postawy szacunku do catego otaczajgcego Swiata;
6) przeciwdziatanie nudzie, nauka racjonalnego planowania oraz zagospodarowania swojego czasu
wolnego;
7) wzmacnianie postawy empatycznej wsréd miodziezy;
8) rozwijanie zainteresowan uczniow;
9) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;
10) wzmacnianie aktywnosci uczniéw;
11) wspieranie programéw edukacyjno-wychowawczych szkoty;
12) wspodtdziatanie z innymi organizacjami, a takze z organizacjami samorzadowymi, spotecznymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu dziatalnosci charytatywne;j.
Podstawowa formg dziatania wolontariatu uczniowskiego jest Szkolne Koto Wolontariatu, w skrécie SKW, ktére
dziata zgodnie z odrebnym, zatwierdzonym przez rade pedagogiczng regulaminem.
Szkolne Koto Wolontariatu musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).
Rola nauczyciela - opiekuna szkolnego wolontariatu:
1) zainicjowanie powstania grupy, zachecenie i motywowanie wolontariuszy do podejmowania dziatan,
wspieranie ich inicjatyw, szkolenie i prowadzenie spotkan, wspdtpraca z rodzicami;
2) dostosowanie poziomu trudnosci zadan do wieku, dojrzatosci i kwalifikacji mtodych wolontariuszy;
3) wspotpraca z instytucjami, organizacjami i osobami potrzebujgcymi w zakresie dziatalnosci
charytatywnej i ekologicznej.
Szkolne Koto Wolontariatu ma prawo do przyjecia wtasnego regulaminu, nazwy i logo.
Szkolne koto moze podejmowacd wspdlne przedsiewziecia, inicjatywy i dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego,
np. w zakresie pomocy kolezenskiej, na rzecz srodowiska lokalnego, np. pomoc osobom starszym, chorym,
niepetnosprawnym oraz organizowaé akcje, zbidrki, kwesty i inne dziatania na potrzeby organizacji,
stowarzyszen, referatéw misyjnych itp.
Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie dziatajg pod statg opieka
nauczyciela.
Jesdli uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i dziatajg pod statg opieka
nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek i w ten sposéb rozwija¢ swoje zainteresowania
w tym kierunku, na takich samych zasadach, jak rozwijajg swoje umiejetnosci na zajeciach dodatkowych; w tym
przypadku nie jest wymagane zawieranie z uczniami pisemnych uméw czy porozumien.
Podczas podejmowanych dziatann w zakresie wolontariatu za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoty, jak
i poza szkota, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel bgdz opiekun prowadzacy grupe na dziatania.
Zadania wolontariackie wynikajgce z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego mogg zosta¢ wpisane w program
dziatan samorzadu.
Wolontariusze nie otrzymujg za swojg dziatalnos¢ wynagrodzenia. Podejmowane dziatania i stopien
zaangazowania nalezy doceni¢ w réznych formach, ujetych w regulaminie kota.
Szczegdlne osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi lub srodowiska szkolnego w formie wolontariatu,
wpisywane sg na $wiadectwie szkolnym.
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§76

1. W szkole dziata Spétdzielnia Uczniowska , Grosik”.

2. Spoétdzielnia uczniowska jest formg ksztatcenia uczniow w zakresie przedsiebiorczosci, gospodarnosci,
odpowiedzialnosci, uczciwosci i rzetelnosci oraz dziatania zespotowego.

3. Spoétdzielnia uczniowska dziata w oparciu o wiasny regulamin i stosowne przepisy.

4. Opiekunem spotdzielni jest nauczyciel lub nauczyciele szkoty.

Rozdziat 14.
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

§77

1. Organizacja i formy wspodtdziatania zespotu z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
polegaja na:

1) organizowaniu spotkan z rodzicami (zebrania, konsultacje) wedtug ustalonego wczesniej
harmonogramu;

2) indywidualnych kontaktach nauczycieli i wychowawcy klasy z rodzicami w zaleznosci od potrzeb;

3) rozpoznawaniu warunkow srodowiskowych;

4) wspotpracy z rodzicami w wyréwnywania brakéw w edukacji ucznia;

5) wspotpracy z rodzicami w zakresie objecia ucznia zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi, badaniem
w poradni;

6) udziale dyrektora w spotkaniach rady rodzicow;

7) indywidualnych kontaktach dyrektora zespotu z rodzicami w zakresie postepéw w nauce, problemow
wychowawczych, potrzebie udzielenia pomocy materialnej uczniowi, rodzinie;

8) gromadzeniu funduszy na koncie rady rodzicdw na rzecz uczniéw;

9) pedagogizacji rodzicow;

10) monitorowaniu efektow dziatan zespotu wsrdd rodzicdw i ucznidw;
11) realizacji wnioskéw rodzicow dotyczacych pracy zespotu;
12) wspdtpracy przy tworzeniu i opiniowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

2. Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami wedtug potrzeb, ale zebrania lub konsultacje nie rzadziej niz raz
w poétroczu. Sposobem kontaktowania sie z rodzicami sg takze: forma pisemna poprzez dziennik elektroniczny,
lub rozmowy telefoniczne z telefondw stuzbowych (sekretariat, gabinet wicedyrektora szkoty, Swietlica).

3. Spotkania z rodzicami odbywajg sie w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. W ich trakcie strony winny
stosowaé zasade szacunku i rzetelnosci. W przypadku rozstrzygania spraw personalnych rodzic ma prawo do
intymnosci i podmiotowosci w omawianiu problemdw swojego dziecka lub rodziny.

4. Rodzice powinni utrzymywac staty kontakt z wychowawcg, systematycznie odczytywac wiadomosci przesytane
przez dziennik elektroniczny oraz interesowac sie na biezgco rozwojem dziecka.

5. Rodzice majg obowigzek usprawiedliwiania w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny nieobecnosci
dziecka na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych niezwtocznie po powrocie dziecka do szkoty,
nie pdzniej jednak niz do 2 tygodni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci; po tym terminie nieobecnosci
uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione:

1) usprawiedliwienie moze mie¢ forme zaswiadczenia lekarskiego;

2) w uzasadnionych przypadkach /np. wagary/, nieobecnosci moga nie zosta¢ przez
nauczyciela/wychowawce usprawiedliwione;

3) usprawiedliwianie spdznienia ucznia na jego pierwszg godzine lekcyjng odbywa sie na takiej samej
zasadzie jak usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole;

4) usprawiedliwieniu nie podlegajg spdznienia $rddlekcyjne w sytuacji, gdy uczen na poprzedniej lekcji byt
obecny, a na kolejng sie spdzinit; jezeli takie spdznienia wynikajg z przyczyn np. zdrowotnych, czy
koniecznosci rozmowy ucznia np. z dyrektorem, innym nauczycielem czy pracownikiem szkoty, to s3
rozpatrywane indywidualnie i usprawiedliwione przez nauczyciela, wychowawce lub tez anulowane.

6. W przypadku koniecznosci zwolnienia dziecka z obowigzkowych zaje¢ (lekcji) lub zadeklarowanych zajec
dodatkowych, rodzice majg obowigzek wystania poprzez dziennik pisemnego zwolnienia do nauczyciela
prowadzacego zajecia oraz do wychowawcy przed planowym rozpoczeciem tych zajeé lub osobistego odebrania
dziecka za potwierdzeniem w rejestrze dostepnym w sekretariacie szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) wyposazenia dziecka w zeszyty i przybory szkolne;

H

)
) informowania wychowawcy o dtuzszej chorobie dziecka;

) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;
)

)

o U

zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych warunkéw nauki;
informowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej
dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju.
8. W celu wtasciwego wspdtdziatania ze szkotg w zakresie nauczania i wychowania rodzice majg obowigzek;
1) uczestniczenia w spotkaniach ustalonych przez wychowawce;
2) statego monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;
3) biezgcego odbierania wiadomosci przekazywanych przez nauczycieli i wychowawce poprzez dziennik
elektroniczny;
4) zapoznawania sie w terminie 7 dni przed konferencjg kornicoworoczng z zestawieniem przewidywanych
ocen dziecka;
5) odebrania informacji o zagrozeniu s$rédroczng czy koricoworoczng negatywna oceng osiggnie
edukacyjnych lub negatywng oceng zachowania w klasach | - Ill oraz oceng niedostateczng
z przedmiotéw lub naganng oceng zachowania w klasach IV = VIII;
6) podpisywania przekazywanych do wglagdu prac pisemnych, wg ustalern PSO danego przedmiotu;
7) stosowania sie do ustalen dyrektora szkoty, wychowawcy, pedagoga, pielegniarki szkolnej;
8) terminowego regulowania naleznosci za zywienie w stotéwce szkolnej;
9) informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majacych wptyw na postepy w nauce i zachowanie
dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
10) uczestniczenia i wspierania szkoty w dziataniach rozwijajacych j3 i integrujgcych spotecznos¢ szkolng;
11) reagowania na wezwania wychowawcy, dyrektora, nauczycieli, pedagoga;
12) zachowania okreslonej niniejszymi ustaleniami drogi wyjasniania sytuacji problemowych dotyczacych
nauczania czy zachowania dziecka, tj.

a) w pierwsze] kolejnosci wyjasnienie sytuacji z nauczycielem przedmiotu, ktérego sprawa dotyczy,

b) w przypadku braku porozumienia lub w przypadku kwestii zwigzanych z zachowaniem dziecka
w szkole, w czasie pozalekcyjnym, wyjasnienie sytuacji z wychowawcy lub w zaleznosci od
okolicznosci z pedagogiem szkolnym,

c) jesli podjete dziatania nie rozwigzg zgtaszanej sytuacji problemowej, poinformowanie dyrektora
osobiscie lub przy wspétudziale wychowawcy, pedagoga szkolnego lub innego nauczyciela,
ktorego sprawa dotyczy.

9. Rodzice majg prawo do przekazywania dyrektorowi, organowi prowadzgacemu oraz organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny informacji i opinii dotyczacych pracy szkoty.
10. Przyjete formy nagradzania rodzicow:
1) rodzicow szczegdlnie zaangazowanych w zycie klasy lub szkoty dyrektor nagradza oficjalnym
podziekowaniem wreczanym podczas zebran rodzicdw lub uroczystosci szkolnych;
2) rodzicow ucznidw, ktérzy otrzymujg Swiadectwa z wyrdznieniem nagradza sie listem gratulacyjnym
wreczanym podczas akademii koriczacej rok szkolny;
3) rodzice wybrani do oddziatowej rady rodzicow w danym roku szkolnym otrzymujg podziekowanie
dyrektora;
4) rodzicom szczegdlnie wyrdzniajgcym sie w dziataniach na rzecz szkoty mozna nada¢ honorowy tytut
,Przyjaciela Szkoty”, zgodnie z odrebnym regulaminem.

~

Rozdziat 15.
ORGANIZACJA | ZADANIA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§78

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicbw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie. Uczestniczy
w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej, w tym do korzystania z innych typow
bibliotek i osrodkéw informacyjnych.

2. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy zespotu oraz rodzice i rodzenstwo
uczniow.
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3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg gromadzenie i opracowywanie zbioréw i wypozyczanie ich poza
biblioteke.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw po zakonczeniu zaje¢ lub przed ich rozpoczeciem.

5. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1)

u b WN
—_ = = —

8)
9)

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka oraz
z indywidualnymi  zainteresowaniami  ucznidw, przysposobieniem ich do samoksztatcenia
i przygotowaniem do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow;

wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki i innych materiatéw bibliotecznych;

rozwijanie roznych form samorzadnosci oraz wrazliwosci kulturowej i spotecznej;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczno - wychowawczej, samoksztatceniu,
doskonaleniu zawodowymi, pracy tworczej;

wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow,
ich osiggniec i trudnosci;

wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie réznic rozwojowych dzieci i mtodziezy z réznych
srodowisk spotecznych;

rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych ucznidw;

otaczanie opieka uczniéw zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych.

6. Nauczyciel - bibliotekarz jest obowigzany:

1)

10)

11)

12)

udostepnia¢ zbiory w wypozyczalni i czytelni oraz podreczniki szkolne, materiaty ¢wiczeniowe
i edukacyjne zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie biblioteki;
prowadzi¢ dziatalnos¢ informacyjng i promocje wizualng, stowng i audiowizualng zbioréw, biblioteki
i czytelnictwa;
poznawac czytelnikow rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwac ich dla biblioteki;
udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej czytelnikdw;
prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy (np. zainteresowan,
wyboru kierunku dalszego ksztatcenia sie, zawodu);
prowadzi¢ zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz indywidualny instruktaz w tym
zakresie;
wspotorganizowa¢ prace zespofu ucznidw (kota przyjaciét biblioteki, kot zainteresowan),
wspotpracujacych z biblioteka;
tworzy¢ warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno-komunikacyjng poprzez:
a) indywidualne instruktaze i konsultacje zwigzane z poszukiwaniem przez uczniéw informacji
w zbiorach biblioteki i Internetu;
b) zajecia z grupa ucznidw z zakresu przygotowania czytelniczego i informacyjnego;
rozbudza¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania ucznidw poprzez nauke poszukiwania Zrédet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania;
wyrabiac i pogtebiaé u ucznidw nawyk czytania i uczenia sie poprzez:
a) dziatalnos$¢ Kota Przyjaciot Ksigzki, Klubu Dyskusyjnego,
b) organizowanie pasowania na czytelnika, zaje¢ z przygotowania czytelniczego i informatycznego,
gtosnego czytania w grupach przedszkolnych i szkolnych, organizowanie konkurséw czytelniczych
i plastycznych,
c) udziat w miedzyszkolnych konkursach czytelniczych,
d) prowadzenie bloga lub strony biblioteki oraz redagowanie ,Gtosu Biblioteki”; realizacje
projektow czytelniczych;
podejmowac réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwosc kulturowg i spoteczna, w szczegdlnosci:
a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do bibliotek, muzedw np. miniaturowych ksigzek, ksigzek
artystycznych,
b) organizowanie interdyscyplinarnych kot zainteresowan,
c) organizowanie spotkan autorskich i imprez edukacyjnych, np. wystaw, wieczoréw bajek, itp.,
d) gromadzenie literatury regionalne;j;
doskonali¢ swoje kompetencje i warsztat pracy.

7. Zadania nauczyciela - bibliotekarza w zakresie wspotpracy:

1)

wspoétdziatac z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, wychowawcami swietlicy,
nauczycielami przedszkola, opiekunami organizacji szkolnych i két zainteresowan w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w ksztattowaniu postaw czytelniczych, rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidw i w przygotowaniu ich do samoksztatcenia poprzez m.in.:

a) informowanie wychowawcéw o stanie czytelnictwa w klasie,
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b) wspdlna organizacja wycieczek do bibliotek, muzedw i osrodkéw informacyjnych,

¢) wspdlna realizacja projektdw, programoéw, konkurséw i imprez czytelniczych,

d) wspotpraca w zakresie prowadzenia biblioteczki przedszkolakéw,

e) wspotdziatanie w zakresie realizacji kampanii spotecznych promujacych czytelnictwo;

2) wspotpracowac z rodzicami uczniow poprzez m.in.:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow
o czytelnictwie ucznidw (np. na zebraniach rodzicielskich),

b) popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej,

¢) udziat rodzicéw w imprezach czytelniczych;

3) wspotpracowac z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kultury, z organizacjami spotecznymi
i stowarzyszeniami nad rozwijaniem kultury czytelniczej uczniéw, nad wzbogacaniem zbioréw
i wyposazenia biblioteki poprzez m.in.:

a) wymiane materiatéw informacyjnych miedzy biblioteka szkolng a innymi bibliotekami i osSrodkami
informacyjnymi,

b) informowanie uzytkownikéw o zbiorach, warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach otwarcia
najblizszych bibliotek: publicznej i pedagogicznej oraz zachecenie do korzystania z nich,

¢) organizowanie wycieczek do bibliotek réznych sieci i osrodkéw informacji (pomoc nauczycielom
w ich organizacji),

d) organizowanie i zachecanie ucznidow do udziatu w zajeciach przygotowania czytelniczego
i roznych formach pracy z czytelnikiem prowadzonych przez inne biblioteki,

e) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie
ucznidw do udziatu w imprezach czytelniczych (wystawy ksigzek, spotkania autorskie, odczyty)
przygotowywanych przez rézne organizacje spoteczne i instytucje kulturalne.

8. Zadania nauczyciela - bibliotekarza w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
1) troszczyc sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;
2) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami oraz przeprowadzac ich
selekcje;
3) prowadzi¢ ewidencje zbiorow;
4) opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja);
5) organizowa¢ warsztat dziatalnosci informacyjnej;
6) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystyke dzienng i roczng (semestralng), indywidualny
pomiar aktywnosci czytelniczej uczniéw;
7) planowaé prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki, terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez
czytelniczych), sktadaé poétroczne i roczne sprawozdanie z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole;
8) odpowiednio zabezpieczy¢ zbiory, srodki audiowizualne i sprzet informatyczny;
9) przedktada¢ dyrektorowi szkoty propozycje budzetowe biblioteki;
10) uczestniczy¢ w wnioskowaniu, przygotowaniu i rozliczaniu rzgdowych lub samorzagdowych projektow
finansowania bibliotek, np. z Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa.
9. Korzystajacy z biblioteki majg obowigzek przestrzegania regulaminu biblioteki szkolnej.

§79
GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYIJNYMI
ORAZ MATERIAtAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE

1. Uczniowie majg prawo do bezptatnego korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych.

2. Podreczniki, materiaty edukacyjne i éwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN stanowig wtasnos¢ organu
prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolne;j.

3. Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majgce postaé
papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych majgcych postac
elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty éwiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia czy niezwrdcenia podrecznika lub materiatdw edukacyjnych szkota moze
zadac od rodzicéw ucznia zwrotu ich kosztu.

5. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z jednej szkoty do
innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw do biblioteki
najpdzniej w dniu przerwania nauki; zwrdcone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig
organu prowadzacego; w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat
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wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke
w nowej szkole;
2) szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokoét zdawczo-odbiorczy szkole, do ktérej uczen
zostat przyjety.
6. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych okresla dyrektor
przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu uzywania na podstawie odrebnych przepiséw.

Rozdziat 16.
SWIETLICA i STOLOWKA SZKOLNA

§ 80
ZASADY KORZYSTANIA ZE SWIETLICY SZKOLNEJ

1. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna formg wychowawczo — opiekuriczej dziatalnosci szkoty.
2. Opieke w swietlicy szkolnej organizuje sie dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw lub nie uczestnicza w zajeciach nieobowigzkowych.
3. Zajecia Swietlicowe organizowane sg takze podczas rekolekcji wielkopostnych oraz w dodatkowe dni wolne od
zajec¢ dydaktycznych.
4. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie powinna
przekraczac 25.
5. Czas pracy Swietlicy szkolnej zatwierdza dyrektor na kazdy rok szkolny.
6. Celem ogdlnym Swietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej
umozliwiajgcej wszechstronny rozwéj osobowosci. Z ogdlnego celu wynikajg zadania szczegétowe:
1) organizowanie zespotowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie indywidualnej
pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;
2) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajgcej do ksztattowania u ucznidéw wtasciwej postawy
spoteczno - moralnej (odpowiednie zachowanie sie w szkole, w domu i w Srodowisku lokalnym);
3) wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na Swiezym powietrzu;
4) prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takie pedagogiem szkolnym celem
rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych;
5) ujawnianie i rozwijanie zamitowan, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
6) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Swietlicy;
7) wyrabianie nawykéw samodzielnosci, samorzgdnosci i odpowiedzialnosSci za wtasne decyzje i dziatania;
8) wadrazanie zasad bezpiecznego zachowania sie w szkole i poza nia;
9) podnoszenie poziomu kultury osobistej.
7. Pracownikami swietlicy s3 nauczyciele - wychowawcy swietlicy.
8. Wychowawcy s$wietlicy wspdtpracujg z nauczycielami, wychowawcami klas oraz pedagogiem szkolnym
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych.
9. W szkole tworzy sie zespot wychowawcdw Swietlicy. Przewodniczgcy zespotu odpowiada za:
1) catoksztatt pracy wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczej w Swietlicy;
2) opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy;
3) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji Swietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawa,
w szczegolnosci gromadzenie w niej wytgcznie danych niezbednych do realizacji celu przetwarzania, jak
rowniez ich zabezpieczenie przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych
z przetwarzaniem danych, jak rowniez wykorzystywanie tych danych wytgcznie do celéw zwigzanych
z realizacjg obowigzkdw stuzbowych;
4) organizacje samoksztatcenia pracownikéw sSwietlicy;
5) wspotprace z rodzicami dzieci zapisanych do Swietlicy.
10. Rada rodzicéw, w ramach swoich kompetencji, moze podejmowac decyzje o gromadzeniu dobrowolnych wpfat
rodzicdw na potrzeby swietlicy.
11. Szczegotowe zasady korzystania ze swietlicy szkolnej unormowane sg wewnetrznym regulaminem swietlicy.
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§81
STOLOWKA

W zespole funkcjonuje stotéwka, z ktérej korzysta¢ mogg uczniowie i nauczyciele.
Korzystanie z positkdw w stotéwce jest odptatne.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej reguluje zarzgdzenie dyrektora
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Studzienicach oraz upowaznienie dyrektora do zwalniania z optat za positki.
Optate za obiady uiszcza sie przelewem na wskazany przez dyrektora numer rachunku bankowego. Optate
nalezy regulowac¢ niezwtocznie po otrzymaniu naliczenia, najpdzniej w terminie 14 dni od dnia odbioru przez
ucznia ksigzeczki z naliczeniem optaty.
W przypadku nieterminowych ptatnosci lub zalegania z ptatnosciami dyrektor wszczyna proces windykacji
naleznosci, zawiadamiajac Osrodek Pomocy Spoteczne;j.
Dla dzieci znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej istnieje mozliwos¢ catkowitego lub czesciowego
refundowania optat za obiady przez Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Organ prowadzgacy moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci lub czesci optat:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzacy moze upowaznic¢ do dyrektora do udzielania zwolnien z optat za zywienie.

Rozdziat 17.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACIAMI
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI STATUTOWEJ | INNOWACYIJNE)

§82

Szkofa umozliwia wdrazanie innowacji i eksperymentédw pedagogicznych zgodnie z obowigzujgcym prawem.
Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

Innowacja pedagogiczna to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na
celu poprawe jakosci pracy szkoty:

1) dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych;

2) w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor zwraca sie o odpowiednie srodki
finansowe do organu prowadzgcego szkote; innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan;

3) udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;

4) zespdt autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji i wypetnia karte innowacji;

5) autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacjg; rada pedagogiczna podejmuje
uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,

b) opinii rady pedagogicznej,

c) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane;

6) sposdb przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji i kazda innowacja po jej
zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji.

W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

Szkota moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem i uczelnig. Przyjecie studenta na praktyke
odbywa sie za zgodg nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora na opiekunéw praktykantéw.

Szkota moze wspdtpracowaé ze stowarzyszeniami, fundacjami lub organizacjami pozarzadowymi w celu
realizacji statutowych celdw szkoty.
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Szkota moze wspotpracowaé z krajowymi oraz europejskimi szkotami i instytucjami oswiatowymi oraz Fundacjg
Rozwoju Systemu Edukacji na rzecz innowacji i dobrych praktyk oraz wsparcia reform w obszarze edukacji,
realizujac projekty edukacyjne wspoétfinansowane ze Srodkéw zewnetrznych, np. unijnych.

Rozdziat 18.
CEREMONIAL SZKOLNY

§83

Szkota Podstawowa w Studzienicach posiada wtasny ceremoniat.

Na wniosek Kapituty Honorowego Tytutu Przyjaciel Szkoty, rada pedagogiczna moze osobom, instytucjom,
organizacjom, firmom szczegdlnie wyrdzniajagcym sie w dziataniach na rzecz szkoty nadawaé honorowy tytut
»Przyjaciela Szkoty”, zgodnie z odrebnym regulaminem.

Szkofa postuguje sie wiasnym logo w formie tarczy z nazwag szkoly. Logo umieszczane jest na stronie
internetowe] zespotu, na najwazniejszych dokumentach szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
podziekowaniach itp.

Rozdziat 19.
PRZEPISY KONCOWE

§84

Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§85

Nowelizacji statutu dokonuje sie w przypadku:

1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego i lokalnego;

2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu spotecznosci szkolnej;

3) zalecen organdw kontrolnych (niespdjnos¢ rozwigzan statutowych z obowigzujgcym prawem);

4) innych potrzeb, np. zmiana nazwy, nadanie imienia itp.
Nowelizacja statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
Whiosek o dokonanie zmian organy zespotu kierujg do rady pedagogicznej, ktéra po przyjeciu projektu zmian
uchwala je.
Dyrektor opracowuje kazdorazowo jednolity tekst statutu po wprowadzeniu do niego 3 zmian lub na wniosek
rady pedagogicznej. Po wprowadzeniu kazdej zmiany dyrektor moze opracowac tekst ujednolicony statutu.
W przypadku licznych zmian w statucie lub zmian, ktére naruszatyby jego spdjnosé przygotowuje sie projekt
nowego statutu.
Rodzice na zebraniach ogdlnych sg informowani przez dyrektora o mozliwosciach wgladu w statut szkoty, zas
wychowawcy na zebraniach klasowych zaznajamiajg rodzicow z zawartymi w statucie zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania.
O wprowadzeniu nowelizacji uczniowie i ich rodzice sg informowani - uczniowie na lekcjach z wychowawca,
a rodzice w czasie zebran klasowych lub poprzez strone internetowa zespotu.
Statut dostepny jest na stronie internetowej zespotu, w Biuletynie Informacji Publicznej, w pokoju
nauczycielskim i sekretariacie.
Statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w dniu
27 listopada 2017 roku.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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